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ОТЧЕТ о выполнении
Плана противодействиякоррупции за 2025 год

Наименование мероприятий Ответственный
исполнитель

1. Оценкако пционных исков

Сведенияо ходереализации
ме оп иятия

1.1.

1.2.

1.3.

Анализ и внесение изменений в перечень функций, при
реализации которых наиболеевероятновозникновение
коррупции

Анализ и внесение изменений в переченьдолжностей,
исполнение обязанностей по которым связано с

коррупционными рисками

Минимизациякоррупционныхрисков либоих устранение
путем:

перераспределенияфункциймежду структурными
подразделениями;
перераспределениедолжностных обязанностеймежду

работниками;
исключения необходимостиличного взаимодействия

(общения) должностных лиц с гражданами
и организациями;
сокращенияколичества лиц, участвующих в принятии

управленческихрешений;
оптимизации перечня документов (материалов,

ин о мации , кото ые г аждане о ганизации обязаны

ГерасимоваА.В.

ГерасимоваА.В.

ЛагодинаО.А.
ГерасимоваА.В.

Проведенанализ, утвержден
приказ от 24.04.2025 N2 40-од «Об
утвержденииПеречняфункций,
приреализациикоторыхнаиболее

вероятновозникновение
ко пции»

Проведенанализ, утвержден
приказот 24.04.2025 N2 41-од «Об
утвержденииПеречнядолжностей,

исполнение обязанностейпо
которымсвязано с

ко пционными исками»

Проведенанализ, измененийне
требуется

Срок
выполнения

24.04.2025

24.04.2025

04.06.2025



предоставитьдля реализацииправа;
—

сокращениясроковпринятия управленческихрешений;
—

установления четкой регламентации способаи сроков
совершения работникомдействий при осуществлении
функции, при реализациикоторойнаиболее вероятно
возникновение коррупции;

установления дополнительных форм отчетности
работникао результатах реализации функции, при
реализации которойнаиболее вероятно возникновение
ко пции, или п инятого ешения

2. П е п еждение ко пции п и взаимодействиис кон агентами
2.1.

2.2.

3.1.

4.1.

Предварительнаяоценка деловойрепутацииконтрагентов Нянькина Р.В.

Информированиеконтрагентов организации Нянькина Р.В.
о последствиях коррупционныхправонарушений

Осуществлениепредварительной
оценки деловойрепутации

кон агентов

Осуществлениеинформирование
контрагентово последствиях

ко пционных п авона шений
З. Вн енний кон оль и а дит хозяйственныхопе аций

Деятельностьпо муниципальным контрактам(договорам): Нянькина Р.В. Работаприёмочнойкомиссии
— контрольза соблюдениемправилнормирования;

соблюдениемпредусмотренныхконтроль за

федеральнымизаконами требованийк исполнению,
изменению муниципального контракта(договора), а также
соблюдения условий муниципального контракта
(договора), в том числе в части соответствия
поставленного
(ее результата) работывыполненнойтовара,

или оказанной услуги условиям
муниципального контраюга(договора);
— контрольза соответствием использования поставленного

результата)работы (еевыполненнойтовара,
или оказанной с ги целям ос ществления за пки

4. П оведение заседанийкомиссии поп отиводействиюко пции

до заключения
договора

до заключения
договора

постоянно

30.12.2025О рассмотрении декларацийконфликтаинтересов ГерасимоваА.В.
до назначения на должность, включенную в перечень
должностей, исполнение обязанностей по которым
связано с коррупционными рисками, по итогу заседания
о о мление п отокола

Отсутствиекандидатов
на должность, включенную

в переченьдолжностей,
исполнение обязанностей

по кото ьгм связано



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1.

О рассмотрении декларацийконфликтаинтересов
работников, замещающих должности, включенные в

перечень должностей, исполнение обязанностей по
которым связано с коррупционнымирисками, по итогу
заседания о о мление п отокола
О рассмотренииуведомления о возникновении личной
заинтересованностипри исполнении трудовых функций,
которая приводит или может привести к конфликту
инте есов, по ито заседания о о мление п отокола
О рассмотрении уведомления о фактеобращениякаких-
либо лиц в целях склонения работникаорганизации к

совершениюкоррупционного правонарушения, по итогу
заседания о о мление п отокола
О рассмотрении поступающих обращенияграждан,
юридических лиц, органов государственнойвласти и

органов местного самоуправления, иных документов
и материалов, содержащих сигналы о фактахкоррупции и
необходимостипротиводействиякоррупции, по итогу
заседания о о мление п отокола
О рассмотрении иных вопросов в пределахполномочий
комиссии, по ито заседания о о мление п отокола

ГерасимоваА.В.

ГерасимоваА.В.

ГерасимоваА.В.

ГерасимоваА.В.

ГерасимоваА.В.

с ко пционными исками
Заседаниекомиссии

по противодействиюкоррупции,
подведение итогов декларационной

кампании

Уведомленийна рассмотрениене
поступало

Уведомленийна рассмотрениене
поступало

Обращенийна рассмотрениене
поступало

Обращенийна рассмотрениене
пос пало

5. Работао ганизационно-до ментационного ха акте а

Актуализациялокальных
о противодействиикоррупции

актов ГерасимоваА.В.нормативных

06.05.2025

30.12.2025

30.12.2025

30.12.2025

30.12.2025

10.01.2025

24.04.2025
05.06.2025

Актуализацияпроведена.
Утверждены:

— приказ от 10.01.2025 N9 14-од
«О назначении должностного лица,
ответственного за профилактику

коррупционных и иных
правонарушенийв МБУ

«Центральнаябиблиотекагорода
Красноармейск»;

—

приказ от 10.01.2025 17-од

утвержденииПоложенияоб
оценке коррупционныхрисков»;

—

приказ от 24.04.2025 ЛГУ39-од
«Об о ганизации аботыпо



5.2.

5.3.

5.4.

Актуализацияинформациии документов, определенных
частью 3.3 статьи 32 Федеральногозакона от 12.01.1996
N9 7-ФЗ «О некоммерческихорганизациях»

Представлениев АдминистрациюГородскогоокруга
ПушкинскийМосковской области сведенийо доходах,
об имуществеи обязательствахимущественногохарактера
ководителем

Приемдекларацийконфликтаинтересов у граждан,
п етенд ющих на замещение должностей, включенных

ГерасимоваА.В.

ЛагодинаО.А.

ГерасимоваА.В.

противодействиюкоррупциив
МБУ «Центральнаябиблиотека

городаКрасноармейск»;
приказот 24.04.2025 NQ 40-од

«Об утвержденииПеречня
функций, приреализациикоторых
наиболеевероятновозникновение

коррупции»;
— приказот 24.04.2025 N2 41 -од
«Об утвержденииПеречня
должностей, исполнение

обязанностейпо которымсвязано с

коррупционнымирисками»;
— приказот 24.04.2025 N2 42-од

«Об утверждениисостава
комиссии по урегулированию
конфликтаинтересов,

возникающего у работникаМБУ
«Центральнаябиблиотекагорода

Красноармейск»;
— приказот 05.06.2025 N2 46-од «О
внесении измененийв приказот

24.04.2025 39-од «06

организацииработыпо
противодействиюкоррупции в

МБУ «Центральнаябиблиотека
го ода К асноа мейск»

Информацияи документына
официальномсайтев сети

«Интернет»размещалисьи
ак ализи овались

Сведенияо доходах, обимуществе
и обязательствахимущественного

характерапредоставлены

Граждан, претендующих
на замещение должностей,

постоянно

10.04.2025

30.12.2025



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

в перечень должностей, исполнение обязанностей
по которымсвязано с коррупционнымирисками

Приемдекларацийконфликтаинтересов у работников,
замещающих должности, включенные в перечень
должностей, исполнение обязанностей по которым
связано с коррупционнымирисками

Включение в трудовые договоры с работниками
организации и должностные инструкции работников
обязанности принимать меры по предотвращению
и урегулированию конфликтаинтересов, соблюдать
положения локальных нормативных актов организации
в с е е п отиводействиякопции
Ознакомление граждан, претендующих на работу
в организации, с локальными нормативными актами
в сферепротиводействиякоррупции

Ознакомлениеработниковс изменениями, внесенными
в локальные нормативные акты в сферепротиводействия
коррупции

Направлениесообщенийо заключении трудового
(гражданско-правового) договора на выполнение работ
(оказание услуг) бывшимс государственным
(муниципальным) служащим с целью исполнения п. 4

статьи 12 Феде ального закона от 25.12.2008 N2 273-ФЗ

ГерасимоваА.В.

ЛагодинаО.А.

ГерасимоваА.В.

ГерасимоваА.В.

ЛагодинаО.А.

включенных в перечень
должностей, исполнение

обязанностейпо которымсвязано с

ко пционными исками не было
Осуществленприемдеклараций
конфликтаинтересову работников,

замещающих должности,
включенные в перечень
должностей, исполнение

обязанностейпо которымсвязано с

ко пционными исками
Приказомот 10.01.2025 N2 15-од

внесены изменения в должностную
инструкцию методиста I категории

Ознакомлениеграждан,
претендующихна работув
организации, с локальными

нормативнымиактами в сфере
противодействиякоррупции

ос ществлено
Ознакомлениеработниковс

приказомот 05.06.2025 .N2 46-од «О
внесении измененийв приказот

24.04.2025 39-од «06

организацииработыпо
противодействиюкоррупциив
МБУ «Центральнаябиблиотека

городаКрасноармейск»
ос ществлено

Трудовыедоговорас бывшим
государственным

(муниципальным) служащим не
заключались

29.04.2025

10.01.2025

03.06.2025
19.06.2025

21.07.2025
01.08.2025
12.08.2025

05.06.2025

30.12.2025



6.1.

6.2.

6.3.

6.3.l.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

«О п отиводействиико пции»
6.

Обучениепо образовательнымпрограммам
противодействиякоррупциине менее 72 часов:
—

руководителя;

Антико
в сфере

— лица, ответственного за профилактикукоррупционных
нарушенийи иных правонарушений;

работников, замещающих должности, включенные
в перечень должностей, исполнение обязанностей
по которымсвязано с коррупционнымирисками;
— членов комиссии по п отиводействиюко пции
Формированиев коллективе обстановкинетерпимостик
фактамвзяточничества, проявлениякорыстныхинтересов
в ущербинтересамработыи информированиеработников
учреждения изменениями действующего
законодательства о противодействиикоррупции путем
проведения:
— тематических занятий;
— информационныхсовещаний;
— обучающихзанятий;
индивидуальных разъяснительныхбесед;
ознакомления с вновь утвержденнымилокальными

но мативными актами о п отиводействиико пции
Размещениеи обновлениена стендах и на сайте или
с анице ч еждения п и их наличии :

Локальных нормативных актов о противодействии

пционное п освещение
ЛагодинаО.А.,
ГерасимоваА.В.

ЛагодинаО.А.,
ГерасимоваА.В.

ГерасимоваА.В.

ГерасимоваА.В.

Обучениене проводилось

Проведеноинформационное
совещание

ЛНА размещены
ко пции
Наглядных информационных материалов
о п отиводействиико пции
Информацииоб ответственности за коррупционные
правонарушения

Информациио номерах телефоновдолжностных лиц
организации, адресов и телефоновАдминистрации
Городскогоокруга ПушкинскийМосковской области,

контрольно-надзорныхи правоохранительныхорганов,

ГерасимоваА.В.

ГерасимоваА.В.

ГерасимоваА.В.

Обновленынаглядные
ин о мационных мате иалов

Размещенаинформацияоб
ответственности за коррупционные

п авона шения

Размещенаинформацияо номерах
телефонов

30.12.2025

24.04.2025
05.06.2025

20.05.2025
17.06.2025
28.04.2025

28.04.2025

28.04.2025

кото ым об атиться г ажданемо т



7.

8.

9.

10.

11.

и работникиорганизации в случае проявления
коррупционных правонарушенийсо стороны работников
о ганизации
Предоставлениеинформациив установленном порядке
в АдминистрациюГородскогоокруга Пушкинский
Московскойобласти о рассчитываемойза календарный
год среднемесячнойзаработнойплате директора, его
заместителей и главного бухгалтера(при наличии) с

целью ее дальнейшегоразмещенияна официальномсайте
органов местного самоуправленияГородскогоокруга
П шкинский Московскойобласти
Взаимодействиес должностными лицами Администрации
Городскогоокруга ПушкинскийМосковской области,
контрольно-надзорными и правоохранительными
о ганами по воп осам ко пционных на шений
Контрольза получениемдоходов от предпринимательской
и иной приносящейдоход деятельности, реализацией
и распределениемполученных средств

Утверждениеплана противодействиякоррупции
на сле ющий календа ный год

Утверждениеотчета о выполнении планапротиводействия
коррупции за истекший календарныйгод и размещение
его на сайте ч еждения

ЛагодинаО.А.

ЛагодинаО.А.

ЛагодинаО.А.

ЛагодинаО.А.

ЛагодинаО.А.

Информацияпредоставленав
установленномпорядке

Информации
о предполагаемомкоррупционном

нарушении не поступало

Инвентаризацияматериалов, БСО,
денежных средств

на расчетных счетах, расчетовпо
принятымобязательствамс

покупателями, поставщиками и
п очими дебитоами

План на 2026 год утвержден
п иказом от 12.01.2026 N2 7-од

Отчетутверждени размещенна
сайте

10.04.2025

30.[2.2025

1. П. III. IV
квартал—

инвентаризация
БСО

12.01.2025

26.01.2026


