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Антикоррупционныйстандарт
МБУ «Центральнаябиблиотека городаКрасноармейск»

1. Общиеположения
1.1. НастоящийАнтикоррупционныйстандарт МБУ «Центральнаябиблиотека

города Красноармейск»(далее — Антикоррупционныйстандарт) представляютсобой
базовые положения, определяющие основные задачи, принципы и мероприятия,
направленныена предупреждениекоррупции, в целях обеспечениядобросовестнойработы
МуниципальногобюджетногоучрежденияГородскогоокругаПушкинскийМосковской
области«ЦентральнаябиблиотекагородаКрасноармейск»(далее — организация).

1.2. ЗадачамивнедренияАнтикоррупционногостандартаявляются:
повышениеоткрытостии прозрачностидеятельности организации;
создание эффективногомеханизма профилактикикоррупционныхпроявлений,

вовлечения руководителя и работниковорганизацииминимизации рисков
в коррупционнуюдеятельность;

формированиеу руководителяи работниковорганизациинегативного отношения
к коррупционнымпроявлениям, а также навыков антикоррупционногоповедения;

минимизация имущественного и репутационного ущербаорганизациипутем
предотвращениякоррупционныхдействий.

2. Должностныелица организации, ответственные за внедрение
Антикоррупционногостандарта

2.1. Реализациюмер, направленных на внедрениеАнтикоррупционногостандарта,
в организацииосуществляютруководительорганизации, заместитель руководителя
организацииили должностное лицо, ответственное за профилактикукоррупционных
и иных правонарушенийв организации.

2.2. О фактахвоспрепятствованиядеятельности по внедрениюАнтикоррупционного
стандарталибо нарушенияих положений незамедлительно информируетсяруководитель
организации.

З.ПринципыАнтикоррупционногостандарта

З.1. Антикоррупционныйстандартосновываются на следующихпринципах:
— законность;
—

открытостьи прозрачностьдеятельности;
— добросовестнаяконкуренция;
—

приоритетноеприменениемер по предупреждениюкоррупции;
— сотрудничествос институтамигражданскогообщества;
— постоянный контрольи мониторинг.

4. Мероприятия, направленные на предупреждениекоррупции

4.1. Реализациямероприятийпо предупреждениюкоррупции в организации
осуществляется в соответствии с планом противодействиякоррупции.

4.2. Мероприятиями,направленнымина предупреждениекоррупциив организации,
являются:

4.2.1. Предотвращение, выявление и урегулированиеконфликтаинтересов,
сторонойкоторогоявляются руководительорганизациии работникиорганизации;

В целях предотвращения, выявления и урегулирования конфликтаинтересов
руководитель организацииутверждаетпереченьфункцийорганизации, при реализации



4.3. В должностную инструкцию должностного лица, ответственного
за профилактикукоррупционныхи иных правонарушенийв организации, включаются
трудовые функциив соответствии с Перечнемтрудовых функций, включаемых
в должностную инструкцию должностного лица, ответственного за работу
по профилактикекоррупционныхи иных правонарушенийв организации(далее

—

перечень
трудовыхфункций), согласно приложению3 к настоящемуПоложению.
5. Антикоррупционныйстандарт поведения руководителяорганизации и работников

организации

5.1. Руководительорганизациии работникиорганизации должны неукоснительно
соблюдатьтребованиядействующегозаконодательства, муниципальных правовых актов

Городскогоокруга ПушкинскийМосковскойобласти о противодействиикоррупции,
а также локальные нормативные акты организации, в том числе Антикоррупционный
стандарт.

5.2. Руководительорганизациии работникиорганизации:
— исполняют трудовыефункциидобросовестнои на высоком профессиональном

уровне;
— исходят из того, что признание, соблюдениеи защита прав и свободчеловека

и гражданинаопределяютосновнойсмысл и содержаниедеятельности организации;
— исключают действия, связанные с влиянием каких-либоличных, имущественных

(финансовых) и иных интересов, препятствующихдобросовестномуисполнению трудовых
функций;

— соблюдаютправиладелового поведения и общения;
— не используют должностное положение в личных целях.
5.3. Руководительорганизации и работникиорганизации, занимающие должности,

включенные в перечень должностей, принимают меры по предотвращению
и урегулированиюконфликтаинтересов.

5.4. Работники организацииуведомляютруководителя организацииобо всех

случаяхобращениякаких-либолиц в целях склонения их к совершениюкоррупционных
правонарушений, по формесогласно приложению4 к настоящемуПоложению.

5.5. За нарушениетребованийзаконодательства, муниципальныхправовыхактов
Городскогоокруга ПушкинскийМосковскойобласти, а также локальных нормативных
актов организации руководитель организации и работникиорганизации несут
ответственность в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.



Приложение1

кАнтикоррупционномустандарту
МБУ «Центральнаябиблиотекагорода
Красноармейск»

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, исполнение обязанностейпо которым

связано с коррупционными рисками

(наименование и организационно- правоваяформаорганизации)

в

п/п
1

2

Наименованиедолжности Количествоединиц



Приложение2

к Антикоррупционномустандарту
МБУ «(Центральная библиотекагорода
Красноармейск»

Декларация 1

конфликтаинтересов
я,

(ФИО)
ознакомлен(а) с Антикоррупционнымистандартами

(наименование муниципальнойорганизации)

(далее — Антикоррупционныйстандарт).

ТребованияАнтикоррупционногостандарта и Положения
и урегулированииконфликтеинтересов , возникающем у работника

(наименование муниципальнойорганизации)

в ходе выполнения им трудовыхфункциймне понятны.

о

Форма

предотвращении

(подпись лица, представившего
декларацию)

Ком
От кого

Должность
Датазаполнения

Раздел1.

(фамилия, инициалы лица,

представившегодекларацию)

Трудоваядеятельность за последние 10 лет

Дата Наименование
организации

Должность Адресорганизации
начало
день,

месяц, год

Раздел2.

окончание
день,

месяц, год

Необходимовнимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами6
и ответить «Да»или на каждыйиз них .

Вопросы:
1. Владеетели Вы или Ваши родственники , супруг(а), в том числе бывшие,

акциями (долями, паями) в организации, находящейся в деловых отношениях
С 9

(наименование организации)



2. Владеетели Вы или Ваши родственники , супруг(а), в том числе бывшие,
акциями (долями, паями) в организации, осуществляющейдеятельностьв сфере,схожей
со сферойдеятельности 9

(наименование организации)

З. Являетесьли Вы или Ваши родственники, супруг(а), в том числе бывшие,
членами органов управления организации, находящейсяв деловых отношениях
с

(наименование организации)

4. Являетесьли Вы или Ваши родственники , супруг(а), в том числе бывшие,

работникамиорганизации, осуществляющейдеятельность в сфере, схожей со сферой
деятельности

(наименование организации)

5. Замещаетели Вы или Ваши родственники , супруг(а), в том числе бывшие,
должности в органах государственнойвласти Московскойобласти и (или) органах
местного самоуправлениямуниципальных образованийМосковской области (при

положительном ответе указать фамилию, имя, отчество, степень родства, орган и
должность)?

6. Работаютли в
(наименование организации)

Ваши родственники, супруг(а), в том числе бывшие, (при положительном ответе указать
степень родства, Ф.И.О., должность)?

7. Выполняется ли Вами иная оплачиваемая деятельность в организациях,

осуществляющих деятельность в сфере, схожей со сферойдеятельности (при

положительном ответе указатьдолжность, название организации)
9

(наименование организации)

8. Участвовалили Вы от лица
(наименование организации)

в сделке, в которойВы имели личную (финансовую) заинтересованность?9. Если на какой-либоиз вопросовВы ответили <<Да», то сообщалили Вы
об этом в письменной

(наименование организации)

форме должностным лицам
9

10. Если декларация представляласьв предыдущемгоду, появились ли новые
данные, отличные от представленныеранее?

Приответе «Да»на любой из указанных выше вопросовдетально изложить
подробнуюинформациюдля всестороннегорассмотренияи оценки обстоятельств.

Настоящимподтверждаю, что указанныевыше вопросымне понятны, данные
мною ответы и пояснитсльнаяинформацияявляются исчсрпывающими и достоверными,

(подпись лица, представившегодекларацию)

20 г.

(фамилия, иници&лы лица, представившегодекларацию)



РазделЗ.
Выводыи рекомендациипо итогам рассмотрениядекларацииответственным лицом

организации:

1.

2.

З.
4.

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Конфликтинтересовне усматривается
Возможенконфликтинтересовс интересамиорганизации
Конфликтинтересовусматривается
Рекомендациируководителю организации принять меры
по предотвращению и урегулированиюконфликтаинтересов
в отношении работникаорганизации:

ограничить доступ работникаорганизации к конкретной
информации, котораяпрямо или косвенно имеет отношение к его
личным частным) инте есам
отстранение (постоянно или временно) работникаорганизации
от участия в обсуждениии процессе принятия решений
по вопросам, которыепрямо или косвенно имеют отношение к его
личным (частным) инте есам
пересмотретьи изменить трудовыефункцииработникаорганизации
временноотстранитьработникаорганизацииот должности, которая
приводит к возникновению конфликтаинтересов между его

кциями и личными инте есамидовыми

работника должность,перевести организации на

предусматривающуювыполнение трудовыхфункций, не связанных
с кон ликтом инте есов

уволить работникаорганизации по инициативе работодателя
в порядке, установленном трудовымзаконодательством и иными
нормативнымиправовымиактами, содержащими нормы трудового
п ава
иные мерыурегулированияконфликтаинтересов

9.

Декларациюпринял .

Должность
(подпись) (фамилия, инициы)

Далее— декларация.Представляетсяежегодно, не позднее 30 апреляна дату подачи декларации.2

Понятие «конфликтинтересов» установлено статьей 10 Федеральногозакона от25.12.2008
«О противодействиикоррупции».

Указываетсядолжность, фамилия, имя и отчество руководителяорганизации.
4

Указывается фамилия, имя, отчество лица, представившегодекларацию.
5

Указываетсядолжность лица, представившегодекларацию.

273-ФЗ

Ответ «Да»необязательноозначает наличие конфликтаинтересов, но выявляет вопрос, заслуживающийдальнейшего
обсужденияи рассмотрения.
7

Ролители-лети (в том числе приемные). полнородные и неполнородные (имеющие общихотца и мать) братьяи сестры.
8

Указываются конкретныемеры урегулированияконфликтаинтересов, за исключением установленных пунктами 4.1-4.6
раздела З декларации.

Заполняетсяответственным лицом организации либо в случае, если декларациюпредставляетработник, являющийся
ответственным лицом организации, занимающийдолжность, включенную в перечень, председателемкомиссии ильт-по-
поручениюпредседателякомиссии членом комиссии.



ПриложениеЗ
кАнтикоррупционномустандарту
МБУ «Центральнаябиблиотекагорода
Красноармейск»

Переченьтрудовых функций, включаемых в должностную инструкцию должностного
лица, ответственного за профилактикукоррупционных и иных правонарушений

в организации

1. Обеспечиваетвзаимодействиеорганизациис правоохранительнымиорганами
по вопросамреализациимер, направленныхна предупреждение(профилактику) коррупции
и на выявление субъектовкоррупционныхправонарушенийв организации.

2. Разрабатываети внедряет в практику стандарты и процедуры, направленные
на обеспечениедобросовестнойработыорганизации.

З. Оказываетработникаморганизацииконсультативнуюпомощь по вопросам,
связанным с применениемдействующегозаконодательства о противодействиикоррупции.

4. Обеспечиваетреализациюработникамиорганизации обязанностиуведомлять
прокуратуры Российской Федерации,руководителя организации, органы

правоохранительные,следственные органы обовсех случаяхобращенияк ним каких-либо
лиц в целях склонения их к совершениюкоррупционныхправонарушений.5. Осуществляетправовоймониторинг действующегозаконодательства в сфере
противодействиякоррупции с целью актуализации локальных нормативныхактов
организации.

6. Осуществляетмониторингэффективностимерпо профилактикекоррупционных
и иных правонарушений.7. Осуществляетразработкуплана противодействиякоррупции и отчетных
документово реализацииантикоррупционнойполитики в организации.

8. Организуетмероприятия, направленные на предотвращениеи урегулирование
конфликтаинтересовв организации.

9. Осуществляетв организацииантикоррупционнуюпропагандуи просвещение.
10. Разрабатываетмеры по снижению коррупционныхрисковв организации.
11. Вносит предложения по совершенствованиюдеятельности в сфере

профилактикикоррупционныхи иных правонарушенийв организации, а также участвует
в подготовке проектов локальных нормативных актов организации по вопросам,
относящимся к его компетенции.

12. Осуществляетучет уведомленийо фактеобращенияв целях склонения

работниковорганизациик совершениюкоррупционныхправонарушений,незамедлительно
информируетобэтом руководителяорганизации.

13. Незамедлительноинформируетруководителяорганизациио ставшейизвестной

информациио случаях совершения коррупционных правонарушенийработниками
организации, контрагентамиорганизацииили иными лицами.

14. Сообщаетруководителюорганизации о возможности возникновения либо
возникшем уработникаорганизацииконфликтеинтересов.

15. Обеспечиваетподготовку документов и материаловдля руководителя
организации по вопросам привлечения работниковорганизациик ответственности
в соответствии с трудовымзаконодательством РоссийскойФедерации.



Приложение4

кАнтикоррупционномустандарту
МБУ «Центральнаябиблиотекагорода
Красноармейск»

Форма

Директору (наименование муниципальнойорганизации)

(Ф.И.О.)

от
(Ф.И.О. работникаорганизации, должность, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактеобращениякаких-либолиц в целях склонения работникаорганизации

к совершению коррупционногоправонарушения

Сообщаю, что:
1)

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаяхобращения
к работникуорганизации в случаеобращенияк немукаких-либолиц
в целях склонения к совершению коррупционногоправонарушения)

(дата, место, время)

2)
(подробные сведения о коррупционномправонарушения, котор(Х должен был

бы совершитьработникорганизациипо просьбеобратившихсяк немукаких-либолиц)

3)
(все известные сведения о физическомлице, склоняющем работникаорганизациик коррупционному

правонарушению, юридическомлице, в интересахкоторогоработникуорганизации
предлагаетсясовершитькоррупционноеправонарушение)

4)
(способ и обстоятельствасклонения к коррупционномуправонарушению,

а также информацияоботказе (согласии) работникаорганизациипринять предложение
какого-либолица о совершениикоррупционногоправонарушения)

(инициалы и фамилия)(подпись)

(дата)

Регистрацияв Журналеучета уведомленийо фактеобращениякаких-либолиц в целях
склонения работникаорганизации к совершению коррупционногоправонарушения:

от « 20 г.


