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Кодексэтики и служебногоповедения работников
МБУ «Центральнаябиблиотека городаКрасноармейск»

1. Общиеположения
1.1. Кодексэтики и служебногоповедения работниковМБУ «Центральная

библиотекагорода Красноармейск»(далее — Кодексэтики и служебногоповедения)
представляет собой свод общих принципов профессиональнойслужебнойэтики
и основных правил служебногоповедения, которыми должны руководствоваться
работникиМБУ «Центральнаябиблиотека города Красноармейск», в том числе
руководительМБУ («Центральная библиотекагородаКрасноармейск»(далее — работники
организациии организациясоответственно).

1.2. Каждыйработникорганизациидолжен приниматьвсе необходимыемеры для

соблюденияКодексаэтики и служебногоповедения, а каждыйгражданинРоссийской
Федерациивправе ожидать от работникаорганизацииповедения в отношениях с ним
в соответствии с настоящим Кодексомэтики и служебногоповедения.

1 .З.ЦельюКодексаэтики и служебногоповедения является установлениеэтических
норм и правилслужебногоповедения работниковорганизациии обеспечениеединых норм
поведения работниковорганизации, а также содействиеукреплениюдоверияграждан
к АдминистрацииГородскогоокруга ПушкинскийМосковской области (далее

АдминистрацияГородскогоокруга) и организации.
1.4. Кодексэтики и служебногоповедения призван повысить эффективность

выполнения работникамиорганизациисвоих должностных (трудовых) обязанностей.
1.5. Кодексэтики и служебногоповедения служит основой для формирования

должной морали, а также выступает как институт общественногосознания
и нравственностиработниковорганизации, их самоконтроля.

1.6. Знаниеи соблюдениеработникамиорганизацииКодексаэтики и служебного
поведения является одним из критериевоценки качества их профессиональной(трудовой)
деятельности и служебногоповедения.

2. Основныепринципы и правила служебногоповедения работниковорганизации

2.1. Работники организации, сознавая ответственность перед государством,
обществоми гражданами, обязаны:

— соблюдатьКонституциюРоссийской Федерации,федеральныеконституционные
и федеральныезаконы, иные нормативныеправовыеакты РоссийскойФедерации;

в целях обеспеченияэффективнойработыорганизацииисполнять должностные
(трудовые) обязанностидобросовестнои на высоком профессиональномуровне;

— исходить из того, что признание, соблюдениеи защита прав и свободчеловека
и гражданина определяют основной смысл и содержаниедеятельности Администрации
Городскогоокруга, организациии работниковорганизации;

осуществлятьсвою деятельность в пределахполномочийорганизации;
не оказывать предпочтения каким-либопрофессиональнымили социальным

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан,

профессиональныхили социальных группи организаций;
— исключать действия, связанные с влиянием каких-либоличных, имущественных

(финансовых) и иных интересов, препятствующихдобросовестномуисполнению
должностных (трудовых) обязанностей;

работодателя, АдминистрацииГородскогоокруга,уведомлять
правоохранительныеорганы обо всех случаях обращениякаких-либолиц в целях
склонения его к совершениюкоррупционныхправонарушений;



соблюдатьбеспристрастность, исключающую возможность влияния на их
деятельность решенийполитических партийи общественныхобъединений;

соблюдатьнормы служебной(трудовой), профессиональнойэтики и правила
делового поведения;

проявлять корректность и внимательность в обращениис гражданами
и должностными лицами;

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народовРоссийской
Федерациии других государств, учитывать культурные и иные особенностиразличных
этнических, социальных групп и конфессий, способствоватьмежнациональному
и межконфессиональномусогласию;

воздерживатьсяот поведения, которое могло бы вызвать сомнение
в добросовестномисполнении им должностных (трудовых) обязанностей, а также избегать
конфликтныхситуаций, способных нанести ущербих репутации или авторитету
организации, АдминистрацииГородскогоокруга;

принимать предусмотренные законодательством Российской Федерациимеры
по недопущению возникновения конфликтаинтересов и урегулированию возникших
случаевконфликтаинтересов;

— воздерживатьсяот публичныхвысказываний, сужденийи оценок в отношении
деятельности организацииили АдминистрацииГородскогоокруга, их руководителей, если
это не входит в их должностные (трудовые) обязанности;

соблюдатьустановленные в организацииправила предоставленияслужебной
информации, принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности
и конфиденциальностиинформации, котораястала известна им в связи с исполнением
должностных (трудовых) обязанностей;

уважительно относиться к деятельности представителейсредств массовой
информациипо информированиюобществао работеорганизации, а также оказывать

содействиев получениидостовернойинформациив установленномпорядке;
обеспечиватьэффективноераспоряжение ресурсами, находящимися в сфере

их ответственности;
противодействоватьпроявлениям коррупции в порядке, установленном

законодательством РоссийскойФедерации;
при назначении на должность (приеме на работу) и исполнении должностных

(трудовых) обязанностейзаявить о наличии или возможности наличия у них личной
заинтересованности, котораявлияет или может повлиять на надлежащее исполнение ими
должностных (трудовых) обязанностей.

2.2. Работникиорганизациив своейдеятельности не должны:
—

допускатьнарушениезаконов и иных нормативных правовыхактов Российской
Федерацииисходя из политической, экономической целесообразностилибо по иным
мотивам;

—

допускать личную заинтересованность, котораяприводит или может привести к
конфликтуинтересов.

2.3. Руководительорганизации обязан представлять сведения о доходах,
об имуществе и обязательствахимущественногохарактерасвоих и членов своей семьи
в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.2.4. Работники организации, наделенные организационно-распорядительнымии/или

управленческиеполномочиями по отношению к другимработникаморганизации, должны
быть для них образцомпрофессионализма, безупречнойрепутации, способствовать
формированиюв организации либо ее подразделенииблагоприятногодля эффективной
работыморально-психологическогоклимата.2.5. Работникиорганизации, наделенные организационно-распорядительнымии/или

управленческимиполномочиями по отношению к другим работникаморганизации,
обязаны:

приниматьмеры по предотвращениюи урегулированиюконфликтаинтересов;
— приниматьмеры по предупреждениюкоррупции;

не допускать случаев порученияподчиненномуработникуорганизациидля
достижения желаемого действия(бездействия) в интересах своей организации или себя,

совершитькоррупционноедействие.



2.6. Работникиорганизации, наделенные организационно-распорядительнымии/или

управленческимиполномочиями по отношению к другим работникаморганизации,
должны принимать меры к тому, чтобы подчиненные им работникиорганизации
не допускаликоррупционно-опасногоповедения, своим личным поведением подавать
примерчестности,беспристрастностии справедливости.

2.7. Работникиорганизации, наделенные организационно-распорядительнымии/или

управленческимиполномочиями по отношению к другимработникаморганизации, несут
ответственность за действияили бездействиеподчиненных ему работниковорганизации,
нарушающих принципыэтики и правиласлужебногоповедения, если они не приняли меры
по недопущениютаких действийили бездействия, в соответствии с законодательством
РоссийскойФедерации.

З.Рекомендательныеэтические правила служебногоповедения
работниковорганизации

3.1. В служебномповедении работникаморганизациинеобходимоисходить
из конституционных положенийо том, что человек, его праваи свободыявляются высшей
ценностью и каждыйгражданин имеет право на неприкосновенностьчастной жизни,
личную и семейнуютайну, защитучести, достоинства, своегодоброгоимени.

3.2. В служебномповедении работникиорганизациивоздерживаютсяот:
любого вида высказываний и действийдискриминационногохарактера

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,

имущественногоили семейногоположения,политических или религиозныхпредпочтений;
грубости, проявленийпренебрежительноготона, заносчивости, предвзятых

замечаний, предъявлениянеправомерных, незаслуженныхобвинений;
угроз, оскорбительныхвыраженийили реплик, действий, препятствующих

нормальномуобщениюили провоцирующихпротивоправноеповедение.
3.3. Работникиорганизациипризваны способствоватьсвоим служебнымповедением

установлению в коллективе деловых взаимоотношенийи конструктивногосотрудничества
друг с другом.

Работники организации должны быть вежливыми, доброжелательными,
корректными, внимательными и проявлять терпимость в общениис гражданами
и коллегами.

3.4. Внешний вид работниковорганизации при исполнении ими должностных
(трудовых) обязанностейв зависимости от условийработыи форматамероприятиядолжен
способствоватьуважительному отношению граждан к организациии Администрации
Городскогоокруга, соответствовать общепринятомуделовомустилю, которыйотличают
официальность,сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. Ответственностьза нарушениеКодексаэтики и служебногоповедения

4.1. НарушениеработникамиорганизацииположенийКодексаэтики и служебного
поведения подлежит моральному осуждению на заседании соответствующейкомиссии,

образуемойв соответствии с локальными нормативнымиактами организации, а в случаях,

предусмотренныхфедеральнымизаконами, нарушение положений Кодексаэтики
и служебногоповедения влечет применениек ним мердисциплинарнойответственности.

4.2. Нарушениеруководителем организации положений Кодексаэтики
и служебногоповедения подлежит моральномуосуждениюна заседании соответствующей
комиссии, образуемойв соответствии с муниципальнымиправовымиактами Городского
округаПушкинскийМосковскойобласти, а также применениек немумердисциплинарной
ответственности.


