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Приказ
от 10.01.2025 г. 17-од

Об утвержденииПоложенияобоценке коррупционныхрисков

В соответствии с Федеральнымзаконом от 25.12.2008 М 273-ФЗ

противодействиикоррупции», Методическимирекомендациями по разработке
и принятию организациями мер по предупреждению и противодействиюкоррупции,
разработанныхМинистерствомтруда и социальнойзащиты Российской Федерации,
постановлением АдминистрацииГородскогоокруга ПушкинскийМосковской области
от 11.11.2021 М 986-ПА организацииработыпо противодействиюкоррупции
в муниципальных организациях Городскогоокруга ПушкинскийМосковской области»,
УставомМБУ «(Центральная библиотекагородаКрасноармейск», в целях упорядочения
работыпо противодействиюкоррупции, повышения эффективностиработы
по профилактикеи пресечениюкоррупционныхи иных правонарушений,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. УтвердитьПоложениеоб оценке коррупционныхрисковсогласно приложению
к настоящемуприказу.

2. Должностномулицу, ответственному за профилактикукоррупционных
и иных правонарушенийв МБУ «ЦентральнаябиблиотекагородаКрасноармейск»не реже
1 раза в год осуществлять оценку коррупционныхрисков и актуализировать карту
коррупционныхрисков.

З.Контрольза исполнением настоящего приказаоставляю за собой.

ДиректорМБУ «(Центральная библиот «централгородаКрасноармеек;Ыг,е.

* городаКрасноармеек»
О.А. Лагодина

С приказомознакомлена:
ГерасимоваА.В. 2025 г.



Приложение
УТВЕРЖДЕНО
приказомот 10.01.2025 N2 17-од

Положениеобоценке коррупционныхрисков
1. Общиеположения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
антикоррупционнойполитики МуниципальногобюджетногоучрежденияГородского
округа ПушкинскийМосковской области «Центральнаябиблиотека города
Красноармейск»(далее организация), позволяющая обеспечить соответствие

реализуемыхантикоррупционных мероприятийспецификедеятельности организации
и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы
по профилактикекоррупционных и иных правонарушенийв организации.

1.2. Цельюоценки коррупционных рисков является определение конкретных
процессови видов деятельности организации, при реализациикоторыхнаиболеевысока
вероятность совершения работникамиорганизации коррупционных и иных
правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получениявыгоды
организацией.

1.З.Коррупционныериски — это возможность проявлениякоррупционныхявлений
и/или возникновения коррупционныхситуацийи как следствие наступлениенегативных
последствий.

1.4. НастоящееПоложение об оценке коррупционныхрисков в организации
(далее — Положение) разработанос учетомМетодическихрекомендацийпо разработке
и принятию организациями мер по предупреждению и противодействиюкоррупции,
разработанныхМинистерствомтрудаи социальнойзащиты РоссийскойФедерации,Устава
организациии других локальных актов организации.

2. Порядокоценки коррупционных рисков

2.1. Оценкакоррупционныхрисков в деятельности организациипроводится
на регулярнойоснове не реже 1 раза в год. На основании оценки коррупционныхрисков
составляется перечень коррупционно-опасныхфункций, и разрабатываетсякомплекс мер
по устранениюили минимизации коррупционныхрисков.

2.2. Оценкукоррупционныхрисков в деятельности организации осуществляет
должностное лицо, ответственное за профилактикукоррупционных и иных
правонарушенийв организации.

2.3. Этапыпроведенияоценки коррупционныхрисков:
2.3.1. Проведениеанализа деятельности организации с выделением отдельных

процессови их составных элементов (подпроцессов).
2.3.2. Определение«критических точек» (элементов (подпроцессов), приреализации

которыхнаиболеевероятновозникновение коррупции).
2.3.3. Составлениедля подпроцессов, реализациякоторыхсвязана с коррупционным

риском, описание возможных коррупционныхправонарушений, включающего:
характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено

работникоморганизации или организациейпри совершении коррупционного
правонарушения;

должности в организации, которые являются «ключевыми» для совершения
коррупционногоправонарушения(потенциально коррупциогенныедолжности);

возможптс формы ОСУЩССТПЛСПНЯ коррупционных платежей (денежное
вознаграждение, услуги, преимущества, личная выгода и т.д.).

2.3.4. Разработкана основании проведенногоанализа карты коррупционныхрисков
организации (сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных
правонарушений).



2.3.5. Разработкакомплекс мер по устранениюили минимизации коррупционных
рисков.Такиемерыразрабатываютсядля каждой«критическойточки».

З.Картакоррупционныхрисков
3.1. Картакоррупционныхрисков(далее

— Карта) содержит:
З.1.1. Зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции

(«критические точки») и полномочия), которыесчитаются наиболеепредрасполагающими
к возникновению коррупционныхправонарушений;

З.1.2. Типовые ситуации, характеризующиевыгоды или преимущества, которые
могут быть получены отдельными сотрудникамипри совершениикоррупционного
правонарушения;

3.1.З. Переченьдолжностейорганизации, связанных с определеннойзоной
повышенного коррупционногориска (с реализациейкоррупционно-опасныхфункций
и полномочий);

З.1.4. Степенириска (низкая, средняя, высокая).
З.1.5. Мерыпо устранениюили минимизации коррупционно-опасныхфункций

(в «критическихточках»).
3.2. Картаразрабатываетсядолжностным лицом, ответственным за профилактику

коррупционныхи иных правонарушенийв организации и утверждаетсяруководителем
организации.

3.3. Изменению картаподлежит:
по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков

в организации;
— в случаевнесения измененийв должностные инструкцииработниковорганизации,

должности которыхуказаныв Карте,или учредительныедокументыорганизации;
— в случаевыявления фактовсовершениякоррупционныхи иных правонарушений

в организации.


