
УТВЕРЖДЕН
Постановлением администрации 
Ржаксинского района Тамбовской области 
от «12» сентября 2011 г. № 625

w icW tie ГП̂ ВЫ 
fe jp /p v i ОКРУГА

УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ 
«ЦЕНТР ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

РЖАКСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

( в редакции постановлений администрации района от 03.09.2012 №714, 24.05.2013 №416, 
18.11.2019 №833, постановление администрации округа от 09.01.2024 г. №3, 18.08.2025 г. №943)

Принят на общем собрании работников 
трудового коллектива от 12.09.2011г.

р.п. Ржакса 
2025



1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального бюджетного 
учреждения культуры «Центр досуговой деятельности» Ржаксинского муниципального 
округа Тамбовской области (далее - Учреждение), создано в соответствии с Постановлением 
Администрации Ржаксинского района Тамбовской области от 12.09.2011 № 625 «О создании 
муниципальных бюджетных учреждений культуры путем изменения типа муниципальных 
учреждений»

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры «Центр досуговой деятельности» Ржаксинского муниципального округа 
Тамбовской области. Сокращенное наименование: МБУК «ЦДД».

1.4. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, 393520, Тамбовская 
область, р.п. Ржакеа, ул. Микрорайон центральный, д. 13.

Почтовый адрес: Российская Федерация, 393520, Тамбовская область, р.п. Ржакса, 
ул. Микрорайон центральный, д. 13.

Учредителем и Собственником имущества Учреждения является Муниципальное 
образование Ржаксинский муниципального округа Тамбовской области. Функции и 
полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Администрация Ржаксинского
муниципального округа Тамбовской области (далее -  Учредитель).

1.5. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. Учреждение имеет обособленное имущество на праве оперативного
управления, самостоятельный баланс, лицевой счет для учета операций по исполнению 
гасходов местного бюджета, печать, штампы, бланки со своим наименованием.

1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 
Федерации. Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих

•нациях», Законом РФ от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской 
Z  едералии о культуре», нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Т ам 'с  в с кой области, муниципальными правовыми актами Ржаксинского района Тамбовской 
области, а также настоящим Уставом.

1.9. Учреждение создается на неограниченный срок.
1.10. Учреждение имеет право открывать лицевые счета в территориальном органе 

Гсдетального казначейства.
1.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

осла-:изациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
12. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. Статус и 

структурных подразделений Учреждения определяются локальными 
етустивны м и актами Учреждения. Структурные подразделения Учреждения не являются 

■идическими лицами и действуют на основании Устава Учреждения, локальных 
- '  .. ивных актов Учреждения

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖ ДЕНИЯ

2.1. Основными принципами деятельности Учреждения являются: 
обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на свободу 

тзетчества. равный доступ к участию в культурной жизни и пользованию услугами, 
лгслославляемыми Учреждением;

монистический характер деятельности Учреждения, приоритет общечеловеческих 
сетей жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

О



•:ствие в сохранении единства культурного пространства страны, в поддержке и 
самобытных национальных культур, региональных и местных культурных 

ий и особенностей в условиях многонационального государства; 
зация творческих возможностей населения, сохранение и 

культурных традиций города.
2 2 Учреждение создано в целях создания благоприятных условий для развития 
::<ого потенциала и духовно-нравственного самоопределения личности, возрождения, 
е-ия и развития нематериального культурного наследия посредством организации 
граждан.
! У Задачами Учреждения являются:
лзение качества жизни населения посредством удовлетворения индивидуальных и 
зенных. культурных потребностей, связанных с организацией досуга граждан и 
гнием их к творчеству по свободно выбранному направлению проведением 

• а .-массовых мероприятий;
-тение спектра предоставляемых населению культурно-досуговых услуг;
явление, сохранение и развитие народных художественных ремесел, традиционной

• • льтуры;
шее духовное и творческое развитие личности, поддержка деятельности клубных 

V адний и любительских объединений, способствующих снятию социальной
е е н о с т и ;

:ия и осуществление кинопоказов, в том числе с использованием передвижных 
аъ д  платформ и оборудования;
гтжжа мастеров художественного творчества, популяризация их произведений, 
т литературные, музыкальные, художественные изделия;
леки г массовых праздников и народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии 

обычаями и традициями;
1 обеспечение деятельности передвижных многофункциональных культурных 
для предоставления нестационарных культурно-досуговых, библиотечных, 

:нных, выставочных услуг, а также для проведения массовых мероприятий 
-еской, просветительской и досуговой направленности высокотехнологичных 
v для обслуживания населения и проведения массовых мероприятий на открытой 

ста .
•к- ; ~озничной, сувенирами и изделиями народных промыслов;

- :«с: ь по предоставлению экскурсионных туристических услуг;
:с~каления возможностей для творческого развития одарённых детей и талантливой 

юсредством занятия в разнообразных творческих кружках, клубах, коллективах; 
методической и организационной помощи в проведении культурно-массовых 

общеобразовательным и дошкольным образовательным учреждениям, 
ытиям и другим организациям.
I -  Для достижения своих уставных целей Учреждение осуществляет основные виды
лёгСОТИ!

организация и проведение культурно-массовых (культурно-досуговых и 
иодионно-просветительских) мероприятий;
- д: здание и организация работы творческих объединений и клубных формирований; 

информационно-методическое обеспечение культурно-досуговой деятельности

з.ятельность по изучению общественного мнения, в том числе: изучение запросов и 
х я  населения; осуществление справочно-информационной деятельности по запросам 

•учреждений, других организаций и отдельных граждан; участие в конкурсах 
:« на получение грантов; 

деятельность концертных и театральных залов; 
деятельность танцплощадок, дискотек;



чзащня раооты по сохранению нематериального культурного наследия народов
Федерации.

В ::стзетствии  с предусмотренными в п. 2.3. основными видами деятельности 
с заполняет муниципальное задание, которое утверждается Учредителем. 

* с не влтазе отказаться от выполнения муниципального задания.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также 

о предел енных федеральными законами, в пределах установленного 
□кного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным 
тельности. предусмотренным пунктом 2.3. настоящего Устава, для граждан и 
-•л лил за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч.
. доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п. 2.3.) Учреждения, 

эльк \. поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано: 
гзечтаря и оборудования для проведения досуга и отдыха; 
е-чческих костюмов;
•л-, у ильных инструментов;

лы  по организации и проведению различных по форме и тематике культурно 
лрнятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных

: :ъ: по предоставлению самодеятельных художественных коллективов и 
кителей для музыкального оформления праздников и торжеств.

:ды. полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих 
'_гл :зо  поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Печь: I тарифы) на платные услуги, оказываемые Учреждением,
Учреждением самостоятельно и согласовываются с Учредителем в 

..рядком определения цены (тарифов) на платные услуги, утвержденным 
см.

ИМ> Щ ЕСТВО И Ф И Н А Н С О В О Е О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И
У Ч РЕ Ж Д Е Н И Я

•ллество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в 
га  .  Гтажданским кодексом Российской Федерации.
Ежегодно Учреждение представляет Собственнику имущество к учету в реестре 

. .оственности Ржакинского муниципального округа Тамбовской области, 
ный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 

лгтзляется  ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
те едение не вправе без согласия Собственника распоряжаться особо ценным 

'•ществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным 
счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого 

также недвижимым имуществом, включая передачу его в аренду, 
:льзование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав 

пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за 
- а праве оперативного управления, а также осуществлять его списание. 

Зстальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, не 
пункте 3.4 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться 

. если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 
х организациях» и настоящим Уставом.

С е а н с о в о е  обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением 
и- :-* в виде субсидий из местного бюджета.

-ансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с 
на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

о т е п л е н н ы х  за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением
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с гс д с ~ . зьщеленных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов 
з качестве объекта налогообложения, по которым признается 

т : >. _ее  имущество. в том числе земельные участки.
г * Ь случае сдачи в аренду с согласия Собственника недвижимого имущества и 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на

■аргтение "ахого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 
с- * ---  • • не осуществляется.

бсгвенннк имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 
с е  не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо

ж о г г - '- . е  Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на
и г о г ;- - ' : :*того имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник этого 
. . . .  ; - _:-е распорядиться по своему усмотрению.

-реждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 
эго управления имуществом как закрепленным за ним Собственником 
н приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

.а исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 

эбственником имущества средств, а также недвижимого имущества, 
сущ ества Учреждения не несет ответственности по обязательствам

НП
: -никами финансового обеспечения Учреждения являются:
. Гендин, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального 

Рждксннского муниципального округа Тамбовской области на возмещение 
- тат. связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным 

лдтъных услуг (выполнением работ).
Усилии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального 

-• .-'некого муниципального округа Тамбовской области на иные цели, 
юлы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы 

. * дту-.аях. предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет
  ГХ • 773е*Г7ВО.

ддество. закрепленное за ним на праве оперативного управления.
. •' :• .т.;сьные имущественные взносы и пожертвования, 

источники, не запрещенные федеральными законами, 
сделка и сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, 

iu sri Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

ь с р я ж е н и е м  денежными средствами, отчуждением иного имущества 
. гъетствии с действующим законодательством Учреждение вправе 
. лстоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в 

. что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 
~7*;;^_1ает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения.

- единым его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
> -тс едение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых 
«ждекие или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

тгаления. или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 
бственником на приобретение такого имущества, если иное не у становлено

к я

ш  с

деление осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 
-> Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые з 

дне муниципального образования Ржаксинского муниципального округа 
льсти и или территориальном органе Федерального казначейства в 
: л : жениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.



5 Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в 
:-~ии с бюджетной сметой, которая ведется в соответствии с Бюджетным кодексом 

• ; • ' Федерации.
Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь 

поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 
тстзующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. 

пол\'ченные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов 
t z j - поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за 
днем на праве оперативного управления, обязано согласовывать с Собственником,

Внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено 
предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного 

имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного 
с за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого 
а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал 

ы \ обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их 
- ; и участника.

* I Передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их 
: участника денежных средств (если иное не установлено условиями их

и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 
за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет 

•ленных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также 
: имущества.

* ё Передачу Учреждением недвижимого имущества и особо ценного движимого 
аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров,

эщ ш заю щ и х  переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного

-рождение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 
а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено

ас* законами.
'чреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на 

з е т - * :  Ьункции по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, 
■ для муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской 

и • .те размещения заказа.
чреждение от собственного имени заключает муниципальные контракты и 

- ~ т _ 5 о зые договоры.

4. СТРУКТУРА МБУК «ИДЯ»

i  :тдел организации досуга;
. а  -дел организации досуга; 

ядннскин отдел организации досуга; 
н отдел организации досуга;

■ л о г  -дел организации досуга;
■дел организации досуга;

^сху.й отдел организации досуга;
•дел организации досуга; 

i  д . л организации досуга;
• з е  дел организации досуга 

—»  ' дел организации досуга;
* -дел организации досуга; 

ч : тдел организации досуга;
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- Степановский отдел организации досуга;
- Семёновский отдел организации досуга;
- Траковский отдел организации досуга;
- Тимофеевский отдел организации досуга;
-Чакинский сельхозтехникумовский отдел организации досуга;
- Чакинский отдел организации досуга;
- Ярославский отдел организации досуга;

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Отношения Учредителя и Учреждения регулируются действующим 
законодательством, настоящим Уставом.

5.2. К компетенции Учредителя относится:
5.2.1. Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав 

Учреждения.
5.2.2. Прием на работу в установленном трудовым законодательством Российской 

Федерации порядке директора Учреждения, увольнение директора Учреждения.
5.2.3. Утверждение надбавок, доплат и размеров премий директору Учреждения.
5.2.4. Определение порядка составления и утверждения плана финансово­

хозяйственной деятельности Учреждения.
5.2.5. Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской 

задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с 
руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

5.2.6. Формирование и утверждение муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в 
соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности.

5.2.7. Установление порядка определения платы для физических и юридических лиц 
за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые 
им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 
федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.

5.2.8. Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального 
имущества.

5.2.9. Получение от Учреждения необходимой информации о его деятельности, 
ежегодных отчетов о поступлении и расходовании средств.

5.2.10. Осуществление контроля за соответствием деятельности Учреждения 
настоящему Уставу, проведение ежегодных комплексных проверок (ревизий) финансово­
хозяйственной деятельности Учреждения.

5.2.11. Согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том 
числе передачу его в аренду.

5.3. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.
5.5. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом 

управления Учреждения. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается 
от должности Учредителем.

Заместители руководителя назначаются на должность директором Учреждения по 
согласованию с Учредителем.

Директор Учреждения имеет право передать часть своих полномочий заместителям, в 
том числе на период своего временного отсутствия.

5.6. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления 
руководства деятельностью Учреждения.



5.7. Директор Учреждения организует выполнение решений Учредителя по вопросам 
деятельности Учреждения.

5.8. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, 
представляет его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления и 
организациях различных форм собственности, в том числе:

5.8.1. Заключает муниципальные контракты, гражданско-правовые и трудовые 
договоры от имени Учреждения, утверждает структуру, штатное расписание Учреждения, 
утверждает должностные инструкции работников Учреждения.

5.8.2. Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его 
годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения 
внутренние документы.

5.8.3. Обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовом органе, обеспечивает 
своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым 
законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке 
статистические, бухгалтерские и иные отчеты.

5.8.4. Распоряжается средствами, полученными от осуществления Учреждением 
деятельности, приносящей доходы.

5.8.5. Отвечает за подбор и расстановку кадров, определяет должностные обязанности 
работников Учреждения.

5.8.6. Осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, принимает меры 
поощрения или наложения взысканий.

5.8.7. Организует обеспечение сохранности материальных ценностей Учреждения.
5.8.8. Вносит предложения Учредителю по внесению изменений и дополнений в 

настоящий Устав.
5.8.9. Подписывает локальные нормативные акты Учреждения, выдает доверенности 

на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом 
передоверия, издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения 
всеми работниками Учреждения.

5.8.10. Обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, 
контролирует работу Учреждения.

5.8.11. Утверждает размеры премирования, надбавок и доплат к ставкам заработной 
платы и должностным окладам работников Учреждения, иных выплат стимулирующего 
характера.

5.8.12. Утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, 
положения о порядке премирования работников Учреждения, установления им доплат, 
надбавок к ставкам заработной платы и должностным окладам, а также осуществления иных 
выплат стимулирующего характера в соответствии с федеральными законами определяет 
состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее 
защиты и обеспечивает его соблюдение.

5.9. Директор Учреждения обязан:
5.9.1. Обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме.
5.9.2. Обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых 

Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ.
5.9.3. Обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово­

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным 
Учредителем.

5.9.4. Обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об 
использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в 
соответствии с требованиями, установленными Учредителем.

5.9.5. Обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том 
числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и 
соблюдение Учреждением финансовой дисциплины.



5.9.6. Обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, 
оказанию услуг.

5.9.7. Не допускать превышения предельно допустимого значения просроченной 
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение 
трудового договора.

5.9.8. Обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, 
закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.

5.9.9. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 
Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам 
Учреждения.

5.9.10. Согласовывать с Собственником в случаях и в порядке, установленном 
нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым 
имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его 
в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих 
переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, 
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его 
списание.

5.9.11. Предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, 
совершение Учреждением крупных сделок.

5.9.12. Согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в 
совершении которых имеется заинтересованность.

5.9.13. Согласовывать с Собственником в случаях и в порядке, установленном 
нормативными правовыми актами, Уставом, внесение Учреждением денежных средств (если 
иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением 
особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный 
(складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным 
образом в качестве их учредителя или участника.

5.9.14. Обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 
трудовой дисциплины работниками Учреждения.

5.9.15. Обеспечивать и контролировать соблюдение требований по охране труда, 
принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил и норм 
противопожарной безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и 
здоровья работников Учреждения.

5.9.16. Проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, 
нормативными правовыми актами и Учредителем.

5.9.1” . Обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение 
требований по гражданской обороне.

5.9.18. Соблюдать установленный порядок определения платы для физических и 
юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности 
Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в 
случаях. определенных федеральными законами, в пределах установленного 
муниципального задания.

5.9.19. Обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности 
Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления 
имущества в соответствии с установленными требованиями.

5.9.20. Соблюдать сроки капитального и текущего ремонтов зданий, сооружений, 
коммуникаций и оборудования, осуществлять мероприятия по благоустройству и 
озеленению территории Учреждения.

5.9.21. Обеспечивать организацию труда работников Учреждения и повышение их 
квалификации.

5.9.22. Отвечать за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, 
правил хозяйствования, установленных действующим законодательством.
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5.10. Директор Учреждения несет ответственность за деятельность Учреждения в 
соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере культуры.

5.11. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных Учреждению в результате совершения:

- крупной сделки без предварительного согласия Учредителя, независимо от того, 
была ли эта сделка признана недействительной;

- сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением 
требований, предусмотренных ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях».

5.12. Во время отсутствия директора его обязанности выполняет лицо, назначенное 
приказом по Учреждению.

6. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

6.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения или 
утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем.

6.2. Изменения и дополнения в Уставе Учреждения или Устав Учреждения в новой 
редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию 
юридических ь порядке, установленном Федеральным законодательством.

6.3 Изменения и дополнения в Устав Учреждения или Устав Учреждения в новой 
редакции вступают з силу с момента их государственной регистрации.

". РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
".1. Учреждение может быть реорганизовано либо ликвидировано в случаях и в 

порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации.
" 2 Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Администрации 

Ржаксинского района Тамбовской области, а также по решению суда, по основаниям и в 
порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

" 5. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой 
Учредителем и действу ющей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

" -  При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве 
оперативного управления, поступает в распоряжение Администрации Ржаксинского района 
Тамбовской области. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской 
Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается 
ликвидационной комиссией Собственнику.

".5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим 
свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр 
юридических лиц.
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