[bookmark: _GoBack]План обеспечения методической поддержки педагогов МБДОУ №1 «Лучик» при переходе на ФОП на 2023/24 учебный год
	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Планируемый результат 

	Ответственный

	Методическое сопровождение профессиональной подготовки педагогов к реализации ОП в соответствии с ФОП

	1
	 Диагностика образовательных потребностей и  профессиональных


	март

	Наличие объективной
информации о готовности
педагогов к переходу на
ФООП
затруднений педагогических
работников образовательной
организации в условиях
внедрения ФООП и федеральных базовых рабочих программ
	Старший
воспитатель


	2
	Разработка плана
методического

	апрель
	Наличие плана
методического
сопровождения повышения
профессиональной
сопровождения повышения профессиональной
компетентности педагогов в
условиях перехода на ФОП
	Ст. воспитатель


	3.
	Изучение нормативных
документов по внедрению
ФОП педагогическим
Коллективом в соответствии
с планами
	май

	Принятие педагогами
необходимости перехода на воспитатель ФОП

	Ст.воспитатель


	4.
	Разработка и реализация
плана-графика курсовой
подготовки педагогических
работников, реализующих
федеральные базовые программы.


	Май-июнь
	План курсовой подготовки с
охватом в 100 %
педагогических работников,
реализующих федеральные
базовые рабочие программы
	Ст.воспитатель


	5.
	Организация участия
педагогов ДОУ в проблемных
семинарах, конференциях по вопросам реализации ФООП 
и федеральных рабочих программ

	В течение учебного года

	Повышение
профессиональной
компетентности
педагогических работников
по вопросам реализации
ФООП и федеральных
рабочих программ

	Ст.воспитатель

	6.
	Проведение инструктивно-
методических совещаний и
обучающих семинаров по
вопросам реализации ФОП и 
федеральных рабочих

	 В учебного года
	Ликвидация
профессиональных
затруднений, повышение
профессиональной
компетентности педагогов
	Старший
воспитатель


	7.
	Консультирование педагогов
ДОУ по вопросам введения ФОП, особенностей
реализации федеральных рабочих программ
	В течение учебного года


	Ликвидация
профессиональных
затруднений, повышение
профессиональной
компетентности педагогов
	Старший
воспитатель


	8.
	Создание творческой группы
по методическим проблемам,
связанным с реализацией
федеральных рабочих
программ

	В течение
учебного года

	Ликвидация
профессиональных
затруднений, повышение
профессиональной
компетентности педагогов

	Старший
воспитатель


	Методическое сопровождение педагогов в разработке рабочих программ в соответствии с ФОП

	9.
	Изучение федеральной
рабочей программы
воспитания. Учет
федеральной рабочей
программы воспитания при
разработке рабочих программ

	Май- июль
	Разработка рабочих
программ с учетом
федеральной рабочей
программы воспитания

	Старший
Воспитатель, рабочая группа


	10.
	Анализ перечня
Инструментария соответствия новому ФОП

	Июнь-июль
	Перечень инструментария

	Старший
воспитатель
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План   обеспечения   методической   поддержки   педагогов   М Б ДОУ   №1  «Лучик»   при   переходе   на   ФОП   на   2023/24  учебный   год  

№  Содержание   деятельности  Сроки  Планируемый   результат      Ответственный  

Методическое   сопровождение   профессиональной   подготовки   педагогов   к   реализации   ОП   в   соответствии   с   ФОП  

1    Диагностика  образовательных   потребностей   и    профессиональных      март    Наличие   объективной   информации   о   готовности   педагогов   к   переходу   на   ФООП   затруднений   педагогических   работников   образовательной   организации   в   условиях   внедрения   ФООП   и   федеральных   базовых   рабочих   программ  Старший   воспитатель    

2  Разработка   плана   методического    а прель  Наличие   плана   методического   сопровождения   повышения   профессиональной   сопровождения   повышения   профессиональной   компетентности   педагогов   в   условиях   перехода   на   ФОП  Ст.   воспитатель    

3.  Изучение   нормативных   документов   по   внедрению   ФОП   педагогическим   К оллективом   в   соответствии   с   планами  май    Принятие   педагогами   необходимости   перехода   на   воспитатель   ФОП    Ст .воспитатель    

4.  Разработка   и   реализация   плана - графика   курсовой   подготовки   педагогических   работников ,  реализующих   федеральные   базовые   программы.      М ай - июнь  План   курсовой   подготовки   с   охватом   в   100 %   педагогических   работников ,   реализующих   федеральные   базовые   рабочие   программы  Ст .воспитатель    

5.  Организация   участия   педагогов   ДОУ   в   проблемных  В   течение   учебного  Повышение   профессиональной  С т. воспитатель  

