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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ НАЧИСЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 «ЛУГАНСКАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ №2 
ИМЕНИ М. А. БАЛАКИРЕВА»

1. Общие положения
[bookmark: _GoBack]
1.1. Настоящее Положение о порядке начисления стимулирующих выплат работникам Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Луганская детская школа искусств №2 имени М. А. Балакирева» (далее – Положение) разработано в соответствии с:   
 -  Трудовым кодексом Российской Федерации
 - Федеральным законом от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации»;
  - Постановлением Правительства Луганской Народной Республики «Порядок и условия  оплаты труда работников государственных  учреждений Луганской Народной Республики и муниципальных учреждений, расположенных на территории Луганской Народной Республики» от 30.03.2023г. № 36/23;
  - Постановлением Администрации городского округа муниципальное образование городской округ город Луганск  Луганской Народной Республики «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования городской округ город Луганск Луганской Народной Республики» от 23.01.2025г. № 23;
Утверждено Приказом Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Луганская детская школа искусств №2 имени М. А. Балакирева» от 28.01.2025 № 01-07/12-1  (далее - Учреждение).

1.2.   Основными задачами настоящего Положения являются:
 - усиление материальной заинтересованности работников Учреждения в своевременном и качественном выполнении работ и своих должностных обязанностей;
  - развитие творческой активности и инициативы работников Учреждения;
  - повышения профессионального уровня и ответственности за порученную работу, а также поощрения работников за выполненную работу;
  - повышение качества образовательного процесса;
 - достижение высоких конечных результатов деятельности;
 - создание условий для проявления активности каждого работника Учреждения.
      
 1.3. Основанием для стимулирования работников Учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей,  соблюдение устава Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя Учреждения, решений трудового коллектива Учреждения. 
1.4. Настоящее Положение закрепляет право на получение выплат стимулирующего характера,  в пределах средств, выделенных Учреждению на эти цели по каждому виду стимулирующих выплат всем работникам Учреждения. 
1.5. Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам Учреждения определяется исходя из конкретного вклада каждого работника в обеспечение высокой результативности рабочего процесса, финансово-хозяйственной 	деятельности 	Учреждения.
1.6. Комиссия рассматривает размеры стимулирующих выплат по каждому работнику. Работники имеют право присутствовать на заседании комиссии.  
1.7. Настоящее Положение предусматривает установление работникам Учреждения стимулирующих выплат, выплачиваемых из фонда оплаты труда, сформированного из средств бюджета Учреждения.
1.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются следующим категориям работников Учреждения:
- педагогическим работникам;
- административному персоналу;
-специалистам и работникам, осуществляющим деятельность по рабочим профессиям.

1.9. Размеры стимулирующих выплат руководителю Учреждения, порядок и критерии их выплаты устанавливаются Администрацией городского округа муниципальное образование городской округ город Луганск Луганской Народной Республики.

1.10. Система показателей и критериев, позволяющих оценить результативность труда всех работников, разрабатывается Учреждением и фиксируется в локальном нормативном акте Учреждения. 
1.11. Размер, порядок и условия осуществления выплат, качество выполняемых работ определяется настоящим Положением и действует как часть коллективного договора.

2. Виды  стимулирующих выплат.

2.1. В целях повышения эффективности деятельности Учреждения, повышения материальной заинтересованности работников в результатах своего труда в Учреждении устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
[bookmark: _Hlk195054547]- стимулирующая надбавка за  высокие результаты и качество работы;
- стимулирующая надбавка за выслугу лет;
[bookmark: _Hlk175299250]- стимулирующая надбавка за наличие квалификационной категории;                                                                                                      
[bookmark: _Hlk175299569]- стимулирующая   надбавка  за престижность   педагогического труда;                                                                                              
- стимулирующая   надбавка  за наличие педагогического звания;
-стимулирующая  надбавка  за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (ведомственного нагрудного знака,  значка);
-стимулирующая надбавка молодым специалистам из числа педагогических работников;
- стимулирующая надбавка работникам за интенсивность работ;
[bookmark: _Hlk175310858]- премиальные выплаты:
- по итогам работы (за месяц, квартал);
        - при присвоении почетного звания;
-при награждении государственными и ведомственными наградами за профессиональную деятельность.

2.2. Надбавка работникам Учреждения за  высокие  результаты  и  качество  выполняемых работ устанавливается в размере до 50%, а педагогическим работникам с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества  выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач в размере до 80% от должностного оклада (ставки заработной платы).

2.3.  Система показателей и критериев, позволяющих оценить результативность труда педагогических работников, разрабатывается Учреждением и фиксируется в данном локальном нормативном акте Учреждения.
 Стимулирование работников осуществляется по балльной системе и в процентном соотношении к окладу с учетом утвержденных  критериев и показателей эффективности.
Каждому критерию присваивается определенное количество баллов.

 2.4. Заместителю руководителя образовательного Учреждения дополнительного образования, главному бухгалтеру надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем Учреждения в соответствии с локальным нормативным актом, но не более размера надбавки за высокие результаты и качество выполняемых работ, установленного руководителю Учреждения.
2.5.  При изменении в течение календарного года размера надбавки за высокие результаты и качество выполняемых работ руководителю Учреждения, в том числе в связи со сменой руководителя образовательного Учреждения дополнительного образования, установленные размеры надбавок за высокие результаты и качество выполняемых работ заместителю руководителя  Учреждения, главному бухгалтеру сохраняются работодателем в прежних размерах до конца текущего календарного года.
2.6. Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ устанавливается на определенный период в пределах одного квартала. 
2.7.  Стимулирующая надбавка за высокие результаты и качество работы устанавливается приказом руководителя учреждения на основании протокола заседания комиссии по стимулирующим выплатам.
2.8.  Надбавка за выслугу лет определяется в процентах к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) и устанавливается в следующих размерах:

	Стаж
	Процент

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30



Установление надбавки за выслугу лет или изменение ее размера производится с начала месяца, который наступает за месяцем работы, в котором возникло такое право.
2.9. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю образовательного Учреждения дополнительного образования и его заместителю, педагогическим работникам в зависимости от продолжительности педагогической деятельности.
       Продолжительность педагогической работы определяется Учреждением в соответствии с записями в трудовой книжке. Порядок определения стажа педагогической  работы в целях установления надбавки утверждается Министерством образования и науки Луганской Народной Республики.
2.10.   Стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, [image: ] включает стаж работы на государственной службе, муниципальной службе, военной службе, военной службе по мобилизации, стаж работы по специальности (для рабочих — трудовой стаж).
 2.11.  Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается педагогическим работникам в следующих размерах:
    при наличии первой квалификационной категории 10%;                                                
    при наличии высшей квалификационной категории 25%.                  Педагогическим    работникам   надбавка   за   наличие    квалификационной[image: ]категории   устанавливается   со   дня   принятия   решения   аттестационной комиссией о присвоении категории.          

2.12. Надбавка за престижность педагогического труда устанавливается руководителю образовательного учреждения дополнительного образования, заместителю руководителя, педагогическим работникам в размере   10%.

 2.13. Надбавка за наличие педагогического звания устанавливается педагогическим работникам в следующих размерах:
	Перечень педагогических званий
	Процент  

	          Преподаватель-методист
	15

	          Старший преподаватель
	10


       
2.14.   Работникам, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата наук по основному профилю профессиональной деятельности, устанавливается надбавка за наличие ученой степени.
Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной на фактическую нагрузку) и составляет:                                                                                                                                                                при наличии ученой степени доктора наук – 25%;                                                                                                 при наличии ученой степени кандидата наук – 15%.
При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за наличие ученой степени устанавливается со дня принятия в установленном законодательством порядке решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук
 2.15.  Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (ведомственного почетного знака, значка) определяется в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) и устанавливается в следующих размерах:
	Наличие
	Процент

	Ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы
	25

	Ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы
	15

	Почетного звания «народный»
	                  30

	Почетного звания «заслуженный»
	20

	Ведомственного почетного звания
	5



      Указанные выплаты устанавливаются работникам, если их деятельность по профилю совпадает с имеющейся ученой степенью. При наличии у работников двух ученых степеней или почетных званий выплата [image: ] устанавливается за одну (высшую) ученую степень или почетное звание. Соответствие ученой степени профилю деятельности работника по занимаемой должности определяется руководителем Учреждения. Документы, которые удостоверяют наличие ученой степени, должны отвечать нормам и требованиям, предусмотренным законодательством.                                   
    
2.16. Педагогическим работникам, в пределах фонда оплаты труда, устанавливается надбавка за наличие почетного звания:

	
Перечень получателей надбавки
	Размер надбавки (процентов) 

	Руководитель (руководители) объединения, коллектива на период действия званий                                                  «Образцовый детский коллектив»
«Народный детский коллектив»
	
до 20
до 30



 2.17.  В  целях  привлечения  и  укрепления  кадрового  состава государственных учреждений системы образования Луганской Народной Республики молодым  специалистам   из   числа   педагогических  работников (далее молодой специалист) устанавливается надбавка в размере  10% от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотренные нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной в соответствии с фактической нагрузкой). 
       Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица, являющиеся выпускниками образовательных организаций высшего образования и среднего профессионального образования, приступившие к работе по специальности не позднее 6 месяцев после окончания образовательной организации, независимо от формы обучения, в течение первых 3 лет трудовой деятельности.
       Надбавка устанавливается по основной должности.
       Надбавка отменяется при переходе работника на работу в иных должностях, не отнесенных к должностям педагогических работников.         
                                                                                                                                                                                                                                                                
2.18. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) по основной работе и трудового договора по совместительству.

2.19.  В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены премии: 
   - по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
   - за выполнение особо важных и срочных работ;    
   - при присвоении почетного звания;
   - при награждении государственными и ведомственными наградами за профессиональную деятельность).
       Премия устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) или в абсолютных размерах.
       Премия размером не ограничивается, премирование осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
       Размеры премии работников Учреждения определяются руководителем Учреждения.
       Премии устанавливаются в целях поощрения работников за выполненную работу. Премии по итогам работы за месяц, квартал выплачиваются по результатам оценки (критериев) эффективности их деятельности с учетом выполнения установленных показателей премирования. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 
Система показателей и условия премирования работников разрабатываются Учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников.      


3. Порядок установления размера стимулирующих выплат
за  высокие результаты и качество работы

3.1. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера создается специальная комиссия. Состав комиссии избирается на собрании трудового коллектива и утверждается  приказом по Учреждению на учебный год. 

3.2. В состав комиссии в обязательном порядке входят представители администрации, школьных методических объединений, председатель профкома, главный бухгалтер и заведующий хозяйством.

3.3. Основанием для оценки результативности служат мониторинг, проводимый администрацией, и портфолио работника. Портфель профессиональных достижений, т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад в развитие системы образования за квартал, а также участие в общешкольной жизни учреждения. 

3.4. Оценочный лист заполняется работником основного персонала самостоятельно, в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев. 
Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам Учреждения на основании всех материалов составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника Учреждения и утверждает его на своем заседании. Работники Учреждения вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности. 

3.5. С момента ознакомления с оценочным листом в течение 2 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его  деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения норм, установленных настоящим Положением, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

3.6. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

3.7.  Решение комиссии оформляется протоколом. 

3.8.  Данные по размерам надбавок по результатам труда рассматриваются на заседании комиссии один раз в квартал. Ведется протокол. После принятия решения комиссией в 2-хдневный срок издается приказ директора Учреждения с указанием периодичности выплаты надбавок (ежемесячно в течение соответствующего периода). 

3.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 1 год. Протоколы хранятся у директора Учреждения. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета  большинства голосов. 
 
 
4. Критерии и показатели для распределения  стимулирующих выплат  за  высокие результаты и качество работы

4.1 Критерии оценки эффективности деятельности работников Учреждения утверждаются директором Учреждения.
 Каждому критерию присваивается определенное количество баллов.

 4.2. При определения размера премирования работников Учреждения по результатам  за высокие результаты и качество работы на основании критериев оценки, полученные суммы балов распределяются следующим образом:
 
           Количество баллов                      Размер премирования в %  
                                                                    от заработной платы        
          
              15  -100                                                         10%
              101 -  200                                                      15%
              201 – 300                                                      20%
              301 – 400                                                      25%
              401 -  500                                                      30%
              501 -  600                                                      35%
              601 -  700                                                      40%
              701 -  800                                                      45%
              801 -  900                                                      50%
              901 -  1000                                                    55%
              1001 – 1500                                                  60%
              1501 – 2000                                                  65%
              2001 –  2500                                                 70%
              2501 – 3000                                                  75%
              3001 – и выше                                              80%
  
4.3. Экспертную оценку результативности деятельности работников основного персонала за выполнение социально-значимой общественной работы осуществляет Комиссия. 

4.4. Количество баллов за выполнение социально-значимой общественной работы добавляется к итоговому баллу результативности деятельности работника. 
       
 4.5. Стимулирующие выплаты основным работникам, имеющим внутреннее совместительство, осуществляются по двум должностям на весь отчетный период. 
    
 4.6. Стимулирующие выплаты основным работникам пенсионного возраста, при увольнении сроком до трех месяцев и возвращении на работу устанавливается в полном объеме в соответствии с критериями оценки эффективности работников Учреждения на весь отчетный период. 
 
5. Условия для назначения стимулирующих выплат 
       
5.1. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются: 
        - стаж работы в должности не менее отчетного периода; 
        - отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога; 
           - отсутствие дисциплинарных взысканий; 
           - отсутствие жалоб со стороны родителей, коллег. 
 
5.2. Вновь принятым работникам стимулирующие выплаты устанавливаются по истечению первого отчетного периода их работы в Учреждении или по представлению портфолио с предыдущего места работы и справкой, подтверждающей их достоверность.  
 

6. Условия снижения стимулирующих выплат

 6.1.Условиями для снижения стимулирующих выплат (надбавок, доплат, за качество работы) являются: 
· нарушение трудовой дисциплины, профессиональной этики; 
· несвоевременное оформление учебной документации;                        
· наличие случаев травматизма; 
· отсутствие результативности и низкое качество работы (эффективности труда) работников Учреждения, соответствующих утвержденным критериям Положения о порядке распределения стимулирующих выплат педагогическим, административно-управленческим работникам. 
 
7. Условия отмены стимулирующих выплат
 
7.1. Условиями для отмены стимулирующих выплат (за качество работы) являются: 
– применение к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, выговор). 

 7.2. Директор Учреждения представляет в комиссию информацию о факте, являющемся основанием для снижения или отмены стимулирующих выплат в трехдневный срок. 
       
7.3. Отмена стимулирующих выплат производится на основании приказа директора Учреждения с указанием причин в двухдневный срок после согласования с комиссией. 

7.4. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, работник имеет право обратиться в КТС Учреждения. 
 
                                            8. Заключение 

8.1. Настоящее положение распространяется на всех работников образовательного учреждения и действует до принятия нового. 

8.2. Стимулирующие выплат всем работникам выплачиваются ежемесячно.

8.3.  Комиссия в конце периода подводит итоги и может вырабатывать предложения по дальнейшему совершенствованию системы стимулирующих выплат.
                                                                                                                                                
         
                                                                                                                                                                         Приложение №1 
к Положению   о порядке и условиях начисления стимулирующих выплат  работникам МБУ ДО 
«ЛДШИ  №2 им. М,А.Балакирева»
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Критерии для преподавателей и концертмейстеров
Период_________________________________________________________________
ФИО___________________________________________________________________

	
№
п/п
	

                                           Критерии
	

Количество            баллов 
	Баллы – самооценка сотрудника       
	Бал лы - комиссия

	
Профессиональное мастерство преподавателей и концертмейстеров


	1
	Разработка, адаптация, корректировка образовательных программ                           
 - индивидуальная
 -  коллективная
	
50
25                                                                             
	
	

	2
	Разработка преподавателем методических пособий, сборников, публикация статей
	50                                                                                     
	
	

	3
	Транслирование опыта практичес- ких результатов своей профессио-нальной деятель – ности: участие в конференциях, научно-методичес-ких семинарах с наличием публика- ций (кроме интер- нет ресурсов), мастер – классы, открытые уроки                                                    
	 Школьный

	10

	
	

	
	
	Городской
	20
	
	

	
	
	Республиканский 

	40

	
	

	
	
	Всероссийский, международный уровень  (на   основании утвержденного перечня методических     мероприятий)                
	50
	
	

	4
	Организация и проведение методических вебинаров, при наличии записи и размещения  в общем доступе                                                                                     
	30
	
	

	5
	Участие в конкур- сах профессиональ- ного мастерства преподавателей и концертмейстеров
	
                      Уровень

	Оч-ный
	Дистан-цион-ный
	
	

	
	
	Школьный
	20
	10
	
	

	
	
	Городской
	30
	20
	
	

	
	
	Республиканский
	40
	30
	
	

	
	
	Всероссийский
	45
	35
	
	

	
	
	Международный
	50
	40
	
	

	6
	Продолжение обучения выпускниками по специализации 
	40
	
	

	7
	Участие обучающихся в кон- курсах, фестивалях различных уровней и достижение ними призовых мест 

	
              Уровень
	Оч -ный
	Дистанционный
	
	

	
	
	Школьный
	
	

	
	
	Гран-при
	20
	17
	
	

	
	
	1 место
	17
	14
	
	

	
	
	2 место
	14
	10
	
	

	
	
	3 место
	10
	8
	
	

	
	
	Диплом, грамота
	5
	5
	
	

	
	
	Грамота с формулировкой «За участие»
	3
	3
	
	

	
	
	Городской  
	
	

	
	
	Гран-при
	30
	25
	
	

	
	
	1 место
	25
	20
	
	

	
	
	2 место
	20
	15
	
	

	
	
	3 место
	15
	10
	
	

	
	
	Диплом, грамота
	10
	  8
	
	

	
	
	Грамота с формулировкой «За участие»
	 5
	  5
	
	

	
	
	Республиканский
	
	
	

	
	
	Гран-при
	40
	35
	
	

	
	
	1 место
	35
	30
	
	

	
	
	2 место
	30
	25
	
	

	
	
	3 место
	25
	20
	
	

	
	
	Диплом, грамота
	10
	8
	
	

	
	
	Грамота с формулировкой «За участие»
	5
	5
	
	

	
	
	Всероссийский
	
	
	
	

	
	
	Гран-при
	45
	40
	
	

	
	
	1 место
	40
	35
	
	

	
	
	2 место
	35
	30
	
	

	
	
	3 место
	30
	25
	
	

	
	
	Диплом, грамота
	10
	8
	
	

	
	
	Грамота с формулировкой «За участие»
	5
	5
	
	

	
	
	Международный
	
	
	

	
	
	Гран-при
	50
	45
	
	

	
	
	1 место
	45
	40
	
	

	
	
	2 место
	40
	35
	
	

	
	
	3 место
	35
	30
	
	

	
	
	Диплом, грамота
	10
	8
	
	

	
	
	Грамота с формулировкой «За участие»
	5
	5
	
	

	8
	Подготовка и выступление учащихся на  отчетном концерте учреждения                                 
	10
	
	

	9
	Качество освоения образовательной программы обучающимися
	выполнение учащимся музыкального и хореографического отделения учебного плана по всем дисциплинам в  полном объеме (положительная успеваемость), включая участие не менее чем в 1 коллективе (хореографический, хор, оркестр, театральный) 
	

 1


	
	

	10
	Сохранение 100% контингента обучающихся
	10
	
	

	11
	Своевременное и качественное оформление учебной документации
	10
	
	

	12
	Заведующий методическим объединением
	 Надбавка за качество ведения документации и методическую активность отдела (своевременность представления и полнота оформления планов, отчетов, протоколов, контрольной информации) 
      до 35 обучающихся  
           36-80 обучающихся 
           81-100 обучающихся 

Теория музыки 

	



15
20
25

25
	
	

	13
	Наставничество
	За каждого      - молодого специалиста            
                         - практиканта
	10                      
8
	
	

	14
	Особые виды твор- ческой работы 
	Работа с партитурами
Выполнение переложений для базовых творческих коллективов Учреждения (инструментовка, аранжиров- ка) при условии передачи материалов в библиотеку в электронном виде  
	

25
	
	

	
	
	Концерт класса
	Выступление более 50% класса
	10-15
	
	

	
	
	
	ведущий
	 2
	
	

	
	
	Сольный концерт 
обучающегося
	6 - 10 произведений
	15-25
	
	
	

	
	
	
	Дуэт, трио с обучающимися другого преподавателя (баллы начисляются и другому преподавателю)
	


 5
	
	
	

	
	
	
	ведущий
	 2
	
	
	

	
	
	Участие обучающегося в Мастер-классе с внешкольными специалистами
	15
	
	

	
	
	Составление сценария (авторская работа)                            школьное мероприятие                                                            внешкольное мероприятие                                                                          городское мероприятие
	
 5
10
15
	
	

	
	
	Монтаж видеоролика, фильма 
	20
	
	

	
	
	Монтаж видеопрезентации 
	10
	
	

	
	
	Фотосъемка мероприятия 
	 3
	
	

	
	
	Видеозапись мероприятия 
	 4
	
	

	
	
	Подготовка и размещение фотоматериалов о мероприятии в сети Интернет (ВК, Одноклассники Официальные груп-пы в сети) 
	 

 3
	
	

	
	
	Изготовление

	дизайн-макета афиши, буклета, пригласительного билета, открыт- ки (авторство)
	

10
	
	

	
	
	
	Вёрстка буклета, программы мероприятия 
	
20
	
	

	15
	Благодарственные письма, грамоты, награды (образова- тельных организа- ций, учреждений сферы культуры и т.п.
	Муниципальный уровень (Глава Администрации, Управление культуры, физической культуры и спорта)
	
20
	
	

	
	
	Республиканский уровень (Министерсво культуры, Правительство Луганской Народной Республики)
	
30
	
	

	
	
	Государственные и ведомственные награды, за  звание «Заслуженный работник РФ», за знак «За достижения в культуре»
	
40

	
	

	16
	Концерно – просве- тительская работа
	Преподаватели, концертмейстеры 
	
	

	
	
	Сольное выступление преподавателя,  концертмейстера (1 номер) 
	15
	
	

	
	
	Выступление коллектива (ансамбля) 
	7
	
	

	
	
	Выступление коллектива (оркестра) 
	10
	
	

	
	
	Организация выставки, отбор работ, оформление, размещение готовой выставки  
	
20
	
	

	
	
	Организация тематических мероприятий (лекций, лекций – концертов, акций) по утвержденному плану 
	
15
	
	

	
	
	Выступление учащихся
	
	

	
	
	соло 
	  5
	
	

	
	
	в ансамбле (дуэты) 
	  7
	
	
	

	
	
	в ансамбли (3-6 человек ) 
	 10
	
	
	

	
	
	коллектив свыше 7 человек
	 15
	
	
	

	
	
	оркестр, хор, массовая постановка
	 20
	
	
	

	
	
	Организация похода на концерт в городское учреждение культуры (филармония, театр) с группой от 5 человек с размещением фото в официальных группах ВКонтакте, Одноклассниках
	
  5
	
	
	

	
	
	Сопровождение группы учащихся (не менее 5 человек)
	2
	
	
	

	17
	Художественный совет
	Председатель
	15
	
	
	

	
	
	Заместитель председателя
	13
	
	

	
	
	Член жюри
	10             
	
	

	18
	Школьный конкурс, конкурс 
методического
объединения
	Председатель
	10
	
	

	
	
	Член жюри
	  8
	
	

	19
	 I тур (городской)
Республиканского конкурса
	Член жюри
	10
	
	

	20
	Аттестационная комиссия
	Председатель
	18
	
	

	
	
	Заместитель председателя
	17
	
	

	
	
	Член комиссии
	15
	
	

	21
	Комиссия по оценке показателей
результативности труда, деятельности
преподавателей, концертмейстеров
	Председатель
	18
	
	

	
	
	Заместитель председателя
	17
	
	

	
	
	Член комиссии
	15
	
	

	22
	Приёмная комис- сия, комиссия ито- говой аттестации
	 Председатель
	15
	
	
	




	
	
	Заместитель председателя
	14
	
	
	

	
	
	Член комиссии
	12
	
	
	

	23
	Родительские собрания
	С концертом учащихся                               
	10
	
	
	

	
	
	Без концерта учащихся                                    
	 5
	
	
	

	24
	Ведение документа-ции в течение года
	Секретарь педсоветов   
	10
	
	
	

	
	
	Секретарь профсоюзной организации
	 5
	
	
	

	25
	Свидетельства об окончании школы
	Заполнение книги выдачи свидетельств выпускникам
	10
	
	
	

	
	
	Заполнение книги итоговой аттестации обучающихся
	10
	
	
	

	
	
	Заполнение свидетельств выпускников
	по 1 за каждое
	
	
	

	26
	Комиссия по разра- ботке локальных ак- тов школы
	Участие в разработке проектов  локальных актов школы

	15

	
	
	

	27
	Маркетинговая политика школы
	Продвижение контента шко-лы в Артёмовс- ком районе го- рода и в со- циальных сетях

	Размещения информации об Учреждении в сети интернет (на официальном сайте Учреждения и других ресурсах) 
	 

 5
	
	
	

	
	
	
	Подготовка материалов к публикации, взаимодействие с редакцией и журналистами республики
	
 3
	
	
	

	
	
	
	Сопровождение проекта «Классическая музыка – детям», выявления специаль-ных способностей детей, контакт с родителями,классными руководите- лями, методистами и музыкальными руководителями детских садов.
	

10
	
	
	

	
	
	
	Изучение и выработка механизмов реализации продвижения образователь-ных услуг в электронном виде (посредст вом официального сайта школы)  
	
 5
	
	
	

	
	
	
	Проработка сценариев рекламных роликов, текстов рекламных публикаций                             
	
 5
	
	
	

	
	
	
	Размещение объявлений в среде потен- циальных потребителей (детские са-ды, школы)
	
 1
	
	
	

	28
	Осуществление дополнительных работ

	Разово до 10 
	
	
	

	
	

	Работа за сценой в процессе концерта (работник сцены, ответственное лицо за очередность номеров)
	
 2
	
	
	

	29
	Социально-значимая общественная работа
	Председатель первичной профсоюзной организации
	40
	
	
	

	
	
	Ответственный за соцстрах, Формирование и ведение баз данных по выделению льготных путевок 
	10
	
	
	

	
	
	Организация праздничных и оздоровительных мероприя- тий    
	
 5
	
	
	

	
	
	Организация работы по социокультурному туризму  
  
	 5
	
	
	

	
	
	Организация работы с ветеранами
  
	 2
	
	
	

	
	
	Распространение информации социального характера   

	 1
	
	
	

	
	
	Поддержание эстетического вида класса
	
	
	
	

	Понижающие коэффициенты для преподавателей и
концертмейстеров

	30
	Федеральный закон Российской Федера-ции «Об образова- нии в Российской Федерации», Устав школы
	Нарушение статей Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Устава  школы
	

От 10 до 100
	
	

	31
	Трудовая дисцип- лина, Внутренний трудовой распоря- док
	Грубое или систематическое нарушение трудовой дисциплины или Правил внутреннего трудового распорядка
	
От 10 до 50
	
	

	32
	Санитарно-гигиени-  ческий режим, Тех- ника безопасности
	Нарушение санитарно-гигиенического режим или техники безопасности
	
От  5 до 30
	
	

	33
	Взыскания
	Наличие административных или дисциплинарных взысканий, наложенных на педагогического работника

	 До 10              за каждое взыскание
	
	

	34
	Жалобы родителей
	Наличие обоснованных устных или письменных жалоб от родителей обучающихся к работе педагогического работника
	До 10  за каждый 
факт
	
	

	35
	Невыполнение должностных обязанностей
	Несвоевременное выполнение приказов, распоряжений, нарушение сроков предоставления отчетности, документации и т.п.
	От 5 до 10 за каждый
 факт
	
	

	36
	Отсутствие или опоздание педагогического работника на заседания методических объединений, производственных собраниях, педагогических советов, репетиций творческих коллективов без уважительных причин
	От 5 до 10 за каждый
 факт 
	
	

	37
	Опоздание на работу без уважительных причин
	За каждый факт до 5 
	
	

	38
	Нарушение, несоблюдение служебной этики во взаимоотношениях в коллективе

	За каждый факт до 10
	
	



image3.jpg




image4.jpg




image1.emf






image2.jpg




