








ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ  № 1
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Луганская детская школа искусств №2 имени М. А. Балакирева»
между работодателем и трудовым коллективом

на период с  «16» июля 2025года по «15» июля 2028 года


                                                                           принят на общем собрании трудового коллектива
                                                                           протокол № 2 от «16» 07.2025г. 





	От работодателя:

Директор МБУ ДО «ЛДШИ №2
имени М.А.Балакирева»

______________О.Ю.Орлова


«___»_____________20___г.
М.П.
	От работников:

Председатель Первичной профсоюзной организации  МБУ ДО «ЛДШИ №2
имени М.А.Балакирева»
_______________________Е.Д.Пылева


«___»_____________20___г.
 М.П.   




Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Луганская детская школа искусств № 2 имени М.А. Балакирева», представленное в лице директора (далее - Работодатель), действующего на основании Устава, и работники Муниципального бюджетного учреждение дополнительного образования «Луганская детская школа искусств № 2         имени М.А. Балакирева», представленные первичной профсоюзной организацией работников Муниципального бюджетного учреждение дополнительного образования «Луганская детская школа искусств № 2         имени М.А. Балакирева» (далее - Профсоюз), в лице председателя, действующего на основании Устава, совместно именуемые «Стороны», в соответствии с протоколом общего собрания  трудового коллектива работников от «27» августа 2025г. № 3 пришли к соглашению о внесении изменений и дополнений в коллективный договор:

	Стороны договорились:

1.Внести следующие изменения в коллективный договор, а именно:

1.1. Изложить пункт 5.1.16 раздела 5 «Оплата труда» в следующей редакции:
«Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц в сроки: за первую половину месяца 18 числа текущего месяца (по итогам первой половины отчетного месяца), за вторую половину месяца – 05 числа, последующего за расчетным, месяца производится полный расчет с Работником, путем перечисления денежных средств на счет в банке».

1.2. Изложить пункт 5.1.21 раздела 5 «Оплата труда» в следующей редакции:
«Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующим у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере», статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации».

1.3. Изложить пункт 9.1.4 раздела 9 «Гарантии деятельности профсоюзной организации» в следующей редакции:
«Привлекать к дисциплинарной ответственности работников, которые являются членами профсоюзной организации,  по основаниям, предусмотренным пунктами 5 ч.1 статьи 192 Трудового кодекса Российской Федерации с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета Профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса Российской Федерации».

1.4. Изложить пункт 9.1.5 раздела 9 «Гарантии деятельности профсоюзной организации» в следующей редакции:
«Предоставлять членам профсоюзного комитета Профсоюзной организации свободное от работы время с сохранением заработной платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых профсоюзной организацией съездов, конференций, участия в работе профсоюзного комитета Профсоюзной организации не менее 2 (двух) часов в неделю».

1.5. Внести в раздел 5 «Оплата труда» пункт 5.1.37 следующего содержания:
«Надбавка за престижность педагогического труда устанавливается Руководителем учреждения дополнительного образования педагогическим работникам в размере до 80 % должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной в соответствии с фактической нагрузкой).».

2. Остальные условия коллективного договора остаются неизменными и обязательными для исполнения Сторонами.

3. Настоящие изменения и дополнения № 1 к коллективному договору вступают в силу с момента подписания Сторонами и являются неотъемлемой частью коллективного договора Муниципального бюджетного учреждение дополнительного образования «Луганская детская школа искусств № 2         имени М.А. Балакирева» на 2025-2028 годы.
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Jiyranckoit Hapoguoit Pecny6anKy
VBe/JOMATeAbHas PEricTpalua Ko1IeKTHBHOr0 A0roBopa
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HauMcHOBaHME AO/MKHOCTH, NOAINHCS, ®.H.0.

U3MEHEHMUS U JOITOJIHEHHUS Ne 1.
K KOJUIEKTUBHOMY JIOI'OBOPY

MyHHIHNAJLHOT0 0I0/IZKETHOI0 Y4pekKIeHHsI 10N0THHTEIBHOr0 oOpa3oBaHHA
«JIyranckas 1eTcKasi IKoJja HeKyceTB Ne2 HMeHH M. A. basakupeBa»

MEX1Y pa60Toz1aTeneM h TPy AOBbIM KOJIJICKTHBOM

Ha neprof ¢ «16» uronst 2025roaa no «15» uronst 2028 roaa

Preazgic™

MPUHAT Ha 001meM coOpaHHu TPYA0BOIrO KOJUICKTHBA
npotokost Ne 2 ot «16» 07.2025r.

Ot pabGoroaareJisi: OT1 pabOTHHKOB:

Jlupextop MBY J10 «JIJIIN Ne2 [Ipencenarens [lepBHuHOM NPOYCOIO3HOM
umeHu M.A.bgjiakupeBa» opranuzauud MbY J10 «JIJIILIN Ne2

V4 uMernd M.A.bajakupesay

o SerAL B/ [ — E.Jl.ITsuteBa
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