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                                             Паспорт программы

	Полное название  
программы 
 
	Программа воспитательной работы для организации отдыха детей в летнем спортивно-оздоровительном лагере с дневным пребывание детей «Юность» 

	Основание для разработки Программы 
 
	Летний лагерь позволяет организовать активный отдых детей во время летних каникул. Организация отдыха и оздоровления обучающихся в условиях летнего лагеря способствует всестороннему гармоническому развитию личности.  
Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно значимая спортивно-оздоровительная и досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной школьной деятельности. 
Во время смены создаются оптимальные условия для полноценного отдыха детей в каникулярный период. В нашем лагере, создается такая благоприятная среда, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. 

	Участники программы, количество 
	Дети 10-17 лет, 30 человек 
 

	Исполнители  
программы 
 
	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа Казанского района имени Героя России Раизова Жумабая Нурбаевича», МАУ ДО «СШ Казанского района имени ГР Раизова Ж.Н»

	Сроки реализации Программы 
	2 смена – с 27 июня по 17 июля 2025 г. (21 день).

	Направленность Программы 
	 Программа воспитания обучающихся в МАУ ДО «СШ Казанского района имени ГР Раизова Ж.Н»    включает в себя четыре сквозные направленности:
- творческую - формирование и развитие творческих способностей занимающихся, выявления и поддержки талантливых детей и молодежи;
- патриотическую - духовно-нравственное, гражданско-патриотическое воспитание, формирование общей культуры обучающихся, профилактики экстремизма и радикализма в молодежной среде;
- профориентационную - социализация, самоопределение и профессиональная ориентация;
- физкультурно-оздоровительную - формирование культуры здорового и безопасного образа жизни и комплексной профилактической работы (профилактики употребления ПАВ, безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и детского дорожно-транспортного травматизма).

	Краткое содержание программы 
	 Программа за счет предусмотренных в ней направлений и форм работы дополняет, реализуемы Учреждением программы и позволяет комплексно подойти к решению образовательных (в том числе воспитательных) задач, поставленных перед Учреждением, которые должны быть решены в том числе в период летнего отдыха.
Программа направлена на всестороннее развитие занимающихся. Воспитывает потребность в ведении здорового образа жизни, систематических занятиях физической культурой и спортом, любовь к Родине и традициям, коммуникабельность, чувства коллективизма и товарищества.

	Ожидаемые результаты
	Формирование и развитие творческих способностей учащихся, выявления и поддержки талантливых детей и молодежи:
•	ценностное отношение к творчеству; понимание необходимости творческого мышления для развития личности и общества;
•	интерес к занятиям творческого характера, готовность к познанию и созданию нового;
•	творческий характер мышления, творческий потенциал личности;
•	позитивный опыт самореализации в различных видах творческой деятельности.

Духовно-нравственное, гражданско-патриотическое воспитание, формирование общей культуры обучающихся, профилактика экстремизма и радикализма:
•	ценностное отношение к России, своему народу, краю, семье;
•	знание истории своего народа, края, современных достижений соотечественников;
•	желание продолжать героические традиции многонационального российского народа;
•	уважительное отношение к представителям всех национальностей;
•	знание государственных праздников, их значения в истории страны;
•	умение сочетать личные и общественные интересы, понимание успешности личности через сопряженность личных интересов и точек роста своего края, региона; 
•	социальная активность, участие в деятельности общественных организаций и социально-значимых проектах;
•	понимание отношений ответственной зависимости людей друг от друга;
•	понимание значения религиозных идеалов в жизни человека и общества, роли традиционных религий в истории и культуре нашей страны;
•	понимание нравственной сущности правил культуры поведения, общений и речи, умение выполнять их независимо от внешнего контроля;
•	понимание необходимости самодисциплины;
•	умение устанавливать со сверстниками дружеские отношения, основанные на нравственных нормах;
•	понимание и сознательное принятие нравственных норм взаимоотношений в семье, осознание значения семьи в жизни человека.

Социализация, самоопределение и профессиональная ориентация:
•	позитивное принятие себя как личности; сознательное понимание своей принадлежности к социальным общностям;
•	позитивный опыт практической деятельности в составе различных социокультурных групп конструктивной общественной направленности;
•	умение моделировать социальные отношения, прогнозировать развитие социальной ситуации;
•	умение дифференцировать, принимать или не принимать информацию, поступающую из социальной среды;
•	самоопределение в области своих познавательных интересов;
•	сформированности первоначальных профессиональных намерений и интересов;
•	позитивный опыт участия в общественно значимых делах.

Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, профилактики употребления ПАВ, безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних, детского дорожно-транспортного травматизма: 
•	ценностное отношение к жизни во всех ее проявлениях, качеству окружающей среды, своему здоровью и здоровью окружающих людей;
•	осознание ценности экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни;
•	понимание единства и взаимосвязи различных видов здоровья человека: физического, психического, социально-психологического, духовного и др.;
•	формирование личного опыта здоровье сберегающей деятельности и безопасного поведения;
•	умение противостоять негативным факторам, способствующим ухудшению здоровья и нарушению безопасности;
•	соблюдение установленных правил личной гигиены, техники безопасности, безопасности на дороге.

	Этапы реализации Программы
	Первый этап – организационный – март-май – подготовка программы летнего отдыха, документации, инвентаря и т.д.;
Основной – июнь-июль – реализация программы;
Заключительный – июль-август – подведение итогов реализации программы. 

	Цель Программы 
	Создание  условий  для личностного  развития,  самоопределения  и  социализации  обучающихся  на основе  социокультурных,  духовно-нравственных  ценностей  и  принятых  в российском  обществе  правил  и  норм  поведения  в  интересах  человека,  семьи, общества  и  государства,  формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма, гражданственности,  уважения  к  памяти  защитников  Отечества  и  подвигам Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку,  человеку  труда  и  старшему поколению, взаимного  уважения,  бережного  отношения  к  культурному наследию  и  традициям  многонационального  народа  Российской  Федерации, природе  и  окружающей  среде. 

	Основные задачи Программы 
	· усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 
знаний);  
· формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);  
· приобретение 	социально 	значимых 	знаний;    
- формирование отношения к традиционным базовым российским ценностям.  

	Финансовое обеспечение Программы 
	Финансовое обеспечение Программы предусмотрено из следующих источников: 
- местный бюджет; 

	Организация выполнения и контроль за выполнением Программы 
	Выполнение Программы осуществляют: тренеры-преподаватели и обслуживающий персонал.  

Контроль выполнения Программы в пределах своей компетенции осуществляют: директор Учреждения и  
начальник лагеря с дневным пребыванием детей.
  
Срок предоставления отчёта: до 25 июля 2025 года 

	Автор 
Программы 
	 Кныш Елена Владимировна, заместитель директора по УВР





































Пояснительная записка

Программа воспитательной работы летнего спортивно-оздоровительного лагеря с дневным пребывание детей «Юность» является составной Программы воспитательной работы Учреждения.
Программа воспитательной работы летнего спортивно-оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Юность» (далее – Программа воспитания, Программа) составлена МАУ ДО «СШ Казанского района имени ГР Раизова Ж.Н»    на основе Федеральной программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления (утверждена приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 г. № 209) в соответствии с нормативно-правовыми документами: - Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993,  с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 
· Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
· Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 
· Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»; 
· Приказами №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года; 
· Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996р); 
· Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
· Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 
· Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р); 
· Государственной 	программой 	Российской 	Федерации 	«Развитие 	образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017           № 1642); 
· Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.); 
· Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 г. № 209 «Об утверждении Федеральной программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы».           
 Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания. Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего образования.  
Программа воспитания направлена на воплощение в жизнь «миссии дополнительного образования как социокультурной практики развития мотивации подрастающих поколений к познанию, творчеству, труду и спорт. Оно направленно на обеспечение персонального жизнетворчества обучающихся в контексте позитивной социализации как здесь и сейчас, так и на перспективу в плане их социально-профессионального самоопределения, реализации личных жизненных замыслов и притязаний… Оно осознается не как подготовка к жизни или освоение основ профессии, а становится суть основой непрерывного процесса саморазвития и самосовершенствования человека как субъекта культуры и деятельности» (Концепция развития дополнительного образования детей)
Концепция развития дополнительного образования детей в Российской Федерации наделяет дополнительное образование как составную часть непрерывного образования множеством функций: обучение досугу, подготовка к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, формирование готовности личности к непрерывному образованию; развитие задатков, способностей, интересов личности, что обеспечивает самостоятельное решение проблем в различных сферах жизнедеятельности на основе использования социального опыта, элементом которого является собственный опыт ребенка.  Одной из важнейших функций дополнительного образования в современных условиях является социальное и личностное самоопределение детей и молодежи, подготовка к жизни и профессиональной карьере в условиях социальных перемен.
Многочисленные воспитательные задачи, стоящие перед МАУ ДО «СШ Казанского района имени ГР Раизова Ж.Н» невозможно решить лишь за счет реализации общеразвивающих программ.
Программа воспитания за счет предусмотренных в ней направлений и форм работы дополняет общеразвивающие программы, реализуемые в учреждении, и позволяет комплексно подойти к решению образовательных (в том числе воспитательных) задач, поставленных перед учреждением в современных условиях интенсивной модернизации системы образования.
Не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря. Большой процент детей остается дома. Предоставленные сами себе, дети подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска. На основе социального заказа муниципального образования и создан оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей.  В нем отдыхают дети из малообеспеченных, многодетных семей, дети «группы риска». Длительность смены 21 день. В пришкольном лагере ребенок заполняет свое свободное время полезными делами, укрепляет здоровье.   
Актуальность программы обусловлена следующими факторами:  
-	устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся;  
-	работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности здорового образа жизни;  
-	необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов в реализации цели и задач программы.  
             Комплекс мероприятий Программы включает разнообразные формы работы с целью заинтересовать детей и подростков, включить их в общий процесс, чтобы в дальнейшем учащийся самостоятельно принимал активное участие в жизни лагеря.  При составлении Программы учитывались традиции и возможности образовательного учреждения, уровень подготовки педагогического коллектива, пожелания и интересы детей и родителей, опыт прошлых лет по организации отдыха детей в каникулярное время.                    
 Программа воспитания включает в себя четыре сквозных направления:
1) формирование и развитие творческих способностей учащихся, выявления и поддержки талантливых детей и молодежи;
2) духовно-нравственное, гражданско-патриотическое воспитание, формирование общей культуры обучающихся, профилактика экстремизма и радикализма в молодежной среде;
3) социализация, самоопределение и профессиональная ориентация;
4) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни и комплексной профилактической работы (профилактики употребления ПАВ, безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и детского дорожно-транспортного травматизма).
Направления программы содержат механизмы достижения поставленных целей и задач средствами всех общеразвивающих и предпрофессиональных образовательных программ, реализуемых в учреждении; и в тоже время, дополняют, усиливают их другими направлениями работы, позволяющими комплексно охватить весь спектр воспитательных функций образовательного учреждения. 
С целью отслеживания эффективности реализации программы воспитания планируются результаты освоения программы и система оценки их достижения на основе примерных требований, заданных программой. 
Организация воспитания и комплексная профилактическая работа в МАУ ДО «СШ Казанского района имени ГР Раизова Ж.Н»   строится на основе следующих принципов:
1) принцип системности предполагает разработку и проведение взаимосвязанных плановых мероприятий на постоянной основе;
2) принцип аксиологичности (ценностной ориентации) включает формирование у детей и молодежи мировоззрения, основанного на понятиях об общечеловеческих ценностях, привлекательности здорового образа жизни, законопослушности, уважения к личности, которые являются ориентирами и регуляторами их поведения;
3) принцип легитимности – воспитательная и профилактическая деятельность должна соответствовать законодательству Российской Федерации и нормам международного права, а также соблюдение требований и рекомендаций по применяемым материалам с учетом возрастных особенностей целевой аудитории;
4) принцип комплексности предполагает согласованность воспитательного и профилактического воздействия различных социальных институтов и специалистов различных профессий (педагоги, психологи, врачи, социальные педагоги и работники, работники комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, инспекторы по делам несовершеннолетних, специалистов УФСКН и др.);
5) принцип активной позиции: главным для педагогов становится не решить проблемы за ребенка, но научить его решать проблемы самостоятельно, создать условия для личностного становления. 
Цель - создание условий, способствующих укреплению физического, нравственно-психического здоровья обучающихся, формированию культуры здорового и безопасного образа жизни.
Формы работы: 
- организация и участие в социально-значимых мероприятиях;
- проведение профилактических бесед, лекций, просмотр видеоматериалов;
- профилактические акции, конкурсы, открытые занятия;
- работа с родителями.










Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 
Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  
 
Цель и задачи воспитания
Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания: создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2).  

Задачи воспитания:   
· усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  
· формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);  
· приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к традиционным базовым российским ценностям.  



1.1. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности            
 Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.  
          Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих принципах:  
· принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие;  
· принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;  
· принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;  
· принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни;  
· принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения;  
· принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;  
· принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурноэтнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования.       
 Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события.  
         Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.  
Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность.  
 
Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере:  
· детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития временного детского коллектива. 
 - детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников.  

1.2. Основные направления воспитания 
          Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы:  
· гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  
· патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;  
· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;  
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;  
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;  
· физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности;  
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.  

1.3. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 
Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  
· совместная деятельность детей и взрослых как ведущий способ организации воспитательной деятельности;  
· создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела);  
· создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых социальных ролей;  
· проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной активности;  
· включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского коллектива;  
· формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  
· обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»;  
· ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.                

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в кратковременности, автономности, сборности.  
Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества.  
Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки доверительности.  
Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала».  

Раздел II МОДУЛИ ПРОГРАММЫ

2.1 Индивидуальные модули программы. 
Модуль формирования и развития творческих способностей обучающихся, выявления и поддержки талантливых детей и молодежи
Анализ состояния проблемы. Качественный скачок в развитии новых технологий привел к востребованности    человека, способного нестандартно решать новые проблемы, вносить новое содержание во все сферы жизнедеятельности. Выполнить эту потребность возможно через сохранение и преумножение интеллектуального потенциала страны. Именно одаренные дети позволят российскому обществу компенсировать потребность в экстенсивном воспроизводстве интеллектуального человеческого ресурса.
        Развитие и поддержка одаренности в настоящее время является актуальной как для учителей общеобразовательных школ, так и для педагогов дополнительного образования. В системе дополнительного образования решение проблемы одаренности имеет свою специфику и должна быть переформулирована как проблема создания условий для интеллектуального и творческого роста детей, выявления у них признаков и развития присущих им видов одаренности. Дело ведь не столько в передаче знаний, сколько в формировании среды для того, чтобы ребенок мог углублять эти знания, разрабатывать на их основе новые, необходимые для жизни.
        Одаренность - системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.
        Сегодня одаренными называют детей:
· с высоким уровнем творческих способностей;
· с интеллектом выше среднего;
· достигших успехов в определенных областях деятельности (юные музыканты, художники, математики, танцоры, спортсмены и т.п.);
· хорошо обучающихся в школе (академическая одаренность).
Цель - создание условий  в МАУ ДО «СШ Казанского района имени ГР Раизова Ж.Н» для развития творческих способностей детей и молодежи, оказание поддержки и сопровождение одаренных детей и талантливой молодежи, способствующие их профессиональному и личностному становлению.
Задачи:
· Совершенствование и реализация системы развития детской одаренности и творческих способностей молодежи.
· Развитие и реализация системы мер адресной поддержки и психолого-педагогического сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи.
Ценностные ориентиры: творчество, созидание, целеустремленность и настойчивость, самовыражение личности.
Основными направлениями деятельности по реализации программы формирования и развития творческих способностей учащихся, выявления и поддержки талантливых детей - проведение спортивных соревнований, конкурсов и т.д.

Модуль культуры обучающихся, профилактики экстремизма и радикализма в молодежной среде.
Анализ состояния проблемы. Духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание - это систематическая и целенаправленная деятельность государственных органов, общественных объединений и организаций по формированию у детей и молодёжи высокого духовно-нравственного и гражданско-патриотического  сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины, службы в Вооружённых Силах РФ. Актуальность поднятой проблемы очевидна. Патриотизм, как неотъемлемая часть общенациональной идеи, должен стать основой сплочения нации, возрождения духовно- нравственных устоев.
   Актуальность   проблемы связана:  
- наше общество нуждается в подготовке широко образованных, высоконравственных людей, обладающих не только знаниями, но и прекрасными чертами личности;
 - в современном мире маленький человек живет и развивается, окруженный множеством разнообразных источников сильного воздействия на него как позитивного, так и негативного характера, которые (источники) ежедневно обрушиваются на неокрепший интеллект и чувства ребенка, на еще только формирующуюся сферу нравственности;
- само по себе образование не гарантирует высокого уровня духовно-нравственной воспитанности, ибо воспитанность — это качество личности, определяющее в повседневном поведении человека его отношение к другим людям на основе уважения и доброжелательности к каждому человеку;
- вооружение нравственными знаниями важно и потому, что они не только информирует   школьника о нормах поведения, но и дают представления о последствиях нарушения норм или последствиях данного поступка для окружающих людей.
Цель модуля - создание условий в МАУ ДО «СШ Казанского района имени ГР Раизова Ж.Н» для становления и развития высоконравственного, ответственного, инициативного и социально компетентного гражданина и патриота.
Задачи модуля:
	Совершенствование и реализация воспитательных мер, направленных на духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание детей и молодежи.
	Профилактика экстремизма и радикализма в молодежной среде посредством развития высоконравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина и патриота
Ценностные ориентиры модуля: любовь к России, своему народу, краю, семье, доверие к людям, многообразие и уважение культур и народов, социальная ответственность и компетентность, закон и правопорядок, нравственный выбор, милосердие, честь, достоинство, уважение родителей, забота о старших и младших.
Основными направлениями деятельности по реализации модуля духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания, формирования общей культуры обучающихся, профилактики экстремизма и радикализма в молодежной среде являются – проведение патриотических и профилактических акций, бесед, просмотр видеоматериалов и т.д.

Модуль социализации, самоопределения и профессиональной ориентации
Анализ состояния проблемы. Для учащихся выбор профессии – самый главный вопрос их образовательного развития. Его разрешение поможет им сориентироваться в перспективности выбора дальнейших путей получения образования, определиться с будущей сферой профессиональной деятельности.
Цель модуля - создание условий в МАУ ДО «СШ Казанского района имени ГР Раизова Ж.Н» для формирования у молодежи личностных и социально значимых качеств, готовности к осознанному профессиональному выбору.
Задачи модуля:
· Совершенствование и реализация системы формирования у обучающихся объективных представлений о себе, как субъекте собственной деятельности; развитие навыков проектирования и реализации индивидуальных способностей.
· Формирование у молодежи адекватных представлений об избранной профессиональной деятельности и собственной готовности к ней.
Ценностные ориентиры модуля: личность, труд, информация, выбор профессии.
Основными направлениями деятельности по реализации модуля социализации, самоопределения и профессиональной ориентации являются: общественно-полезная работа, беседы, экскурсии и т.д.

Модуль формирования культуры здорового и безопасного образа жизни и комплексной профилактической работы
(профилактики употребления ПАВ, безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и детского дорожно-транспортного травматизма)
Анализ состояния проблемы. За последние годы произошли значительные изменения в состоянии здоровья детей и подростков, характеризующиеся ростом распространённости хронических болезней, изменением структуры выявляемых нарушений, ухудшением показателей физического развития и физической подготовленности, увеличением распространённости поведенческих факторов риска. 
Цель модуля - создание условий в МАУ ДО «СШ Казанского района имени ГР Раизова Ж.Н»», способствующих укреплению физического, нравственно-психического здоровья обучающихся), формированию культуры здорового и безопасного образа жизни.
Задачи модуля:
· Совершенствование и реализация системы мер, формирующих у детей и молодежи мотивацию к здоровому и безопасному образу жизни, устойчивый психологический иммунитет к употреблению различных видов наркотических средств и психотропных веществ и другим проявлениям асоциального поведения.
· Повышение уровня информированности детей, молодёжи и родителей по проблемам, связанным с различными асоциальными явлениями в обществе.
Ценностные ориентиры модуля: жизнь во всех ее проявлениях, здоровье, безопасность, экологическая ответственность, репродуктивная ответственность.
Основными направлениями деятельности по реализации программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни являются: учебно-тренировочные занятия, спортивные соревнования, эстафеты и т.д.

2.2. Вариативные модули 
Модуль «Экскурсии и походы» 
            Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала. Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей и др.  
           На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков само обслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.  
 Модуль «Кружки и секции» 
           Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов деятельности и реализуется через:  
деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря в рамках физкультурно-оздоровительной направленности.
            Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:  
приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме;  
развитие и реализацию познавательного интереса;  
вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  
-формирование и развитие творческих способностей обучающихся.  

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 
             Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно-значимые виды совместной деятельности.  
         Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания.  
       Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ:   
· добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и результативности деятельности;  
· творческий характер деятельности;  
· многопрофильность;  
· отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального статуса;  
· опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; -опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности.  
            Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.  
      Включенность в историко-культурный контекст территории выражается в изучении истории и культуры родного края, знакомстве с наследием народов России в области литературы, музыки, изобразительного искусства, театра, кинематографа, мультипликации. «Миссия» лагеря в самосознании педагогического коллектива заключается в совместной деятельности детей и взрослых как ведущем способе организации воспитательной деятельности;  
 -создании   условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела);  
-создании условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых социальных ролей;  
-включении детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского коллектива;  
-обмене опытом между детьми в формате «дети-детям». 
          Лагерь является структурным подразделением образовательной организации и осуществляет организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием.  
Направленность лагеря - комплексная. Включает в себя разноплановую деятельность и объединяет различные направления оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков: физическое, духовное, патриотическое развитие детей, средствами игры, познавательной и трудовой деятельности.        
 Особенности детского лагеря, определяющие его «уникальность»:  
· добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, в организацию жизни лагеря; 
· сочетание индивидуального и коллективного включения детей в различные виды деятельности (творческие, развивающие, интеллектуальные); 
· систематическое информирование о результатах состязаний, конкурсов, об условиях участия в том или ином деле; 
· организация различных видов стимулирования детей и взрослых; 
· многообразие предлагаемых видов деятельности (право выбора посильного участия в деле); 
· отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих обеспечению успешной самореализации ребенка; 
· создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, индивидуальное и публичное поощрение достигнутого; 
· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой. 
            Один из актуальных вопросов организации работы лагеря – его кадровое обеспечение. Основа педагогического коллектива лагеря – тренеры-преподаватели Учреждения, во время работы в лагере складывается сплочённый коллектив единомышленников, деятельность которых направлена на грамотную методическую организацию работы и сплочение детского коллектива. 
 Штатное расписание лагеря подразумевает следующие категории работников лагеря: начальник лагеря, воспитатели из расчёта на 15 человек – два взрослых. 
 
   В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют координаторы смены: 
-начальник лагеря; 
-воспитатели отрядов (из числа педагогов тренеров-преподавателей).
Методические условия предусматривают: 
-наличие необходимой документации, программы, плана; 
-проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены; 
-коллективные творческие дела; 
-творческие мастерские; 
-индивидуальную работу; 
-деловые и ролевые игры. 
          К работе в лагере дневного пребывания привлекаются работники столовой, а также технические работники школы. 
         Перед началом работы лагеря проходит установочный семинар для работников. 
 
3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 
       Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере.  
        Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в детском лагере, являются:  
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми;  - принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности.  

Основные направления анализа воспитательного процесса. 
1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 
Критерием, на основе которого должен осуществляться данный анализ, является динамика личностного развития детей в отряде за смену, но в условиях краткосрочности лагерной смены сложно сделать глубокие выводы и замерить динамику. Поэтому результаты воспитания представлены в виде целевых ориентиров:  
· усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  
· формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);  
· приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к традиционным базовым российским ценностям.  
        Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию (выполняется с помощью разных методик. Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Важно фиксировать личностные изменения). 
2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых. 
           Показателем эффективности воспитательной работы является наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством работы.  
          Методы анализа, которые могут использоваться при проведении самоанализа организуемой в лагере воспитательной работы:  
· социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ;  
· педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.  
       Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу в будущем. 
 
Планируемые результаты освоения программы и оценка их достижения

В программе воспитания предусмотрены определенные результаты по каждому из направлений. Планируемые результаты выступают ориентирами для педагогических работников в их воспитательной деятельности. Достижение планируемых результатов обучающимися зависит от длительности, объема, конкретного содержания получаемого дополнительного образования, а также от комплексного воспитательного действия различных социальных институтов.
Формирование и развитие творческих способностей учащихся, выявления и поддержки талантливых детей и молодежи:
· ценностное отношение к творчеству; понимание необходимости творческого мышления для развития личности и общества;
· интерес к занятиям творческого характера, готовность к познанию и созданию нового;
· творческий характер мышления, творческий потенциал личности;
· позитивный опыт самореализации в различных видах творческой деятельности.

Духовно-нравственное, гражданско-патриотическое воспитание, формирование общей культуры обучающихся, профилактика экстремизма и радикализма:
· ценностное отношение к России, своему народу, краю, семье;
· знание истории своего народа, края, современных достижений соотечественников;
· желание продолжать героические традиции многонационального российского народа;
· уважительное отношение к представителям всех национальностей;
· знание государственных праздников, их значения в истории страны;
· умение сочетать личные и общественные интересы, понимание успешности личности через сопряженность личных интересов и точек роста своего края, региона; 
· социальная активность, участие в деятельности общественных организаций и социально-значимых проектах;
· понимание отношений ответственной зависимости людей друг от друга;
· понимание значения религиозных идеалов в жизни человека и общества, роли традиционных религий в истории и культуре нашей страны;
· понимание нравственной сущности правил культуры поведения, общений и речи, умение выполнять их независимо от внешнего контроля;
· понимание необходимости самодисциплины;
· умение устанавливать со сверстниками дружеские отношения, основанные на нравственных нормах;
· понимание и сознательное принятие нравственных норм взаимоотношений в семье, осознание значения семьи в жизни человека.

Социализация, самоопределение и профессиональная ориентация:
· позитивное принятие себя как личности; сознательное понимание своей принадлежности к социальным общностям;
· позитивный опыт практической деятельности в составе различных социокультурных групп конструктивной общественной направленности;
· умение моделировать социальные отношения, прогнозировать развитие социальной ситуации;
· умение дифференцировать, принимать или не принимать информацию, поступающую из социальной среды;
· самоопределение в области своих познавательных интересов;
· сформированности первоначальных профессиональных намерений и интересов;
· позитивный опыт участия в общественно значимых делах.

Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, профилактики употребления ПАВ, безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних, детского дорожно-транспортного травматизма: 
· ценностное отношение к жизни во всех ее проявлениях, качеству окружающей среды, своему здоровью и здоровью окружающих людей;
· осознание ценности экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни;
· понимание единства и взаимосвязи различных видов здоровья человека: физического, психического, социально-психологического, духовного и др.;
· формирование личного опыта здоровье сберегающей деятельности и безопасного поведения;
· умение противостоять негативным факторам, способствующим ухудшению здоровья и нарушению безопасности;
· соблюдение установленных правил личной гигиены, техники безопасности, безопасности на дороге.

Показатели эффективности воспитательной деятельности
образовательного учреждения

Об эффективности воспитательной деятельности МАУ ДО «СШ Казанского района имени ГР Раизова Ж.Н» можно судить по двум параметрам: оценке достижения обучающимися планируемых результатов воспитания и показателям эффективности деятельности учреждения по реализации программы воспитания.
Оценка достижения планируемых результатов воспитания должна применяться в учреждении наравне с оценкой достижения предметных (специальных) компетенций не реже 1 раза в год. Оценка достижения планируемых результатов воспитания может проводиться педагогическими работниками с помощью тестирования либо на основе педагогического наблюдения и экспертной оценки уровня достижения результатов.
Оценка достижения планируемых результатов осуществляется по трем уровням:
Результаты первого уровня: – приобретение обучающимися социально значимых знаний:
- о нормах и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества;
- о нормах поведения человека на природе и правилах ведения экологического образа жизни;
- о нормах и традициях поведения в информационном пространстве;
- о нормах и традициях трудовой деятельности человека;
- о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, многокультурном обществе;
- о нормах и традициях ведения ЗОЖ и т.д.
Результаты второго уровня – развитие социально значимых отношений обучающихся, а именно:
- ценностного отношения учащихся к своему Отечеству, к своей малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее современности;
- ценностного отношения учащихся к природе, уважительного отношения к животным и растениям, бережного отношения к природным богатствам;
- ценностного отношения учащихся к культуре, к языку, литературе и искусству, к культурному наследию человечества, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии;
- ценностного отношения учащихся к труду- как к физическому, так и умственному, уважительного отношения к людям труда, к результатам чужого и собственного труда;
- ценностного отношения учащихся к иным людям- людям иной национальности, веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам и негативного отношения к проявлениям расизма, шовинизма и ксенофобии;
- ценностного отношения учащихся к здоровью- своему и здоровью окружающих; ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.
Результаты третьего уровня – накопление учащимися социально значимых действий, а именно:
- опыта действий, направленных на пользу своему Отечеству, и деятельного выражения собственной гражданской позиции;
- опыта природоохранных действий;
- опыта культурного поведения, опыта создания собственных произведений культуры, опыта изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества;
- опыта участия в трудовых делах, опыта благотворительности и волонтерства;
- опыта действий, направленных на установление доброжелательных взаимоотношений между людьми разной национальности, веры, культуры;
- опыта здоровье сберегающих действий, опыта заботы о здоровье других и ведения собственного ЗОЖ и т.д.
Три уровня достижения планируемых результатов воспитания могут быть использованы как при комплексной экспертной оценке воспитанности обучающихся, так и для оценки каждого формируемого программой личностного качества, той или иной компетенции.


Календарный план
воспитательной работы летнего спортивно-оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Юность» на 2025 г.

Календарный план воспитательной работы летнего лагеря составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 
План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий.  

	№ № п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Уровень проведения

	
	
	
	Районный
	Детский лагерь
	Отряд

	Модуль «Формирование и развитие творческих способностей обучающихся, выявления и поддержки талантливых детей и молодежи»

	1 1.
	Спартакиада «Время достижений»
	Ежедневно
	
	+
	

	2
 2.
	Работа творческих мастерских
	Ежедневно
	
	+
	

	3
 3.
	Тренировочные занятия
	Ежедневно
	
	
	+

	4
 4. 
	Спортивные соревнования
	По назначению
	+
	
	

	5
 5. 
	Конкурсы
	По назначению
	+
	+
	+

	Модуль «Модуль социализации, самоопределения и профессиональной ориентации» 

	1 1.
	Внутриотрядная работа
	Ежедневно
	 
	
	+ 

	2
 2.
	Работа творческих мастерских
	Ежедневно
	
	+
	

	3
3.
	Выборы Актива лагерной смены, распределение обязанностей. День знакомств. Час знакомства «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались» (Игры, тренинги на знакомство.)
	Первые два дня
	
	
	+

	Модуль «Культуры обучающихся, профилактики экстремизма и радикализма в молодежной среде»

	1
1.
	Профилактические беседы, акции, флешмобы
	По плану работы
	
	+
	+

	Модуль «Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни и комплексной профилактической работы»
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MyHHUMOAIbHOE ABTOHOMHOE Y4PEAKIEHUE 10MO0THUTETLHOT0
o6paszoBanus «CnoprusHasi mkosia Kazanckoro paiiona uvenu
Lepos Poccun Pausosa Kymadas Hypoaesuua»

627420 Tiomenckas o6aacTs, Kasanckuit pation, ¢, Kasatckoe, ya. bonbrisas 52, ren/dake 4-15-44

VTBEPXJIAIO

IPOTPAMMA BOCIIUTATEJIBHOM PABOTBI
JIeTHero cliOPTHBHO-0310POBHTEILHOIO JIArepsi ¢ IHEBHbIM npeGbIBaHHEM
nereii «KOHOCTB»

Cpoky peanusaiyu: 2 cMeHa — ¢ 27 WIOHA 10 17 urons
2025 r. (21 gess).

Bospacr nereii: 10—17 ner.
Asrop nporpammbl:  Enena  BraammuposHa Knpi,

3aMecTUTeNb AUPEKTOpa Mo ydueGHo-
BocrUTaTebHOM pabote.

c. Kasasckoe, 2025 1.




