
Педагогический совет №3  

 

«Наставничество, как форма  

методической работы с педагогами в ДОУ» 

 

28 февраля 2023г.»  

 
Цель: помощь специалистам в организации эффективного 

взаимодействия со всеми субъектами педагогического 

процесса 

 

 
Задачи:  

1.Выявить затруднения педагогов в работе в ДОУ   

2.Развивать сплоченность, умение работать в команде 
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Повестка: 

 
 Реализация наставничества в МБДОУ №4  

 Тренинг «Кто такой наставник?»  

 «Воспитывать – легко! Педагогическое наставничество как эффективное 

средство развития дошкольников.»  Зырянова Н.Н., Бобкова А.А. 

 «Наставничество как инструмент повышения качества педагогического 

процесса.» Чаусова В.В., Сашенкова Ю.В.  

 «Наставничество как эффективный способ становления 

профессионализма молодого педагога». Доровская Т.В. 

 Подведение итогов. 

 Проект решения педагогического совета, его утверждение, дополнения 

 Утверждение положения о защите персональных данных воспитанников,  

сотрудников. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЕДАГОГ Наставник: 

Болгова И.А. Зырянова Н.Н. 

Коновалова А.К. Зырянова Н.Н. 

Бородина В.П. Бобкова А.А. 

Кожанова М.М.  Бобкова А.А. 

Березнева М.А. Чаусова В.В. 

Муминова А.Р. Доровская Т.В. 



Тренинг  

«Кто такой наставник?»  
 

Зам.зав.по ВМР, Щукина Е.В. 

28 февраля 2023г.»  

 
Цель:познакомить участников с понятиями  

«наставничество», «наставник». 

 

Задача:  

повысить мотивацию наставников  

для дальнейшей работы 

 

 

 



 

 

 

Тренинг  

«Кто такой наставник?»  
 

План : 

Организационный момент. 

Разминка «Махнемся местами!» 5 мин 

2. Вводная часть. 

Мозговой штурм «Наставничество» 3 мин. 

Упражнение «Задание с ограничением»7 мин. 

3.Основная часть. 

Упражнение «Идеальный наставник» 10 мин. 

4.Подведение итогов. 

Упражнение «Котелок» 5 мин. 

 

 

 

 



Повестка: 

 
 Реализация наставничества в МБДОУ №4  

 Тренинг «Кто такой наставник?»  

 «Воспитывать – легко! Педагогическое наставничество как эффективное 

средство развития дошкольников.»  Зырянова Н.Н., Бобкова А.А. 

 «Наставничество как инструмент повышения качества педагогического 

процесса.» Чаусова В.В., Сашенкова Ю.В.  

 «Наставничество как эффективный способ становления 

профессионализма молодого педагога». Доровская Т.В. 

 Подведение итогов. 

 Проект решения педагогического совета, его утверждение, дополнения 

 Утверждение положения о защите персональных данных воспитанников,  

сотрудников. 

 



 

 



 

 
«Воспитывать – легко! Педагогическое наставничество как эффективное 

средство развития дошкольников.»  Зырянова Н.Н. 



Решение педагогического 

совета №3: 

 Взять во внимание и применять на практике опыт коллег. 

 Продолжать работу по наставнической деятельности. 

 Подходить к решению вопросов креативно, используя 

современные методы и технологии. 

 Продолжать еженедельно участвовать в тренингах по 

командообразованию. 

 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

 

 

 


