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MacnopTt nporpammbl pa3suUTuA

MYHULMNANbHOro 6104XXeTHOro A0LWKOAbHOro 06pasoBaTesibHOro yupexkaeHua r. LLaxtol PoctoBcKoit o6nactu

«eTckuii cag Ned» Ha 2022 - 2025 roabl

CraTyc nporpammol
pa3BUTHA

JloKanbHbIiA HOPMATUBHbIN aKT - [porpamma passutma MBAOY Ne4 r. LaxTbl (aanee — MBAOY Ne4) ¢
01.09.2022 no 31.08.2025 rr. (nanee — Mporpamma)

OcHoBaHuA ana
pa3paboTKu
nporpammol

- NoctaHoBneHue MpaButennbctea PP ot 26 gekabpa 2017 Ne 1642 O6 yTBEPKAEHMNM rOCYA3aPCTBEHHOM
nporpammsl Poccuinckon ®epepaunm "Passutne obpasosaHua" (cpoku peanusauymm 2018-2025)

- YKa3 lNMpe3ungeHTa Poccuiickon ®epepaumnm ot 7 masa 2018 r. Ne 204 B 4acTu pelleHuna 3a4a4 U 4OCTUXKEHUA
CTpaTernyeckmx uenemn no HanpasneHuto «ObpasoBaHme».

- HaunoHanbHbIM NpoekT «ObpasoBaHue», yTBepKaeH npesngnymom Coseta npu npesmaeHTe PO
(npotokon ot 03.09.2018 N210)

- PernoHanbHble NnpoeKTbl PocTtoBCKOM 061acTm no peanmsaumnm HaunmoHanbHoro npoekta «O6pasoBaHme»

- MpoekT MNporpammbl pa3suTmnsa obpasoBaHmnA B 3epHOrpaackom panoHe go 2025 roaa.

Llenn nporpammbl

Co3gaHne HeobXxoAMMbIX YCNOBWIA ANA BCECTOPOHHEro M rapMOHWYHOIO Pa3BUTUA Kaxaoro pebeHka,
3MOLMOHA/NIbHO MNONOXUTENbHOIO, COAEPKATENbHOrO MPOMKMBAHUA MM Nepuoaa AOLWKOAbHOFO AEeTCTBA B
ycnosmax  MHGOPMALMOHHO-HACLILWLEHHONO 00pa3oBaTeNbHONO  MPOCTPAHCTBA B COOTBETCTBUM  C
denepanbHbIM rocyaapcTBeHHbIM 06pa3oBaTe/ibHbIM CTaHAAPTOM AOLWKOAbHOrO 06pa3oBaHMA M OCHOBHOM
obpasoBatenbHoit nporpammon [AOY pana obecnevyeHUs COBPEMEHHOro AOCTYMHOrO KayeCTBEHHOTO
0b6pa3oBaHMA M NO3UTUBHOM COLMANM3ALMN AETEMN.

HanpasneHua n
3a4a4m
nporpammoil

HanpasneHusa passutna Mb10Y Ne4
- «Ycnex Kaxaoro pebeHka;
- «Neparor 6byayuweroy;




- «B3pocnble TOXKe aeTn»;

- «Mbl ymeem genaTb 4ob6po».

3apauum:

1. ObecneyeHne AOCTYNHOCTMN AOLWKOAbHOTO 06pa3oBaHus;

2. ObecneyeHne COBPEMEHHOrO KayecTBa AO0LWKO/IbHOro 06pa3oBaHus;

3. Co3aaHne maTepuanbHO-TEXHUYECKMX M KaZpPOBbIX YCNOBUI obecneyeHne KayecTBEHHOrO AOLWKOAbHOrO
obpasoBaHus;

4. ObecneyeHune apHEKTUBHOrO ynpaBaeHMA AOLWKONbHbIM 06pa30oBaTeIbHbIM yUYpEKAEHNEM;

5. Pa3paboTKa 1 BBegeHMe B 06pa3oBaTebHbIN NPOLECC HOBbIX 06pa3oBaTe/IbHbIX TEXHOIOTUN,
neAarormyeckmnx HoOBLUECTB B YCI0BUAX OOHOBIEHHOIO COBPeMeHHOro 06pa3oBaTeNibHOro NpoLecca;

6. MNoBblweHMe pe3ynbTaTUBHOCTN, NHHOBALMOHHOIO Pa3BUTUA CUCTEMbI 06pPa3oBaHMS.

CpokK 1 aTanbl
peanusauunm
nporpammbil

Mporpamma 6ygeT peannsosaHa B nepmog ¢ 01.09.2022 no 31.08.2026 rr.

| aTan — noarotosuTenbHbIn (2022 roa):

- pa3paboTKa AOKYyMEeHTaLuuu anda ycnewHom peannsaumm MeponpmaTnin B COOTBETCTBMU ¢ MNporpammoli
pPa3BUTUSA;

- co34aHue ycnoBui (KagpoBblX, MaTepPUaibHO- TEXHUYECKUX U T.4.) ANA yCNewHoW peanmsaymm
MepOonpUATUIN B COOTBETCTBMKU C Mporpammoi pa3BuTus;

- Ha4yano peanmsaumm MeponpusaTUIA, HanpaB/eHHbIX HAa CO34aHNe UHTErpUPOBaHHOM Moaenm
pa3BMBatowero o6pasoBaTe/IbHOro NPOCTPAHCTBA

Il aTan — npakTMyecknin (2023-2025 rr.):

- anpobupoBaHMe moaenu, obHOBNEHWNE COAEPKAHMA, OPraHN3aLMOHHbIX GOpPM, Neaarormyeckmnx
TEXHO/IOTUI;

- NocTeneHHan peanmsauma MeponpuUATUN B COOTBETCTBMM ¢ [porpammoit pasBuTus;




- NepPUOANYECKMI KOHTPOIb peanm3aLum MeponpusaTuii B COOTBETCTBUM € lNporpammoit pa3BuTus; -
KOppeKuns meponpuaTuii.

lll aTan — utorosbii (2025 r.):

- peanunsauus MeponpuATUIA, HaNpPaBEHHbIX HAa NPAKTUYECKOe BHeAPEHWE U pacnpoCcTpaHeHNe
MO/NIy4EeHHbIX Pe3yNbTaToB;

- aHaNN3 AOCTUNKEHUSA LLEIN U pelleHns 3a4a4, 0603HavyeHHbIX B [porpamme pa3BuUTUS.

OXnpaemoble

1.06ecneyeHre HanMuMsA BapuMaTMBHOINO pasBuMBaloWeEero obpasoBaHuA, obecneuymBatowlero cBobOAHbIN
BblOOp AeTel, a TaK e, yCToMYMBOe HOBOE KayecTBO U 3PPEeKTUBHOCTb NONYyYaeMoro pas3BuTna pebeHKa Ha
NepBOM YPOBHE AOLWKONbHOro 06pa3oBaHUs.

2.06ecneyeHne [OCTUXKEHUSA BbICOKOTO YPOBHS NpodeccMoHanMsma M MOTMBALMM MNepcoHana Ha

KOHeYHble BbINOJIHEHME 33434 B YCA0BUAX OOHOBNEHMA coAeprkaHUA 0OpPa3oBaHMA C LENbio MOBbLIWEHWA KayecTBa
pe3ynbraThl, obpa3oBaTe/IbHON AEATENbHOCTM B YUPEKAEHUMN.
BaXKHeMLwWwmne 3.06ecneyeHne yny4yweHMa MmaTepuasbHO-TEXHMYECKOrO obecneyeHuMa Ansa peannsaumm nporpammbl
uenesble AOLKO/IbHOrO 06pa3oBaHMA.
nokasaTtenu 4.06ecneyeHune ceteBoro Bzammogenctema JOY ¢ ApyrMmmn OpraHM3aLmMamm € LEeNbio NOBbIWEHMA KayecTBa
nporpammoil obpa3zoBaHus.
5.06ecneyeHne coBpeMeHHOro Kayectsa 06pa3oBaHMA 415 BCEX YHAaCTHMKOB Nefarormyeckoro npouecca.
6.PopmmpoBaHue NO3UTUBHOIO muaKa MBAOY Ned B coumanbHOM OKPYKEHUM, 33 CYHET BbICOKOTO YPOBHA
YA0BNETBOPEHHOCTU poauTenen KadyectBom obpasoBatesnibHoro npouecca 8 MB10Y.
c MOCTOAHHbIMA KOHTPO/1b BbINOJIHEHMA NPOrPaMMbl OCYLLLECTBAAET 3a CYET:
verema - BHelHero KoHTpoaa MBOY co cTopoHbl opraHoB 06pa3oBaHUA, 34PaBOOXPaAHEHMA, CAHUTAPHbIX U APYTrUX
opraHusauunm .
yuypexgeHun.
KOHTpoOAA

MopAaAoK BHELWHEro KOHTPOIA ONpeAensieTca CyLWecTByoLWel NpaBoBoM U HOpMaTMBHOM 6a3oi4;




- BHYTpeHHero KoHTpona MBOY.

MopAaoK BHYTPEHHEro KOHTPOAA onpeaenseTca YCTaBoM 06 yyperkaeHUN, A0NKHOCTHBIMU MHCTPYKLUMAMU
N PacnopsKeHUAMU PYKOBOACTBA.

BuAbl BHYTPEHHEro KOHTPONA:

- OnepaTuBHbIN, U3y4YeHUE exkegHEBHON MHPOPMALIMM O XO4e Negarormyeckoro npouecca;

- MpegBapuTenbHbin, NPOPUNAKTUKA BO3MOXKHbIX HegopaboToK, oTbop Hanbonee paLmMoOHaNbHBIX METOA0B
paboTbl;

- CpaBHUTENbHbIN, B LENAX COrNacoBaHUA, KOOPAMHALMK OeATENbHOCTU NeSaroros;

- Tematnyeckui, nayvyeHune n aHaans paboTbl N0 04HOMY M3 PA3AEN0B NPOrPAMMbI;

- KomnneKcHbI, BCeCTOPOHHAA NpoBepKa obpa3oBaTenibHOM paboThl;

- UtoroBbli, onpeaeneHune pesynbtaTos geatenbHoctn JOVY.

Pe3ynbTaTbl BHEWHEro W BHYTPeHHero KoHTpona [AOY npeacTaBNAKOTCA eXerogHo Ha 3acefaHum
Meparormnyeckoro coseta OY, nybaunkytoTca Ha cante OY.

Ob6bem
UCTOYHUKU
dUHaAHCKMpoOBaHUS

ExxerogHana cybBeHUUA U3 perMoHanbHOro 6o4KeTa Ha BbiMOJIHEHUE YTBEPIKAEHHOTO roCcyAapCTBEHHOIO
(MyHMUMNANbHOrO) 3a4aHuA

®UNO, AoMNKHOCTD,

TenedoH
Nose4vepoBa MapuHa BnagumuposHa, 88638200126
pykosoguTtensa
nporpammbil
Cant A0OY mdou4-schahty.ru




BsepneHue

Mporpamma pa3sutva  MBAOY Ned4 pgo 2025 roma npeactasnser cobol  ynpaBAEHYECKU  AOKYMEHT,
npeaycMaTpmBaloWMn peanun3aumnto KoMMnaekca MeponpuaTMM U co34aHua Heobxogmmbix ycnoBuii B 06pa3oBaTesibHOM
opraHMsauuM Ana [OCTUXKEHUA oOnpeaeneHHbIX AOKYMEHTaMWU CTPaTerMyeckoro nAaHWMPOBAHMA Uenel rocyaapcTBeHHOM
NoAnUTUKKU B chepe 06pa3oBaHUA HA NPUHLMNAX NPOEKTHOTO YrNpaBaEHMUA.

Mporpamma pa3BuTMA pas3paboTaHa Ha OCHOBE MPOEKTHOrO YNpaBAEHWA, 3aKpenneHHoro B [locTaHOBAEHUM
Mpasutenbctea PO ot 12.10.2017 N 1242 (pea. ot 17.07.2019) «O pa3paboTke, peanunsaumm n o6 oueHke 3ppeKTUBHOCTU
OTAE/IbHbIX TOCYAaPCTBEHHbIX Nporpamm Poccuiickoit depepaunmn» M NpeaycmMmaTpmMBaeT BO3SMOMXKHOCTb AOCTUMKEHUS LENeBbIX
noKasaTesieh C OMOPOM Ha BHYTPEHHME U NpPUBAEYEHHbIE pecypcbl. [lporpamma pasBUTUA ABNAETCA OCHOBaHMEM ANA
MHTerpaumm obpasoBaTenbHON OpraHM3aumMmn B ceTeBble coobuiecTBa (06beAnHEHMA, KnacTepbl) cuctembl obpa3oBaHMs Mo
npuoputeTam pas3sutnA obpasosaHua. Ctatba 28 PenepanbHoro 3akoHa «06 obpasosaHuu B Poccuinckon Pepepaunm»
OTHOCUT K KomneTeHumn obpasoBaTeslbHOM OpraHM3auum pPaspaboTKy M yTBEPXKAEHME MO COr/IAaCOBAHMIO C yypeautTenem
nporpammbl pa3smTmna obpasoBaTesibHON OpraHM3aumn.

Mporpamma pa3suTua asnseTca ob6A3aTeIbHbIM IOKANIbHbIM aKTOM, HaZIMYMe KOToporo B obpasoBaTesibHOM OpraHM3aLmnm
3aKpenJieHo 3aKoHoAaTeNnbHo. Mporpamma pas3BUTUA onpeaenseT CTpaTernyeckne HanpasieHua pa3BuTva obpasoBaTesibHOM
OpraHM3auuM Ha CpeaHEeCPOYHYI MNEPCneKkTUBY: LLEHHOCTHO-CMbIC/NIOBbIE, Lie/IeBble, COAEepXKaTesibHble U pe3ynbTaTUBHbIE
NpUopUTETHI Pa3BUTUA. [Tporpamma Kak NpPoeKT nepcnekTnsHoro passutna MbA0OY npussaHa:

- obecneuntb AOCTUXKEHME UeNneBblX MOoKalaTenen [ocygapcTBeHHOM nporpammoin Poccuiickon Pepepaumm «Passutune
obpa3oBaHMA» Ha cpok 2018 - 2025 roapl (yTBEpP*KAEHHOW NocTaHoBneHMem [pasButenbcTBa Poccuiickon degepauymm ot 26
nekabpa 2017 r. No 1642) v ctpaternyeckux ueneit HaunmoHanbHoro npoekta «ObpasosaHue» B geatenbHoctn O0;

- obecneynTb KayecTBEHHYH peanu3auunto rocyaapCTBEHHOrO 3a4aHMA M BCECTOPOHHE yAOBNEeTBOPeHMe 0bpa3oBaTeNibHbIX
3anpocoB cyb6beKkToB 06pa3oBaTENbHbIX OTHOLIEHUN;

- KOHCONIMAMPOBATb YCUAMA BCEX 3aUHTEPECOBAHHbIX Y4aCTHMKOB 0O6pPa30BaTeIbHbIX OTHOLWEHWUIMA U COLMANBHOIO OKPYXKEeHMUA
MBAOY ans goctmkeHus uenen MNporpammel.



1. KoHuenuusa passutna MBA0OY N24 B KOHTEKCTe peanusauum cTpaterum pa3sutua obpasosaHuns
1.1. KnwoueBble NpuopuUTeTbl rOCYAapCTBEHHOM NOAUTUKM B chepe obpasoBaHua go 2025 roaa.

KntoueBble NpUOPUTETbI FOCYAAPCTBEHHOM MNOAUTUMKM B chepe obuwero obpasosaHua o 2025 roga onpepeneHbl B
Cneayowmx CTpaTermyeckux JOKyMeHTax:
- MocTtaHoBneHune [lpasutensctBa PP ot 26 paekabpsa 2017 Ne 1642 06 yTtBepXAEHWM TOCYAAPCTBEHHOW MPOrpamMmbl
Poccuiickon Pepepaumn "Passutme obpasosaHusa" (cpokn peanmsaumum 2018-2025);
- YKa3 lpe3ungeHTa Poccuiickon Pegepaumnm ot 7 masa 2018 r. Ne 204 B yacTu peweHns 3a4a4 U OOCTUXKEHUA CTpaTernvyeckumx
uenen no HanpasneHuto « ObpasoBaHuey;
- HaumoHanbHbIn npoeKkT «ObpasoBaHue», yTBepKaeH npesnanymom CoseTa npu npesmaeHte PO (npotokon ot 03.09.2018
Ne10);
- PernoHanbHble NnpoekTbl PocTtoBCcKOM 06n1acTh no peanmsaunm HaunmoHanbHoro npoekta «ObpasoBaHue;
- MyHMUMNanbHble NPOEKTbl 3epHOrPaACKOro paMoHa no peannsaumm HaumoHanbHoro npoekTa «O6pasoBaHme».
CTpaTtermnyeckme uenun passntmna obpasosaHuna ao 2025 roga chpopmynmposaHbl B HaumoHanbHoM npoeKkte « ObpasoBaHue»:

1. Lenb: obecneyeHne rnobanbHOMN KOHKYPEHTOCNOCOOHOCTM POCCUMMUCKOrO 06pa3oBaHMA, BXoXAeHWe Poccuiickon
depepaumm B yncno 10 BegyLwmx cTpaH MMpa No KayecTBy obuero obpasoBaHus.
2. Llenb: BoCnMTaHME rapMOHMYHO Pa3BUTON U COLMANBHO OTBETCTBEHHOM JIMMHOCTU HA OCHOBE AYXOBHO- HPABCTBEHHbIX

LeHHocTen HapoaoB Poccuinckon deaepaumnm, UCTOPUYECKUX U HALMOHANbHO-KYbTYPHbIX TPAAUUMNA.

KoHKpeTusauma cTpaTermyecknx Lenei passmtia obpa3oBaHMA OCYLLECTB/IEHA B LLe/IEBbIX NOKa3aTensax rocyaapCcTBEHHOM
nporpammol Poccuiickon Pepepaunm "Pa3sutne obpasosanma” go 2025 roaa.

CopepraTenbHO cTpaTerns pasBuTMA 06pa3oBaHUA OMMPaeTCcAa Ha HOBYK MoAe/lb KayecTBa 06pa3oBaHMA, OTBEYAOLLETO
KPUTEPUAM MEKAYHAPOAHbIX UCCNef0BaHNI MO OLEHKe YPOBHA NOATOTOBKM 0bOy4Yatowmxca, U NpuBA€YEHMUA HOBbIX PEeCcypcos,
obecneuyMBaloWmnX OOCTUXKEHME ITOrO0 KayecTBa o0b6pasoBaHMs. HoBaa Mmoaenb KayectBa 006pasoBaHMA ABAAeTCA
KOMMNETEHTHOCTHOM XapaKTePUCTUKOMN 0bpa3oBaTelbHOM AeATeNbHOCTU 0byYaroLMXCA, oLeHUBaKOLLEN cnocobHOCTb pebeHKa K
MCNONb30BAHUIO NOTYYEHHbIX 3HAHUI B OPraHU3aLLUKN ero *KU3HeaeaTebHOCTMY.

K HOBbIM pecypcam pa3BuUTUA 06pa3oBaHNA OTHOCATCA:



- KOMMNETeHUMW CamMoCToATeNbHOM obpasoBaTenbHOM AeATeNbHOCTM oObyyalowmxca B CUCTEME  AOLWKONbHOTO M
AONONHUTENBHOTO 06pa3oBaHUA;

- BO3MOMXHOCTM OHNAMH-0Opa30oBaHMA; - MNOArOTOBKA poAUTENEeN KaK KOMMETEeHTHbIX Y4YaCTHUMKOB 06pa30BaTe/bHbIX
OTHOLLEHUMN.

NHCTpyMeHTamm JOCTUXKEHUA HOBOIO KavyecTBa 06pa3oBaHus, akTyaibHbiMu ana MBAOY Ne4 BbicTynatoT:

- paHHAA NpodOopMEHTALUA BOCMUTAHHUKOB;

- popmmpoBaHue uMPpPoBbIX KOMNETEHLUIA BOCMUTAHHUKOB;

- popmmposBaHue GpMHaAHCOBOM rPAMOTHOCTM BOCMUTAHHUKOB;

- TEXHOJIOTUM MPOEKTHOW, SKCMEPUMEHTANIBHON U UCCNeA0BaTENIbCKON AeATENbHOCTM BOCMUTAHHUKOB;

- BoBne4vyeHMe B 06Opas3oBaTeNbHbI NPOLLECC BHELWHUX CyObeKkToB (poguTenent (3aKOHHbIX NpeacTaBuUTeNen), COUMANbHbIX
WMHCTUTYTOB, CTYZAEHTOB U Ap.);

- NPOEKTUPOBaAHNE NHANBUAYANbHBIX 06Pa30BaTENbHbIX MapLLPYTOB BOCMUTAHHWUKOB;

- ceTeBble GOpPMbI peanmsaunm NnporpaMmmel;

- HOBble BO3MOHOCTN J,OMOJHUTENBbHOrO 06pPa30BaHUA;

- MCUXONOrO-Negarormnyeckoe KOHCYN1bTUPOBAHME poauTenen.

1.2. Mwuccusa passutna MbOY Ne4 ao 2025 ropa.

Peanusaumsa npas Ka)kaoro pebeHKa Ha KayecTBeHHOe M A0CTynHoe obpa3oBaHMe, obecneynBatoLlee paBHble CTapPTOBbIE
YyCNoBUA ANA NONHOLEHHOIO GU3NYECKOrO MU NCUXUYECKOrO Pa3BUTMA AeTel, Kak OCHOBbI IMYHOCTHOTO PA3BUTUA U NPOXKUBAHUA
CaMOLEHHOro nepuvoga AOLWKONbHOrO aetctBa. MoaepHM3aumna ycnosui gna BOCNUTaHWA, 06pa3oBaHMA M Pa3BUTUA geTen
AOLKO/IbHOrO BO3pacTa Ha Nopore ycnewHoro obyyeHuna B LWWKOJeE.

B peanusaumm aton ctpaternn MBO0OY BMAUT CBOO MUCCUIO B CO34aHUN AOLIKONBHOTO AeTcTBa pebéHKa, Kak noTeHuman
BO3MOXHOCTEN NPUOBPETEHNA CUCTEMbI LLEHHOCTHbIX OPUEHTMPOB, BO MHOFOM OMNpeaenatoWmnX XMU3HEHHbIA NYyTb Ye/I0BEKa.
Mwuccua MBOOY onpeaeneHa ¢ y4eTOM MHTEPECOB BOCMUTAHHMKOB U UX poauTeNnei, COTPYAHUKOB, COLMANbHbIX NapTHEPOB.
AKTyanbHOCTb Pa3paboTkM nporpammbl pas3sutma MBOOY obycnoBneHa U3MEHEHUAMW B FOCYAAPCTBEHHO- MOJIMTUYECKOM
YCTPOMCTBE U COLMANIbHO-3KOHOMMYECKOM }KU3HU CTPaHbI.



KnioueBo ngeeit Mporpammbl pa3ButuA ABAAETCA CO34aHNe eaANMHOro obpasoBaTe/IbHOrO NPOCTPAHCTBA KaK cpedbl Pa3BUTUS
N CaMOpa3BUTMA TNYHOCTU pebEHKa.

KoHuentyanbHoii mnpeeit MNporpammbl pPa3BUTUA ABNAETCA YCTAaHOBKA, YTO KaxKAblh pPebeHOK — yCnelwHbI AOLWKONbHUK.
YcnewHocTb BbINMYCKHUKA AOLWKONbHOIO yuypexxaeHna npeanonaraet IMYHOCTHYIO FOTOBHOCTb €ro K LUKOJIE U BblPa*KaeTca BO
«BHYTPEHHEN NO3ULUKN LIKOJbHUKA» (TO €CTb rOTOBHOCTU pebeHKa NPUHATb HOBYIO COLMANbHYIO NMO3ULUIO U PO/b YYEHUKA),
BKAOYaOWeNn CcPOPMMPOBAHHOCTb MOTMBALMM Ha YCMNEWHOCTb B yvyebe M panbHeMWwen KU3HWU, HayaNbHbIX KIOYEBbIX
KOMMNETEHTHOCTEN N YHUBEPCAaNbHbIX y4eOHbIX AEACTBUN.

Mpw pa3paboTke cTpaterum passutna MbAOY bbina onpeseneHbl OCHOBHbIE MPUHLMNMbI AOLWKO/bHOro 06pa3oBaHuA:

1) nonHoueHHoe npoXMBaHMe pebeHKOM Bcex 3TanoB AeTCcTBa (MNafeHYEeCcKoro, paHHero M AOLWKO/IbHOrO BO3pacTa),
oboraueHne (amnamduKauma) 4eTCKOro pa3BuTUS;

2) nocTtpoeHne obpa3oBaTe/ibHOM AeATENbHOCTM HA OCHOBE MHAMBUAYANbHbIX OCOOEHHOCTEN KaxKaoro pebeHKa, Npu KOTOpom
cam pebeHOK CTaHOBUTCA aKTMBHbIM B Bbibope coaepkaHuma cBoero obpa3oBaHuA, CTaHOBUTCA cybbekToM obpasoBaHumA (ganee
- UHOMBUAYANN3aUMA A0WKOAbHOro obpa3oBaHua);

3) copencTBMe U COTPYAHMYECTBO nAeTe W B3POCAbIX, MPU3HaHWe pebeHKa MNONHOUEHHbIM Y4YacTHUKOM (CcybbekTom)
obpa3oBaTe/ibHbIX OTHOLEHWN;

4) noaaepKa MHULMATUBbI AeTeN B Pa3/INYHbIX BUAAX AEATE/IbHOCTY;

5) coTpyaHM4ecTBO AOLWKONbHOM 06pa3oBaTe/IbHOW OPraHM3aLUnm C CEMbEN;

6) nprobuieHne aeten K COLMOKYNbTYPHbIM HOPMaM, TPAAMUNAM CeEMbM, 06LLECTBA M rOCYAapCTBa;

7) bopmmpoBaHMe No3HaBaTeIbHbIX MHTEPECOB M MO3HABAaTENbHbIX AENCTBUI pebeHKa B pa3/INYHbIX BUAAX AeATe/IbHOCTH;

8) BO3pacTHas aAeKBaTHOCTb [AOLWKOAbHOro o06pa3oBaHusA (cooTBeTcTBME YCNOBWUM, TpeboBaHMI, MeTo40B BO3pPacCTy M
0cobeHHOCTAM pa3BUTUA);

9) yueT 3STHOKY/IbTYPHOM CUTYaLUKU Pa3BUTUS AETEN.

B ycnosuax peanmsaumm [lporpammbel passutma muccma MBAOY onpegeneHa Kak OTKpbiToe MHOOPMALMOHHOE
obpa3oBaTesibHOE NPOCTPAHCTBO, B KOTOPOM CO3A4aHbl YCA0BUA ANA JIMYHOCTHOrO pocTa BCex CybbeKkToB 0bpa3oBaTe/ibHOro
npouecca ¢ Uenbto AaNbHENLEro pa3BnTnA U KOHKYPEHTOCNOCOOHOCTM AOLWKObHOM 06pa3oBaTeIbHOM OpPraHM3aumu.

DOna pocTuKeHUa Ha3BaHHOMU Lenu peanmsauum NMporpammbl Heo6xoaMMO BbiNONHEHUE paAAa TpeboBaHuik:
- K ICUX0/10r0-Negarormyeckum ycnoBumam,
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- KaApOBbIM YCNOBUAM,
- MaTepUaNbHO-TEXHUYECKMUM YC/IOBUAM;

- GMHAHCOBbIM YCN0BUAM peanm3aumm MNporpammel,

- K pa3BMBaloLWen NpegMeTHO-NPOCTPAHCTBEHHOM cpeae.

Ycnosua peanusaumm MNporpammol 40MKHbI 0becneynBaTb NONHOLLEHHOE PAa3BUTUE IMYHOCTU AeTell BO BCEX OCHOBHbIX
obpasoBaTenbHbIX 06nacTAX, @ WMeHHO: B cdepax COUNANBbHO-KOMMYHMKATUBHOrO, MO3HaBaTe/NIbHOrO, pPeYeBoOro,
XYO0XEeCTBEHHO-3CTETUYECKOTO U PU3MYECKOro PasBUTUA JIMYHOCTU aeTel Ha PoHe MX 3IMOUMOHaNbHOro HGnarononyyms u
NONIOXUTENIbHOTO OTHOLLIEHUA K MUPY, K cebe 1 K ApYyrum Nogam.

YKa3zaHHble TpeboBaHMA HAaNpaBAeHbl Ha CO34aHMEe COLMANAbHOM CUTYaLMN Pa3BUTUA ANA Y4acTHUKOB 06pa3oBaTe IbHbIX
OTHOLLEHWN, BKNOYan co3gaHme obpa3oBaTe/ibHOM cpesbl, KOTOpas:

1) rapaHTUpyeT OXpaHy M yKpenaeHne GuU3nM4yeckoro u NncUxmMYeckoro 3g0poBba AeTen;

2) obecneuymBaeT amouMoHanbHoe 6arononyyme geten;

3) cnocobcTtByeT NpodeccnoHabHOMY Pa3BUTUIO NeJarorMyeckmx paboTHUKOB;

4) co3paeT ycnoBMA ANA Pa3BUBAKOLLETO BAPUATUBHOIO AOLWKOAbHOIO 06pa3oBaHms;

5) obecneuymBaeT OTKPbITOCTb AOLWKO/IbHOrO 06pa3oBaHUs;

6) co3gaeT ycnoBus ANa y4actna poautenei (3akKoHHbIX NpeacrtaButeneii) B 06pasoBaTebHOM AeATENbHOCTMY.

Co3faHHble B NpoLecce peannsaumm nporpammbl ycnosus byayT cnocobcTBOBaTb AOCTUMKEHMIO Le/IN B COBEPLLUEHCTBOBAHWUM
cuctembl ynpasneHma MBA0OY, obecneunBatoLLeit 4OCTYNHOCTb M KayecTBO 06pa3oBaHMA B paMKax OCYLLECTBIEHNA KOHL NN
MOAEepHM3aLLMN POCCUNCKOro 06pa3oBaHMsA, peannsaumm akTyanbHbIX NPOrpamm, NPOEKTOB, COCTABAAIOLLMX 3aKOHO4ATE/IbHYHO
6a3y AoWKoNbHOro 06pasoBaHus.

1.3. Uenu u 3apaum passutnua MbAOY Ne4 ao 2025 roaa.

Lienamu pa3BuTUA BbICTYNAOT:

1) noBblWeHWe CoUNaNbHOrO CTaTyca AOLWKONbHOIO 06pa3oBaHmUs;

2) obecneyeHne rocyaapcTBOM PaBEeHCTBA BO3MOXKHOCTEN ANA KaXKAoro pebeHKa B NO/y4EHUM KaYeCTBEHHOIO, BCECTOPOHHEro
M FapMOHWYHOTO pPasBUTMA pebeHKa, PagoCTHOro, COAEP!KATe/NIbHOro MPOXKUBAHWUA MM Mepuoda AOLWKO/bHOrO AeTcTBa B
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ycnosuax  MHGOPMALLMOHHO-HACbIWeEHHOr0  06pa3oBaTeNbHOrO0  MPOCTPAHCTBA B COOTBETCTBUM C  denepanbHbIiM
rocyfapcTBeHHbIM 06pa3oBaTelbHbIM CTaHAAPTOM LOLKO/NbHOrO 06pa3oBaHMA M OCHOBHOW 06pa3oBaTesIbHOW MPOrpammom
MBLOY;

3) obecneyeHne rocyaapCTBEHHbIX FAapPaHTUIM YPOBHA WM KayecTBa [AOLWKOAbHOrO o06pa3oBaHMA Ha OCHOBE eAMHCTBA
06A3aTeNIbHbIX TPeH6OBaAHUI K YCNOBMAM peanm3aumm obpasoBaTesibHbIX MPOrpamm AOLWKOAbHOro 06pa3oBaHUsA, UX CTPYKTYpE U
pe3ynbTaTaM UX OCBOEHMUS;

4) coxpaHeHune eaunHcTBa obpasoBaTenbHOro npocTpaHcTBa Poccuiickon Pepepaumm OTHOCUTENbBHO YPOBHA AOLIKO/IbHOrO
obpazoBaHuA.

3aaauum peanusauum NocTaB/ieHHbIX ueneii Mporpammoi:

1. ObecneyeHne COBPEMEHHOrO KayecTBa AOLWKO/JbHOrO o6pa3oBaHMA NyTEM peasnsauMm  HALMOHANBHONO MPOEKTa
«ObpasoBaHue».

2. ObecneyeHune fOCTYNHOCTM AOLWKOAbHOrO 06pa3oBaHUS.

3. Co3maHMe cneuuanbHbIX YCAOBUWA ANA  BCECTOPOHHEro  Pa3BWUTMA  JIMYHOCTM MO  K/AKYEBbIM  HanpaBAEHUAM:
WNHTENNEKTYaNbHOMY, (U3MYECKOMY, COLMANBbHO-KOMMYHUKATUBHOMY, HPABCTBEHHO-3CTETUYECKOMY, TBOPYECKOMY — C
y4eTOM MHAMBUAYANbHbIX MCUXODU3NYECKMX NOKA3aTeNen AOLWKOIbHUKOB.

4. Co3paHve MaTepuanbHO-TEXHUYECKUX U KaZPOBbIX YCN0BUIM 0becnevyeHna KauecTBEHHOIO AOLWKO/IbHOrO 06pa3oBaHuA.

5. ObecneyeHune apPeKTUBHOIO ynpaBaeHUA AOLWKOAbHbIM 06pa30BaTe/IbHbIM YUYPEKAEHNEM.

6. MoBblWeHWe KayeCTBEHHOIO YPOBHA KBanndUKauuuM paboTHMKOB ob6pa3oBaHMA NyTem NOC/AeAo0BaTe/IbHOr0 BBeAEHUA
npodeccMoHaNbHbIX CTaHAAPTOB.

7. PacwwupeHne cnekTpa AOMNOAHUTENbHbIX 06pPa30BaTENbHbIX YCAYr C YY4eTOM MHTEPECOB Y4acTHMKOB 0b6pa3oBaTeNbHOro
npouecca.
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1.4.lenesble nokasarenu passutua MbJOY N2e4 no roaam, COOTBETCTBYIOLME Le/1eBbIM NMOKa3aTe/IAM rocyAapCcTBeHHbIX

AOKYMEHTOB Mo cTpaternn obpasosaHua ao 2025 ropa.

OCHOBHbIMW NOKasaTenaAMu (MHAMKaTopamu) peanusaumm Mporpammbl ABNSAIOTCA NOKasaTeNn, XapakTepusyowme obbem

(copeprkaHue)

M  KAyecTBO OKa3biBaemom

rocylapCTBEHHOM ycAyrM no peanusaumm obpasoBaTeNbHOM MNPOrpamMmbl

AOLWKOJZIbHOTo O6pa3OBaHMF| N ocywecTtesneHna NpncMmoTpa U yxoda 3a Ae€TbMU B rpynnax o6u.|,epa3BMBatou.|,e|‘/'1 HanpaB/1EHHOCTH.

HanmeHoBaHue Ea. Mepwnog, rog,
noKasaTens n3mepeHma
2022 2023 2024 2025
HanonHaemocTb rpynn % 100 100 100 100
BbICOKNM BbICOKWM BbICOKWM BbICOKWI
YposeHb ocBoeHna OO 6annbl
0o
CreneHb % 95 96 97 99
YAOBNETBOPEHHOCTH
Bbiwe cpegHero Bbliwe cpegHero
YpoBeHb KavecTBa 6annbl BbICOKWA BbICOKWIA
neaarorMyeckoro
npouecca 8 Mb10Y
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2.LlleneBble nporpammbl («40pOXKHAA KapTa») NpoLeccHOro ynpasneHua passutnem MbBA0Y N24 no obecneueHumto
AOCTUXKEHUA OCHOBHbIX Lie/IeBbiX NOKa3aTe/sien cTpaTerMm pa3sutua obpasosaHma o 2025 roga

Llenesoi Meponpuatue Cpok OTBETCTBEHHDI
nokasarenb Lienesoii peanusa . MnaHupyemblii pesynbrart
(ocHoBHOM) nokasarenb uiv
(BHYTPUAeTCa
DOBCKUN)

MpoekTt 1 «Ycnex Kaxporo pebeHka».

Lenb: CosgaHue ycnosuii ana obecneyeHns A40CTYNHOCTU BOCMUTAHUA TAPMOHUYHO Pa3BUTOM U COLMaNbHO OTBETCTBEHHOW MYHOCTM NyTEM
06HOBNEHMA COAEPKAaHMA U METOI0B 340p0oBbecbeperatollen MHANBMAYaNN3aLMK 0b6pa3oBaHNsA, NOAAEPIKKN OAaPeHHbIX AeTel 1 aeTen c OB3,
MoAepHM3aLMM MHPPACTPYKTYPbI OTAENEHUA A0NONHUTENbHOTO 06pa3oBaHMA AeTel;

2022 -

Nons Poct nonm PaclmMpeme 2025 3aseaytoumii | AONA AOLIKONBHUKOB, NOCELLAIOLMX AONONHUTENbHOE
0ByYaloWMXC | JOWKONBHUKO | Npeafiaraembix yeayr 3amectutens | 0OPasosaHue Ha 6ase MBLIOY (% ot obuieit
a, B, A0NONHNUTENBHOTO saseqytowero | YMCIEHHOCTM aeTeii I0Y)
OXBaYEHHbIX | BK/IOYEHHbIX B | 06pa3oBaHuA 3a cueT 2022 - 75%
AOMNONHUTEN | AOMOAHUTENbH | NPUBAEYEHNA 2023 -80%
bHbIM oe nnaTHOe U | Nefarormyecknx Kagapos u 2024 - 85%
obpasosaHu | BecnnaTHoe COLManbHbIX NapTHEPOB. 2025 - 90%
em obpasoBaHue

Ha 6ase

MBOY

3aKnto4vyeHne A0rosopos ¢ 2022 - 2022 -3

Ko/IM4ecTBo coumranbHbIMMN 2025 3aseaytoLmii 2023 -4

[LOroBOpPOB, napTHepamm. 3amectutens | 2024-5

3aK/IIOUEHHbIX saseqytowero | 2025-6
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c
coumanbHbIMM

napTHepamm
PaspaboTKka MNonoeHusa o 2022 - 3aseaytowmin | Jona BOCNUTAaHHUKOB (% OT 06uel YNCNeHHOCTHY aeTel

Nons dectuBane «MuHyTa 2025 3amectuTesnb Aoy):

BOCAUTAHHUKO cnasbl!» OpraHmsauusa 3asegytowero | 2022 -30

B dectuBana « MuHyTa 2023 -35

V4aCTBYIOLLMX cnaBbl!» 2024 - 40

B NpoBeAeHunmn 2025 - 45

MeponpuUATUIA
Co3paHue «lMopTdonno 2022 - 3aBeaylowmi Dona poautenei (% ot obulet YNCNEHHOCTM 3aKOHHbIX

Llons BbIXO4HOIO AHA»: 2025 3amecTutenb npeacrasmTenen BocnnutaHHMkos A0Y):

poauTenei, nocelLeHne B BbIXO4Hble 3asegytowero | 2022 - 35%

yuacTylowmx | AHW €KYJLTYPHbIX 2023 -40%

B 06beKToB», KOTOpble 2024 - 45%

MeponpUATMAX 0603HaveHbl B NopThono: 2025 - 50%

[eTCKue TeaTpbl, My3eu,
BbICTaBKM, CMOPTUBHbIE
MeponpuaATUA.

dectusans «MNoptdonmo
BbIXOAHOrO AHAY:
npeacrasneHme noptdonmo
B BUAE oT4yeTa C
NCNONb30BaHNEM
npeseHTaLni, Konnaxen,
¢doTooTUETA.
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Llenesoi
nokKasarenb
(ocHoBHOM)

Leneso
nokKasaresnb
(BHYTPUAeTCa
AOBCKUMN)

Meponpusatue

Cpok
peanusa
uumn

OTBEeTCTBEHHbI

MnaHupyembin pesynbTtat

MpoekT 2 «B3poc/ible TOXKe AeTU» B paMKaX PerMoHanbHOro npoekra «Moaaepkka cemeir, UMeIOLWMNX AeTein» HaLMOHAIbHOro NPOEKTa

«O6pasoBaHue»

Lenb: Co3aaHue yCnoBUA AN1A NOBbILLEHUA KOMNETEHTHOCTM 3aKOHHbIX NpeacTaBuTenet BocnutaHHMkos MBAOY B Bonpocax pa3suTua aeTten
[OWKO/IbHOTO BO3pacTa

Konunyectso
ycnyr
neparormyec
KoW,
MeToauYecK
onun
KOHCY/1bTaTK
BHOM
NOMOLLN
poauTenam
(3aKOHHbIM
npeacrasuTe
nAam) aeten,
a TaKxe
rpaxgaHam,

Konunyectso 3aKnto4eHmne O0roBopos ¢ 2022 - 3aBeayowmi Co3paHne MHPOPMALMOHHOIO 3/IEKTPOHOrO NopTana
[0roBOpOB, coumanbHbiMU NapTHepamu | 2025 3amecTutenb MBAQY - 2022 roga,
3aKMo4Y€HHbIX | (MMMK, MBOY COL un ap. ) 3aBeaylollero
c
couManbHbIMM
napTHepamm
CosgaHune poanTenbCKoro 2022 - 3aseaytowmin, | Jona negaroros MBAOY (% OT YMcneHHOCT Neaaroros):
Ko/fMuecTso Knyba «Pactem Bmecte» 2025 neparor- 2022 - 25%
poauTeneil, ncmxonor 2023 - 30%
BOBNEYEHHbIX 2024 - 40%
2025 -50%

B
pPOANTENBCKUM
Kny6 «Pactem
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Xenawowum | Bmecte»

NPUHATb Ha

BocnutaHue | Konuuecrtso PaspaboTKka npoeKkTa 2022 - 3aseaytowmin, | Jona cemeir, oxBayeHHbIX NPoeKTom «MaplupyT
B CBOU cemel «MapuwpyT BbIXOAHOTO 2025 neparor- BbIXOoAHOro AHA» - 50% B KarKkA0l BO3pacTHOM rpynne:
cembu BOCMUTAHHWUKO | AHA»: NnocelleHne B ncuxonor, 2022 -25%
netei, B, BbIXOAHbIE AHM My3blKanbHbIM | 2023 - 30%
OCTaBLUMXCS | BOBNMEYEHHbIX | «KY/NbTYPHbIX 06bEKTOBY, pykosoautens | 2024 —40%

6e3 B MPOEKT KoTopble 0603Hau4eHbl B , negaroru. 2025-50%
noneyeHus «MapupyT nopTonno: getTckme

poauTeneii, | BbIXOAHOrO TeaTpbl, My3eu, BbICTAaBKM,

B TOM Yyncne | AHA» 300MapK, CMOPTUBHbIE

C MeponpuATUA U T.4,.

npueaevyeHun

em

HeKommepye

CKNX

opraHmsaum

n

Honsa YposnetsopeH | ExxerogHoe aHKeTupoBaHue | 2022 - 3aBeaytowmi KonnyecTtso poauteneit ot obuLero Yncna 3akoHHbIX
poguTtenen, | HOCTb poguTenemn No oueHKe nx 2025 3amectuTennb npeacrasuTenen:
NoNoOXUTENDb | pogUTENEN YAOBNETBOPEHHOCTH 3asegytowero | 2022 - 65%

HO KayecTtBom KayeCcTBOM yCAayr 2023-70%
OUEHMUBLUMNX | ycnyr 2024 - 75%
KayecTBo KOHCYNbTaTUB 2025 - 85%

ycnyr HO —

KOHCYNbTaTWU | Negarormyeck

BHO - O MOMOLLN

negarormyec | poamTenam

KoM

nomolLuu, ot

obuwero
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ymcna
obpaTtusLnx
€A 3a
noay4yeHMem
ycnyrm
KOHCY/1bTaTK
BHO -
neparormyec
KO nomoLm
poauTenam

Lenesoii
nokKasarenb
(ocHoBHOWM)

Lenesoi
nokKasarenb
(BHYTPMAeTca
DOBCKUiA)

Meponpusatue

Cpok
peanusa
uumn

OTBEeTCTBEHHbI

MnaHupyemblii pesyabraT

Lensb: ObecneyeHune HENPEPbLIBHOIO XapaKTepa I'IpOd)eCCMOHaﬂbHO-ﬂM‘-IHOCTHOFO POCTa, 3a CYéT ocywecrtBneHnA NPakTU4eCKoro NoOnCKa pa3snTnA

MpoekKrt 3 «MeaarorMyeckuii pocT» B pamkax ¢peaepanbHOro npoeKkra «Yuurteno 6yayuiero»

neagarorm4eCKknx Kagpoes.

dona
nefarornyeck
nx
pabOoTHUKOB,
BK/IOYEHHbIX B
pas3fnyHble
dopmbl
COMPOBOXAEH
na.

Pa3paboTka HOpMaTMBHOM
6a3bl N0 HAaCTaBHUYECTBY,
UHAMBUAYANbHOMY MAaHY
npodeccnoHanbHOro
pa3BUTMA Negarora

2022 -
2025

3aBeaytowmm
3amecTtutenb
3aBegytowero

[lona neparornyecknx paboTHNKOB:
2022 - 25%
2023 -30%
2024 - 40%
2025 - 50%
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Ldona Passutne Kagposoro 2022 - 3aBeaytowmi Jona negarorMyeckux paboTHUKOB:
negarorunyeck | noteHumana MbAOY uepes | 2025 3amectutenb 2022 - 25%
nx MCNONb30BaHNE aKTUBHbIX 3asegytowero | 2023 -35%
paboTHUKOB, dopm 1 meToa0B paboThbl: 2024 - 40%
y4yacTByloLMX | camoobpasoBaHue, ceTeBoe 2025 -50%
B NporpamMmmax | B3auMoJencTeue, macrep-
obmeHa KNaccbl, OTKPbITblE
OnbITOM U NPOCMOTPbI, y4acTme B
Nyqwnmm paboTe negarornyeckmx
NPaKTUKamMM coobuiecTs, yyacTme B
npo¢deccMoHaNbHbIX
KOHKYpCax, OTKPbITbIX
MepPOoNPUATUAX PA3IUYHOIO
YPOBHA.
LieneBoii LieneBoit Meponpuatne Cpok OtBeTcTBEeHHbI | MnaHMpyembii pe3ynbTaTt
nokKasatesib | NOKasaTesnb peanusa | #
(ocHoBHOW) | (BHYTpMAaeTca uumn
DOBCKUiA)

Lenb: Co3paHue ycnoemﬁ Aana BOCNNTAaHNA rapMOHNYHO pa3BMTOI\/’I M counanbHO OTBETCTBEHHOM IMYHOCTH nyTem pa3BuUTuUA AOGpOBOJ’Ib‘-IeCTBa

MpoeKT 4 «Mbl ymeem aenatb 406po» B pamKax perMoHasbHOro npoekta «CoumnanbHana aKTUBHOCTbY

(BonoHTepCTBA), peannsaumm TanaHToB U cnocobHocTen obyyatowmxca JOY B popmaTe 0BLLECTBEHHbIX NPOEKTOB.




Jonsa
obyuatowmxc
A U rpaXkaaH,
BOB/1I€YEHHbI
XB
n06poBo/ibY
€CKyto
AeATeNbHOCT
b, %

Konuyectso
TEMATUYECKNX
(BONOHTEpPCKMX
) akumnm

Akuma ««Mbl ymeem
Aenatb fobpo»» -
N3roToB/J€HNE NOAAPKOB KO
AHI0 NOXXWUI0ro YeNoBeKa»;

Akuua «Mbl BCe pasHble, HO
BCE Mbl BMECTE» - KO AHI0
MHBaNMAa

Akums «MNopapu pebEHKy
NpPasgHUK» - U3roToBAEHUNE
n cbop getam u3
He61arononyyHbIx cemen
NoAapKOB Ha HOBbIN rog;

Axkuun no NAn 2 pasa s
rogn «besonacHble
KaHUKyNbI», «CoxpaHu
pebeHKy ¥U3Hb, «Bo3bmu
MEHA 33 PYKY»;

AkuMA «CUHAA NEeHTOYKa-
32X CMHUM», KO [JHI0

AyTHUCTa;

AKuma «Pa3HoUBETHbIE
HOCOYKM» - KO AHto [layHa;

JKOI0rnYeckue akumu.

2022 -
2024

3aseayto
LN
3amecTtun
Tenb
3aBeayto
Lero

Crapwuni
BocnuTaT
enb

Konnuectso akymm:

2022 -5

2023 -7

2024 -9

2025-9
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2. Mpoektbl MBAOY N24 no peanusauum NPUOPUTETOB CTPATErNMU Pa3BUTUA 06pPa30BaHUA - MeXaHU3Mbl MPOEKTHOTO
ynpasneHus

Mpoekt MBAOY u cTaTyc NpoeKTa B paMOHHOM Kaactepe 2022 2023 2024 2025

MpoeKT «Mbl ymeem genatb 406po», B pamKax
perMoHanbHOro npoekTa «CoumanbHana akTUBHOCTbY.

Pa3BuUTME TEMATUYECKUX aKLUMN, KaK 3PPeKTUBHOMN POPMbI
paboTbl c poguTenamm n abPeKTMBHOro cpeacTaa
couManmsaumm AOWKONAbHUKOB. (YY4aCTHMK NpoeKTa)

MpoeKT «leagarormyeckmin pocT» B pamMKax permoHasibHoro
npoekTa «Yunteno byayuiero».

Passutune Kagposoro noteHumana MbOY uvepes
NCMNoNb30BaHME aKTUBHbIX GOPM M MeToA0B PaboThbi:
camoobpa3oBaHue, ceTeBoe B3aMMOAENCTBME, MacTep-
K/1aCCbl, OTKPbITble MPOCMOTPbI, y4acTne B paboTte
negarorMyeckux coobulects, yyactme B npodeccMoHanbHbIX
KOHKYpCaX, OTKPbITbIX MEPONPUATUAX PA3NNYHOTO YPOBHA.
(YyacTHUK npoekTa)




3. MexaHU3M MOHUTOPUHIa peannsauum NpPorpaMmmbl Pa3sBUTUA

HenpepbIBHbIN KOHTPO/b BbIMOAHEHUA NPOrPaMMbl OCYLLECTBAAET aAMUHUCTPAUMA U negarormyeckuii coeet MbBA0Y B
TeyeHue y4yebHoro roga. MOHUTOPUHT NPOBOAUTCA MO OLLEHKE AOCTUNKEHUA LLeNEeBbIX NOKasaTesen Nporpammbl, BbINOAHEHMUIO
3a/a4, peanns3auunmn NPOEKTOB U YHUKA/IbHbIX Pe3ybTaTOB MHHOBALMOHHOTO Pa3BMTUA 06pa30BaTeIbHOrO yYpeXaeHus.

Pe3ynbTaTbl KOHTPOAS NPeACTaBAAKOTCA e€XerogHo Ha obuwem cobpaHum paboTHukoB MBAOY M 3acegaHum coBeTa
poauTenen B mapte, Nnyb6ankytoTcs Ha cante MBLOY KaK yacTb nybMyHOro goKknana B anpene.

Mpu HeobxoammocTu B Mporpammy pa3BUTUA BHOCATCA KOPPEKTMBLI NpnKa3zom 3aseaytowero MBAOYNe4 r. LLaxTbl.



	Паспорт программы развития
	муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  г. Шахты Ростовской области         «Детский сад №4»  на 2022 - 2025 годы
	Введение
	Программа развития МБДОУ №4 до 2025 года представляет собой управленческий документ, предусматривающий реализацию комплекса мероприятий и создания необходимых условий в образовательной организации для достижения определенных документами стратегическог...
	Программа развития разработана на основе проектного управления, закрепленного в Постановлении Правительства РФ от 12.10.2017 N 1242 (ред. от 17.07.2019) «О разработке, реализации и об оценке эффективности отдельных государственных программ Российской ...
	Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития определяет стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную перспект...
	- обеспечить достижение целевых показателей Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018 - 2025 годы (утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642) и стратегических ...
	- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений;
	- консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных отношений и социального окружения МБДОУ для достижения целей Программы.
	1. Концепция развития МБДОУ №4  в контексте реализации стратегии развития образования
	1.1. Ключевые приоритеты государственной политики в сфере образования до 2025 года.
	Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего образования до 2025 года определены в следующих стратегических документах:
	- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642  Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025);
	- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части решения задач и достижения стратегических целей по направлению «Образование»;
	- Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10);
	- Региональные проекты Ростовской области по реализации Национального проекта «Образование»;
	- Муниципальные проекты Зерноградского района по реализации Национального проекта «Образование».
	Стратегические цели развития образования до 2025 года сформулированы в Национальном проекте «Образование»:
	1. Цель: обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования.
	2. Цель: воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно- нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.
	Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в целевых показателях государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" до 2025 года.
	Содержательно стратегия развития образования опирается на новую модель качества образования, отвечающего критериям международных исследований по оценке уровня подготовки обучающихся, и привлечения новых ресурсов, обеспечивающих достижение этого качест...
	К новым ресурсам развития образования относятся:
	- компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучающихся в системе дошкольного и дополнительного образования;
	- возможности онлайн-образования; - подготовка родителей как компетентных участников образовательных отношений.
	Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для МБДОУ №4 выступают:
	- ранняя профориентация воспитанников;
	- формирование цифровых компетенций воспитанников;
	- формирование финансовой грамотности воспитанников;
	- технологии проектной, экспериментальной и исследовательской деятельности воспитанников;
	- вовлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей (законных представителей), социальных институтов, студентов и др.);
	- проектирование индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников;
	- сетевые формы реализации программы;
	- новые возможности дополнительного образования;
	- психолого-педагогическое консультирование родителей.
	1.2. Миссия развития МБДОУ №4 до 2025 года.
	Реализация прав каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы личностного развития и проживания самоценного периода дошкольного ...
	В реализации этой стратегии МБДОУ видит свою миссию в создании дошкольного детства ребёнка, как потенциал возможностей приобретения системы ценностных ориентиров, во многом определяющих жизненный путь человека.
	Миссия МБДОУ определена с учетом интересов воспитанников и их родителей, сотрудников, социальных партнеров. Актуальность разработки программы развития МБДОУ обусловлена изменениями в государственно- политическом устройстве и социально-экономической жи...
	Ключевой идеей Программы развития является создание единого образовательного пространства как среды развития и саморазвития личности ребёнка.
	Концептуальной идеей Программы развития является установка, что каждый ребенок – успешный дошкольник. Успешность выпускника дошкольного учреждения предполагает личностную готовность его к школе и выражается во «внутренней позиции школьника» (то есть г...
	При разработке стратегии развития МБДОУ была определены основные принципы дошкольного образования:
	1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;
	2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольног...
	3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;
	4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;
	5) сотрудничество дошкольной образовательной организации с семьей;
	6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;
	7) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;
	8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);
	9) учет этнокультурной ситуации развития детей.
	В условиях реализации Программы развития миссия МБДОУ определена как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса с целью дальнейшего развития и конкурен...
	Для достижения названной цели реализации Программы необходимо выполнение ряда требований:
	- к психолого-педагогическим условиям,
	- кадровым условиям,
	- материально-техническим условиям;
	- финансовым условиям реализации Программы,
	- к развивающей предметно-пространственной среде.
	Условия реализации Программы должны обеспечивать полноценное развитие личности детей во всех основных образовательных областях, а именно: в сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развит...
	Указанные требования направлены на создание социальной ситуации развития для участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая:
	1) гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья детей;
	2) обеспечивает эмоциональное благополучие детей;
	3) способствует профессиональному развитию педагогических работников;
	4) создает условия для развивающего вариативного дошкольного образования;
	5) обеспечивает открытость дошкольного образования;
	6) создает условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности.
	Созданные в процессе реализации программы условия будут способствовать достижению цели в совершенствовании системы управления МБДОУ, обеспечивающей доступность и качество образования в рамках осуществления концепции модернизации российского образовани...
	1.3. Цели и задачи развития  МБДОУ №4  до 2025 года.
	Целями развития выступают:
	1) повышение социального статуса дошкольного образования;
	2) обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного, всестороннего и гармоничного развития ребенка, радостного, содержательного проживания им периода дошкольного детства в условиях информационно-насыщенного...
	3) обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения;
	4) сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.
	Задачи реализации поставленных целей Программы:
	1. Обеспечение современного качества дошкольного образования путём реализации национального проекта «Образование».
	2. Обеспечение доступности дошкольного образования.
	3. Создание специальных условий для всестороннего развития личности по ключевым направлениям: интеллектуальному, физическому, социально-коммуникативному, нравственно-эстетическому, творческому — с учетом индивидуальных психофизических показателей дошк...
	4. Создание материально-технических и кадровых условий обеспечения качественного дошкольного образования.
	5. Обеспечение эффективного управления дошкольным образовательным учреждением.
	6. Повышение качественного уровня квалификации работников образования путем последовательного введения профессиональных стандартов.
	7. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг с учетом интересов участников образовательного процесса.
	1.4.Целевые показатели развития МБДОУ №4 по годам, соответствующие целевым показателям государственных документов по стратегии образования до 2025 года.
	Основными показателями (индикаторами) реализации Программы являются показатели, характеризующие объем (содержание) и качество оказываемой государственной услуги по реализации образовательной программы дошкольного образования и осуществления присмотра ...
	2.Целевые программы («дорожная карта») процессного управления развитием МБДОУ №4 по обеспечению достижения основных целевых показателей стратегии развития образования до 2025 года
	2. Проекты МБДОУ №4  по реализации приоритетов стратегии развития образования - механизмы проектного управления
	3. Механизм мониторинга реализации программы развития
	Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет администрация и педагогический совет МБДОУ в течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных рез...
	Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании работников МБДОУ и заседании совета родителей в марте, публикуются на сайте МБДОУ как часть публичного доклада в апреле.
	При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом заведующего МБДОУ№4 г. Шахты.

