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3. Структура Рабочей программы 

РП включает 3 раздела: 

3.1. Целевой раздел: 

 Пояснительная записка (цели, задачи, принципы); 

 Планируемые результаты освоения программы; 

 Характеристика целевой группы (возраст, особенности развития, в т.ч. детей 

с ОВЗ – ТНР, ЗПР и др.). 

3.2. Содержательный раздел: 

 Содержание деятельности по направлениям; 

 Коррекционно-развивающая работа с детьми с ОВЗ (методы, адаптация 

материалов); 

 Формы взаимодействия с воспитателями, родителями, другими 

специалистами, социальными партнерами; 

 Система мониторинга динамики развития детей. 

3.3. Организационный раздел: 

 Условия реализации (РППС, оборудование, технические средства); 

 Режим занятий (график, продолжительность); 

 Календарно-тематическое планирование (приложение к РП). 

Важно! Для специалистов коррекционного профиля (логопед, дефектолог, 

психолог) РП включает раздел «Коррекционная работа» с описанием: 

 Методик диагностики; 

 Индивидуальных маршрутов; 

 Механизмов интеграции с АОП детей с ОВЗ.  

4. Требования к разработке РП (с учетом Приказа №779) 
4.1. РП разрабатывается специалистом самостоятельно на учебный год, 

утверждается заведующим ДОУ до 01 сентября. 

4.2. Основания для разработки: 

 ООП ДОУ; 

 АОП для детей с ОВЗ; 

 Данные диагностики детей; 

 Рекомендации ПМПК. 

4.3. Обязательно отражаются: 

 Адаптация содержания для детей с ОВЗ в общеразвивающих группах; 

 Интеграция с воспитателями (совместные проекты, игры); 

 Использование инклюзивных технологий (дифференциация заданий, 

визуальная поддержка). 

5. Порядок утверждения и внесения изменений 
5.1. Этапы: 

1. Разработка РП специалистом → 2) Рассмотрение и согласование на  

Педагогическом совете МБДОУ. → 3) Утверждение заведующим. 

5.2. Изменения в РП вносятся при: 

 Корректировке ООП ДОУ; 

 Выявлении новых образовательных потребностей детей; 

 Изменении контингента (дети с ОВЗ). 

6. Контроль реализации РП 
6.1. Внутренний контроль включает: 



 Анализ занятий; 

 Проверку документации (соответствие РП); 

 Мониторинг динамики развития детей. 

6.2. Оценка эффективности РП проводится 2 раза в год (декабрь, май) на 

основе: 

 Диагностики детей; 

 Анкетирования родителей; 

 Отчета специалиста. 

7. Заключительные положения 
7.1. РП хранится у специалиста и в методическом кабинете ДОУ 5 лет. 

7.2. Электронная версия РП допускается при наличии ЭЦП. 

7.3. Нарушение требований к разработке РП рассматривается как 

неисполнение должностных обязанностей. 

8. Хранение рабочих программ 

8.1. В течение учебного года рабочая программа педагога находится на его 

рабочем месте. По истечении срока реализации рабочая программа хранится 

в документах образовательной организации 2 года (на бумажном носителе). 
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