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1. Бацманова, Раксана Арслановна.

О еде, воде и правильном питании медицинских сестер. Взгляд специалиста / Р. А. Бацманова // Медицинская сестра. - 2023. - Т. 25, № 7. - С. 43-46. - рис.

В статье описано, как составить свой рацион питания, какое значение имеет вода в жизни человека и о чем должна позаботиться медицинская сестра, собирая свой обед на работу. Даны правила составления порционной тарелки на завтрак, обед, ужин в соответствии с темпом активной жизни.

2. В Москве прошел VI Всероссийский форум "Россия - территория заботы", посвященный системе долговременного ухода // Медицинская сестра. - 2023. - Т. 25, № 7. - С. 27. - фот.

В Москве проходил 6 Всероссийский форум "Россия - территория заботы" под девизом "Система долговременного ухода - от пилотного проекта до нормы жизни".

3. Васильева, Людмила Юрьевна.

Регламент организации работы руководителя сестринской службы по учету и хранению прекурсоров наркотических средств и психотропных веществ в стоматологической практике / Л. Ю. Васильева, И. В. Островская // Медицинская сестра. - 2023. - Т. 25, № 7. - С. 3-6. - табл.. - Библиогр.: с. 6.
Анализ нормативно-правовой базы позволил разработать проекты документов организации работы руководителя сестринской службы по учету и хранению прекурсоров наркотических и психотропных веществ при которых изменяется количество этих веществ в стоматологической практике.

4. Грибков, Денис Михайлович.

Симуляционное обучение в сестринском деле / Д. М. Грибков, Л. Б. Шубина // Медицинская сестра. - 2023. - Т. 25, № 7. - С. 13-18. - фот.. - Библиогр.: с. 17-18.
Одним из факторов безопасности медицинской помощи является компетентность медицинского персонала. Симуляционное обучение - это способ компетентного подхода к обучению. Всемирная организация здравоохранения выпустила на русском языке рекомендации по организации симуляционного обучения в сестринском и акушерском деле. Авторы разбирают данные проблемы и подробнее знакомят с рекомендациями из этой публикации.

5. Данилова, Н.

Оплата по полису ДМС / Н. Данилова // Медицинская сестра. - 2023. - Т. 25, № 7. - С. 21.
О порядке взыскания страхового возмещения по полису добровольного медицинского страхования.

6. Журавлева, Елена Сергеевна.

Клинические исследования. Путь лекарства от истории до фармакологических исследований / Е. С. Журавлева // Медицинская сестра. - 2023. - Т. 25, № 7. - С. 28-36. - рис.. - Библиогр.: с. 35.
О истории возникновения клинических исследований лекарственных препаратов и потребности в них. В разные годы ученые проводили испытания лекарств на животных. Необходимо клиническое научное исследование с участием людей. Его проводят с целью оценки эффективности и безопасности нового лечебного препарата или расширения показаний к применению уже известного средства. Процедура регистрации нового лечебного препарата проводится государством с целью определения качества нового лекарства, его пользы и возможного риска при использовании. Разъясняется для чего нужна доказательная медицина.

7. Казакова, Е.
Решение врачебной комиссии по обязательному психиатрическому освидетельствованию / Е. Казакова // Медицинская сестра. - 2023. - Т. 25, № 7. - С. 18.
Работнику не нужно проходить психиатрическое освидетельствование повторно.

8. Королева, Ирина Владимировна.

Старшая медицинская сестра: какие компетенции необходимо развивать и зачем? / И. В. Королева // Медицинская сестра. - 2023. - Т. 25, № 7. - С. 37-40. - фот.. - Библиогр.: с. 39-40.
Обсуждаются задачи руководителя сестринской службы, а также профиль компетенций: из каких групп компетенций он состоит, какие знания, умения и навыки может развивать в себе старшая медицинская сестра и почему эти компетенции будут полезны при выполнении управленческих функций. Особое внимание уделено сфере управления персоналом и непосредственному взаимодействию с подчиненными.

9. Кудряшов, М.

Внесение в Федеральный реестр медработников / М. Кудряшов // Медицинская сестра. - 2023. - Т. 25, № 7. - С. 26.
Внесение в Федеральный реестр медработников немедицинских организаций.


10. Левашова, Виталина Владимировна.

Зачем учить медицинских сестер: взгляд руководителя / В. В. Левашова // Медицинская сестра. - 2023. - Т. 25, № 7. - С. 19-21. - фот.. - Библиогр.: с. 21.
Обучение медицинского персонала - обязательный элемент функционирования медицинского учреждения, ответственность за обучение медицинских работников лежит на руководстве медучреждения. В данной статье автор рассматривает три типа подходов к обучению своих работников с точки зрения руководителя медицинской организации.

11. Панова, Н.

Как работодатель должен узнать об инвалидности сотрудника / Н. Панова // Медицинская сестра. - 2023. - Т. 25, № 7. - С. 36.
Предоставить сведения об инвалидности сотрудник может только в добровольном порядке.

12. Пересмотр подходов к стерилизации в стоматологии: лекарственная устойчивость и новые вызовы в эпоху COVID-19 / Н. Г. Саркисян, Г. С. Брудян, В. Д. Михайлов [и др.] // Медицинская сестра. - 2023. - Т. 25, № 7. - С. 49-56. - фот.. - Библиогр.: с. 55-56.
Рассматривается комплексный подход к управлению инфекционными рисками в стоматологии, начиная с проблемы лекарственной устойчивости и заканчивая современными методами стерилизации и дезинфекции. Особое внимание уделяется изменениям в практике инфекционного контроля в условиях пандемии COVID-19. Рассматриваются преимущества использования ламинарных шкафов как эффективного средства для обеспечения стерильных условий.

13. Сало, Светлана Александровна.

Система канбан в обеспечении процесса снабжения лекарственными средствами, изделиями медицинского назначения и прочими материалами в медицинских организациях / С. А. Сало // Медицинская сестра. - 2023. - Т. 25, № 7. - С. 7-9. - табл., рис.. - Библиогр.: с. 9.
Дан практический опыт использования информационной системы канбан, которая регулирует процессы снабжения лекарственными средствами, изделиями медицинского назначения и т. д. сотрудников перинатального центра крупной областной больницы. Внедрение системы, осуществленная в рамках пилотного проекта "Бережливая поликлиника в амбулаторно-поликлиническом учреждении, оказывающем медико-санитарную помощь населению", позволила снизить уровень запасов материалов в процессе работы, повысить ответственность и вовлеченность работников, а также исключить снабженческие перегрузки и сбои.

14. Скворцов, Всеволод Владимирович.

Инфекционно-токсический шок в практике медицинской сестры / В. В. Скворцов, А. В. Морозов // Медицинская сестра. - 2023. - Т. 25, № 7. - С. 22-26. - Библиогр.: с. 25-26.
Статья посвящена вопросам этиологии, патогенеза, классификации, семиологии, подходам к диагностике и терапии инфекционно-токсического шока.

15. Хабибулина, Марина Михайловна.

Роль мотивационного компонента обучения в повышении качества образования / М. М. Хабибулина, М. Д. Шамилов // Медицинская сестра. - 2023. - Т. 25, № 7. - С. 10-12. - ил.. - Библиогр.: с. 12.
Рассматривается мотивация студентов как залог качественного медицинского образования. Для повышения качества образования необходимо совершенствовать методы и формы преподавания и управления учебно-познавательной деятельностью, нужен комплексный подход, включающий воздействие на три компонента: мотивационный, познавательный и управленческий. Умение воздействовать на систему мотивов личности, следовательно, и на качество образования, - важный компонент педагогического мастерства.

За дополнительными справками и консультациями обращаться в отдел «Гармония» МБУ ЦГБ по адресу: ул. Курчатова, 16, 3-й этаж, каб. 34.
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