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105
предварительных заявок

26 чел.

осуществляется 

подготовка документов

Организационные вопросы проведения аттестации

педагогических работников в целях присвоения квалификационной категории

Аттестация в целях присвоения квалификационной категории

7 чел.

высшая

категория

8 чел.

первая

категория

15 чел.

присвоены 

квалификационные 

категории

1 чел.

высшая

категория

5 чел.

первая

категория

6 чел.

проводится

всесторонний анализ 

профессиональной 

деятельности



Нормативный документ

«4. Порядок проведения аттестации 

педагогических работников

устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего 

образования, по согласованию

с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда.»

ч. 4 ст. 49

Федерального закона № 273-ФЗ
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Организационные вопросы проведения аттестации

педагогических работников в целях присвоения квалификационной категории

«1. Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, применяется к педагогическим работникам (за исключением педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу), замещающим должности, поименованные

в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225, в том числе

в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации,

а также путем замещения должностей педагогических работников в той же организации наряду с работой, 

определенной трудовым договором (наряду с работой руководителями организаций, их заместителями, другими 

работниками) …»

п. 1 раздела I Порядка проведения аттестации
(приказ Минпросвещения России № 196)

В отношении лиц, привлекаемых к образовательной деятельности

по гражданско-правовым договорам

в организации, осуществляющей образовательную деятельность,

Порядок проведения аттестации НЕ ПРИМЕНЯЕТСЯ



Номенклатура должностей педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность,

должностей руководителей образовательных организаций
(утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225)

I. Должности педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность

2. Должности иных педагогических работников

Воспитатель

Инструктор-методист

Инструктор по труду

Инструктор по физической культуре

Концертмейстер

Методист

Педагог дополнительного образования

Педагог-библиотекарь

Педагог-организатор

Педагог-психолог

Преподаватель

Старший воспитатель

Старший инструктор-методист

Старший методист

Старший педагог дополнительного образования

Старший тренер-преподаватель

Тренер-преподаватель

Учитель
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«1. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию 

педагогических работников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-

преподавательского состава) в целях установления квалификационной категории.»

ч. 1 ст. 49 Федерального закона № 273-ФЗ

п. 2 раздела I Порядка проведения аттестации (приказ Минпросвещения России № 196)

Всесторонний анализ профессиональной деятельности –

комплекс процедур, позволяющих оценить профессиональные и личностные компетенции, 

знания, умения и навыки педагогических работников, личный вклад в развитие системы отбора 

спортивно одаренных детей и подготовки спортивного резерва, совершенствование 

программного, учебно-методического сопровождения спортивной подготовки

п. 31 раздела III Порядка проведения аттестации
(приказ Минпросвещения России № 196)

«31. Проведение аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории

по соответствующей должности осуществляется с учетом всестороннего анализа их профессиональной 

деятельности …»
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Организационные вопросы проведения аттестации

педагогических работников в целях присвоения квалификационной категории

Критерий Первая категория Высшая категория

Требования к результатам Стабильные положительные результаты обучения 

по программам, подтверждённые мониторингами и 

внутришкольным контролем

Высокий уровень достижений обучающихся, 

устойчивая положительная динамика по внешним 

независимым показателям

Методическая работа Участие в работе методического объединения, 

представление опыта работы, системная 

внутришкольная деятельность

Значимая методическая деятельность: публикации, 

выступления, участие в разработке программ, 

тиражирование практик

Инновации и проекты Внедрение отдельных элементов технологий 

обучения, участие в проектах

Инициирование инноваций, разработка и 

распространение авторских решений

Стаж работы Формально не обязателен; оценивается качество и 

результаты деятельности

Стаж не ключевой; оцениваются высокие 

доказанные результаты и влияние

Условия подачи Подача при наличии подтверждённых текущих 

достижений

Возможна подача сразу на высшую категории при 

наличии государственной награды, почетного 

звания, ведомственного знака отличия и иных 

наград за достижения в педагогической 

деятельности либо победу в конкурсе 

профессионального мастерства педагогических 

работников

Срок действия Бессрочно (для категорий, присвоенных после 

01.09.2023)

Бессрочно (для категорий, присвоенных после 

01.09.2023)

Отличия первой и высшей квалификационных категорий 



Организационные вопросы проведения аттестации

педагогических работников в целях присвоения квалификационной категории

Примеры измеримых результатов

Критерий Примеры доказательств Формат подтверждения

Результаты 

обучающихся

Динамика успеваемости 

(входной/промежуточный/итоговый мониторинг); 

результаты тестирований; итоги соревнований

Справки администрации ОО; протоколы 

соревнований 

Методическая работа Открытые уроки; мастер-классы; разработка 

программ; публикации в изданиях с лицензией

Протоколы заседаний; сертификаты курсов; 

ссылки на публикации с ISSN/ISBN

Наставничество Сопровождение молодых специалистов; 

руководство практикой студентов; подготовка 

коллег к конкурсам

Приказы о наставничестве; отзывы 

наставляемых; дипломы конкурсов подопечных

Профессиональное 

развитие

Удостоверения ДПО (не менее 72 часов); 

участие в профессиональных конкурсах

Копии удостоверений; дипломы/сертификаты 

конкурсов
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педагогических работников в целях присвоения квалификационной категории

Процедура аттестации

1
• Подготовительный этап

2
• Подача заявления

3
• Рассмотрение заявления

4
• Экспертиза документов и сведений

5
• Проведение заседания комиссии

6
• Оформление результата

Подаче заявления предшествует анализ результатов 

профессиональной деятельности педагогических работников, 

который осуществляется непосредственно образовательной 

организацией в соответствии с Измерительными материалами 

для оценки профессиональной деятельности педагогических 

работников образовательных организаций Краснодарского края 

при проведении аттестации в целях установления 

квалификационной категории (см. письмо министерства 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края от 11 сентября 2023 г. № 47-01-13-17455/23

«О направлении измерительных материалов по аттестации 

педагогических работников»).

Актуальная версия критериев и показателей для оценки 

результатов профессиональной деятельности по должностям 

педагогических работников размещена на сайте уполномоченной 

организации: 

https://rcdpo.ru/attestatsia_pedagogs/attestation_docs/

(раздел «Документы», подраздел «Региональные документы»).



Спасибо за внимание!

metod@rcsp-kk.ru +7-861-992-49-58


