
АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

КРАЕВОЕ СОВЕЩАНИЕ В ФОРМАТЕ ВИДЕОКОНФЕРЕНЦСВЯЗИ

с руководителями и специалистами организаций дополнительного образования

отрасли физической культуры и спорта, осуществляющих спортивную подготовку

Повестка дня:

1. Правовое регулирование аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих спортивную подготовку.

2. Трудовые функции педагогических работников.

3. Аттестация педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности.

4. Аттестация педагогических работников в целях присвоения 

квалификационной категории.

5. Ответы на вопросы.



Основные вопросы:

ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ АТТЕСТАЦИИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СПОРТИВНУЮ ПОДГОТОВКУ

Морозова Анна Александровна –
начальник отдела подготовки спортивного резерва и образования 

Управления физической культуры и спорта

Министерства физической культуры и спорта Краснодарского края

• особенности правового статуса педагогических работников;

• нормативные документы, регламентирующие права, обязанности и 

ответственность педагогических работников;

• нормативная основа проведения аттестации педагогических работников;

• аттестация педагогических работников: цель, задачи, принципы, формы 

и порядок проведения.

КРАЕВОЕ СОВЕЩАНИЕ В ФОРМАТЕ ВИДЕОКОНФЕРЕНЦСВЯЗИ

с руководителями и специалистами организаций дополнительного образования

отрасли физической культуры и спорта, осуществляющих спортивную подготовку



ч. 8 ст. 3 Федерального закона № 127-ФЗ

«8. Лица, работающие в организациях, реализующих программы спортивной подготовки, в должности тренера

до дня вступления в силу настоящего Федерального закона, с их письменного согласия переводятся

на должности тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя, предусмотренные номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций, не позднее 1 сентября 2023 года, но не ранее

чем с момента выдачи указанным организациям временной лицензии на осуществление образовательной 

деятельности по соответствующим образовательным программам и при условии отсутствия у таких лиц ограничений 

на занятие педагогической деятельностью, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.»

ч. 9 ст. 3 Федерального закона № 127-ФЗ

«9. Периоды работы в должности тренера лиц, переведенных на должности тренера-преподавателя, старшего 

тренера-преподавателя, засчитываются в стаж педагогической работы.»

Правовое регулирование аттестации педагогических работников

Особенности правового статуса педагогических работников



ч. 1 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ

«1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и свобод

(в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, 

обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации и 

законодательством субъектов Российской Федерации, а также дополнительных мер государственной поддержки

и социальных гарантий, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной территории "Сириус" и муниципальными 

правовыми актами.»

ч. 2 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ

«2. В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе и создаются 

условия для осуществления ими профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Российской 

Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение 

их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, 

повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.»

Правовое регулирование аттестации педагогических работников

Особенности правового статуса педагогических работников



Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»

Федеральный закон № 329-ФЗ

Регламентирующие документы:

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

Федеральный закон № 273-ФЗ

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ

Трудовой кодекс РФ

Постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»

Номенклатура должностей
(постановление Правительства № 225)

Правовое регулирование аттестации педагогических работников

Правовой статус педагогических работников



Регламентирующие документы:

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 г. № 916н 

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в области

физической культуры и спорта»
ЕКСД отрасли «Физ. культура и спорт»

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»

ЕКСД отрасли «Образование»

Правовое регулирование аттестации педагогических работников

Правовой статус педагогических работников

Профессиональные стандарты по видам должностей

Федеральные стандарты спортивной подготовки по видам спорта

ФССП по видам спорта

Профессиональные стандарты



Основные права и обязанности работника

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя

Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем

на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование,

на прохождение независимой оценки квалификации

Дисциплинарные взыскания

Права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному 

профессиональному образованию работников, по направлению работников

на прохождение независимой оценки квалификации

Право работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование,

на прохождение независимой оценки квалификации

Правовое регулирование аттестации педагогических работников

Трудовой кодекс Российской Федерации
(утв. Федеральным законом от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ)

Правовой статус педагогических работников

Статья 21.

Статья 81.

Статья 187.

Статья 192.

Статья 196.

Статья 197.



ч. 5 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ

«5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности

не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 

помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной территории 

"Сириус" и муниципальными правовыми актами.»

Правовое регулирование аттестации педагогических работников

Правовой статус педагогических работников



ч. 5 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ

«5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

…

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности

не реже чем один раз в три года;

...»

Правовое регулирование аттестации педагогических работников

Правовой статус педагогических работников

ч. 5.1 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ

«5.1. Дополнительное профессиональное образование педагогических работников по направлению работодателя

осуществляется по программам повышения квалификации по профилю педагогической деятельности или

по программам профессиональной переподготовки для приобретения новой квалификации в области 

педагогической деятельности или управления образовательными организациями.»



ч. 1 ст. 48 Федерального закона № 273-ФЗ

«1. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне …, обеспечивать в полном объеме 

реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;

…

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

…

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы

обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные 

условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами (детьми-

инвалидами) …;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством

об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав образовательной организации, …, правила внутреннего трудового распорядка;

12) исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Федеральным законом.»

Правовое регулирование аттестации педагогических работников

Правовой статус педагогических работников



ч. 4 ст. 48 Федерального закона № 273-ФЗ

«4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных

частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении ими аттестации.»

Правовое регулирование аттестации педагогических работников

Правовой статус педагогических работников

ч. 2 ст. 19.30 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
(утв. Федеральным законом от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ)

«2. Реализация не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом либо 

неправомерный отказ в выдаче документов об образовании и (или) о квалификации ‒
влечет наложение административного штрафа:

на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до сорока тысяч рублей;

на юридических лиц ‒ от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.»



Нормативный документ

«4. Порядок проведения аттестации 

педагогических работников

устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего 

образования, по согласованию

с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда.»

ч. 4 ст. 49

Федерального закона № 273-ФЗ

Правовое регулирование аттестации педагогических работников

Аттестация педагогических работников



«1. Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, применяется к педагогическим работникам (за исключением педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу), замещающим должности, поименованные

в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225, в том числе

в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации,

а также путем замещения должностей педагогических работников в той же организации наряду с работой, 

определенной трудовым договором (наряду с работой руководителями организаций, их заместителями, другими 

работниками) …»

Правовое регулирование аттестации педагогических работников

Аттестация педагогических работников

п. 1 раздела I Порядка проведения аттестации
(приказ Минпросвещения России № 196)

В отношении лиц, привлекаемых к образовательной деятельности

по гражданско-правовым договорам

в организации, осуществляющей образовательную деятельность,

Порядок проведения аттестации НЕ ПРИМЕНЯЕТСЯ



«1. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением педагогических работников из числа 

профессорско-преподавательского состава) в целях установления квалификационной категории.»

Правовое регулирование аттестации педагогических работников

Аттестация педагогических работников

ч. 1 ст. 49 Федерального закона № 273-ФЗ

Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемым должностям является ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ.

Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационных 

категорий проводится ПО ЖЕЛАНИЮ педагогического работника. 

п. 2 раздела I Порядка проведения аттестации
(приказ Минпросвещения России № 196)

«2. Аттестация педагогических работников организаций … проводится в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности 

и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационных категорий.»



«2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность.»

«5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной 

деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями …»

п. 5 раздела II Порядка проведения аттестации
(приказ Минпросвещения России № 196)

ч. 10 ст. 3 Федерального закона № 127-ФЗ

«10. Лица, переведенные на должности тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя,

проходят аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям педагогических 

работников не ранее чем через два года и не позднее чем через пять лет после назначения на соответствующие 

должности педагогических работников.»

Правовое регулирование аттестации педагогических работников

Аттестация педагогических работников

ч. 2 ст. 49 Федерального закона № 273-ФЗ



ч. 3 ст. 49 Федерального закона № 273-ФЗ

«3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами 

исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся, а в отношении педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта Российской 

Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, проведение данной аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.»

п. 25 раздела III Порядка проведения аттестации
(приказ Минпросвещения России № 196)

«25. Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в ведении федеральных государственных 

органов, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными государственными 

органами, в ведении которых эти организации находятся, а в отношении педагогических работников организаций, 

находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и 

частных организаций (за исключением педагогических работников организаций, находящихся в ведении 

федеральной территории «Сириус», и частных организаций, находящихся в федеральной территории «Сириус»), 

проведение аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации.»

Правовое регулирование аттестации педагогических работников

Аттестация педагогических работников



Задачи аттестации:

 стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических 

работников, их методологической культуры, профессионального, личностного и карьерного роста;

 определение необходимости дополнительного профессионального образования педагогических работников;

 повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

 выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников,

в том числе в целях организации (осуществления) методической помощи (поддержки) и наставнической 

деятельности в образовательной организации;

 учет требований нормативных документов к кадровым условиям реализации образовательных программ

при формировании кадрового состава организаций;

 обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с учетом установленных 

квалификационных категорий, объема их тренерско-преподавательской (педагогической) работы либо 

дополнительной работы

Правовое регулирование аттестации педагогических работников

п. 3 раздела I Порядка проведения аттестации

(приказ Минпросвещения России № 196)

Аттестация педагогических работников



Принципы аттестации:

 коллегиальность;

 гласность;

 открытость;

 недопустимость дискриминации при проведении аттестации

Правовое регулирование аттестации педагогических работников

п. 4 раздела I Порядка проведения аттестации

(приказ Минпросвещения России № 196)

обеспечивают

объективное отношение
к педагогическим работникам

Аттестация педагогических работников



Методическое сопровождение аттестации:

Правовое регулирование аттестации педагогических работников

https://rcdpo.ru/attestatsia_pedagogs/attestation_docs/

Государственное бюджетное учреждение Краснодарского края

«Центр сопровождения образования»

Сопровождение аттестации педагогических работников



Организационно-методическое сопровождение аттестации:

Правовое регулирование аттестации педагогических работников

https://rcsp-kk.ru/methodological-support

Государственное бюджетное учреждение Краснодарского края

«Региональный центр спортивной подготовки сборных команд Краснодарского края»

Сопровождение аттестации педагогических работников



Спасибо за внимание!

metod@rcsp-kk.ru +7-861-992-49-58


