
Оценка результатов профессиональной деятельности

педагогических работников и иных специалистов

в области физической культуры и спорта



• нормативная основа проведения аттестации педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории;

• порядок проведения аттестации;

• критерии оценки результатов профессиональной деятельности 

педагогических работников для установления квалификационных 

категорий;

• анализ и представление результатов профессиональной 

деятельности для проведения аттестации.

АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ

СЛЮСАРЬ ТАТЬЯНА ВАСИЛЬЕВНА –
начальник информационно-аналитического отдела

ГБУ КК «РЦСП»

Основные вопросы:



Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ

«О физической культуре и спорте в Российской Федерации»
Федеральный закон № 329-ФЗ

Регламентирующие документы:
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Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

Федеральный закон № 273-ФЗ

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ

Трудовой кодекс РФ № 197-ФЗ

Постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»

Номенклатура должностей
(постановление Правительства № 225)

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» 
Порядок проведения аттестации
(приказ Минпросвещения России № 196)

Оценка результатов профессиональной деятельности

Аттестация в целях установления квалификационной категории



ч. 1 ст. 49 Федерального закона № 273-ФЗ

«1. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию 

педагогических работников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-

преподавательского состава) в целях установления квалификационной категории.»

п. 2 раздела I Порядка проведения аттестации
(приказ Минпросвещения России № 196)

«2. Аттестация педагогических работников организаций … проводится в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности 

и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационных категорий.»

Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым должностям

является ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ.

Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационных категорий

проводится ПО ЖЕЛАНИЮ педагогического работника. 
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Оценка результатов профессиональной деятельности

Аттестация в целях установления квалификационной категории



Нормативный документ

«4. Порядок проведения аттестации 

педагогических работников

устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего 

образования, по согласованию

с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда.»

ч. 4 ст. 49

Федерального закона № 273-ФЗ
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Аттестация в целях установления квалификационной категории



ч. 3 ст. 49 Федерального закона № 273-ФЗ

«3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами 

исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся, а в отношении педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта Российской 

Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, проведение данной аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.»
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Оценка результатов профессиональной деятельности

Аттестация в целях установления квалификационной категории

п. 25 раздела III Порядка проведения аттестации
(приказ Минпросвещения России № 196)

«25. Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в ведении федеральных государственных 

органов, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными государственными 

органами, в ведении которых эти организации находятся, а в отношении педагогических работников организаций, 

находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и 

частных организаций (за исключением педагогических работников организаций, находящихся в ведении 

федеральной территории «Сириус», и частных организаций, находящихся в федеральной территории «Сириус»), 

проведение аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации.»



Оценка результатов профессиональной деятельности

Аттестация в целях установления квалификационной категории

Порядок проведения аттестации педагогических работников

целях установления квалификационной категории

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и является основанием

для дифференциации оплаты труда педагогических работников.

Педагогические работники, которым отказано в установлении квалификационной категории,

могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную 

категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.

Подача 

заявления

в аттестационную 

комиссию 

Рассмотрение 

заявления 

аттестационной 

комиссией
(не более

30 календарных 

дней)

Аттестация 

педагогического 

работника 
(не более

60 календарных дней)

Принятие 

решения 

аттестационной 

комиссией

Подготовка всех 

необходимых 

документов 

педагогическим 

работником
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Критерии профессиональной деятельности педагогических работников,

на основе которых устанавливается первая квалификационная категория:

 стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ,

в том числе в области физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля,

проводимых организацией;

 стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ

по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном

Правительством Российской Федерации;

 выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, 

физкультурно-спортивной деятельности;

 личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование 

методов обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, активное участие в работе методических 

объединений педагогических работников организации

Оценка результатов профессиональной деятельности

Аттестация в целях установления квалификационной категории
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Критерии профессиональной деятельности педагогических работников,

на основе которых устанавливается высшая квалификационная категория:

 достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ,

в том числе в области физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых организацией;

 достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ

по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном

Правительством Российской Федерации;

 выявление и развитие способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-

спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

 личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование 

методов обучения и воспитания, и продуктивное использование новых образовательных технологий, 

транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной 

деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;

 активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций,

в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса,

в профессиональных конкурсах

Оценка результатов профессиональной деятельности

Аттестация в целях установления квалификационной категории
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Оценка результатов профессиональной деятельности

Аттестация в целях установления квалификационной категории
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При аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность

на территории Краснодарского края, в целях установления 

первой и высшей квалификационной категории

для оценки результатов профессиональной деятельности 

используются измерительные материалы

Измерительные материалы включают:

 перечень критериев и показателей для оценки 

профессиональной деятельности педагогических 

работников по конкретной должности;

 перечень документов, подтверждающих выполнение 

показателей;

 систему оценки в баллах.

По каждому показателю определена граница максимального 

количества баллов, которое можно получить, и условия учета 

(как начисляются, возможность суммирования баллов и др.).

Измерительные материалы
для оценки результатов профессиональной деятельности педагогических работников



Оценка результатов профессиональной деятельности

Аттестация в целях установления квалификационной категории
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https://attest-kk.ru/kriterii_i_pokazateli_attestaciihttps://rcdpo.ru/attestatsia_pedagogs/attestation_docs/

Измерительные материалы для оценки результатов
профессиональной деятельности педагогических работников:

Измерительные материалы используются

педагогическими работниками

для проведения самоанализа деятельности

и заполнения форм представления данных

о результатах профессиональной 

деятельности.
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Аттестация в целях установления квалификационной категории
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Измерительные материалы
для оценки результатов профессиональной деятельности педагогических работников
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Аттестация в целях установления квалификационной категории
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Измерительные материалы
для оценки результатов профессиональной деятельности педагогических работников

1. Результаты освоения обучающимися образовательных программ

(результаты представляются обязательно и только по 1 из критериев первого раздела

по выбору тренера-преподавателя):

1.1. Результаты освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих)

программ по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых образовательной организацией.

Показатели: качественные результаты по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых

образовательной организацией в одной группе по одному виду спорта (не менее 3 показателей).

1.2. Подготовка спортсменов-разрядников.

Показатели: количество обучающихся, повысивших свой разряд.

1.3. Передача и зачисление обучающихся на более высокий уровень спортивного мастерства, при условии

непосредственной работы с ними не менее одного года.

Показатели: результат передачи и зачисления обучающихся на более высокий уровень спортивного

мастерства.
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Аттестация в целях установления квалификационной категории
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Измерительные материалы
для оценки результатов профессиональной деятельности педагогических работников

3. Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей

профессиональной деятельности:

3.1. Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности.

Показатели:

- результаты распространения опыта профессиональной деятельности на различных уровнях в форме выступлений, мастер-

классов, открытых уроков, занятий в системе дополнительного профессионального образования (является обязательным

для представления результатов);

- размещение передового педагогического опыта в муниципальном, региональном банках данных.

…

3.3. Участие педагогического работника в экспертной и организационно-методической деятельности.

Показатели:

- экспертная деятельность в экспертных группах, жюри: предметные олимпиады; соревнования и конкурсы; аттестация

педагогических работников; аккредитация; разработка и оценка методических и иных материалов, апробация новых учебно-

методических комплексов;

- наличие квалификационной категории спортивного судьи;

- организационно-методическая деятельность: активное участие в работе методического объединения, кафедры, творческой

группы, педагогической лаборатории, мастерской, стажировочной либо апробационной площадки, площадки передового

педагогического опыта; тьютор, член регионального (федерального) методического объединения;

- активное участие в работе методического объединения (является обязательным для представления результатов

для первой квалификационной категории).
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Формы представления данных
для оценки результатов профессиональной деятельности педагогических работников
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Результаты профессиональной деятельности должны быть представлены:

 за период не более 5 лет, если аттестация в целях установления первой квалификационной категории

проводится впервые или срок действия ранее установленной первой или высшей квалификационной

категории истек;

 за период, к которому относится временной промежуток между датой ранее установленной

квалификационной категории и датой подачи заявления для установления квалификационной

категории вновь при прохождении аттестации в целях установления высшей квалификационной

категории, если имеется по одной из должностей первая или высшая квалификационная категория.

Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, 

почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения

в педагогической деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального 

мастерства педагогических работников, осуществляется на основе сведений, 

подтверждающих наличие у педагогических работников таких наград, званий, знаков отличия 

или сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах



Приказ Министерства спорта Российской Федерации от 4 декабря 2019 г. № 1025

«О ведомственных наградах Министерства спорта Российской Федерации»

Перечень государственных наград и почетных званий,

ведомственных наград:
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Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13 августа 2021 г. № 748

«О ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации»

Указ Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1099

«О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации»

Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 17 мая 2023 г. № 1396

«Об утверждении Положений о Почетной грамоте и Благодарственном письме министерства образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края»

Приказ министерства физической культуры и спорта Краснодарского края от 10 июля 2023 г. № 1094

«Об утверждении ведомственных наград министерства физической культуры и спорта Краснодарского края»

Оценка результатов профессиональной деятельности

Аттестация в целях установления квалификационной категории



Оценка результатов профессиональной деятельности

Аттестация в целях установления квалификационной категории

Представление результатов профессиональной деятельности
для аттестации в целях установления квалификационной категории

1
Создать раздел «Аттестация педагогических работников» на официальном сайте образовательной организации

с подразделами: «Нормативные документы», «Аттестация в целях подтверждения соответствия занимаемой должности»,

«Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, аттестуемых в целях установления

квалификационной категории»

2
В подразделе «Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, аттестуемых в целях

установления квалификационной категории» создать подразделы, названные по фамилии аттестуемых педагогических

работников (персональные страницы педагогических работников)
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Аттестация в целях установления квалификационной категории

3

На персональной странице аттестуемого педагогического работника размещаются:

•сведения о работнике: фамилия, имя, отчество, должность, вид спорта, спортивная дисциплина, образовательный

модуль (например: ОФП, подготовка вратарей);

•документы, подтверждающие результаты профессиональной деятельности, структурированные на подразделы

в соответствии с Перечнем критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности педагогических

работников образовательных организаций Краснодарского края, аттестуемых в целях установления квалификационной
категории

Например, для оценки профессиональной деятельности педагогического работника, аттестуемого по должности

«тренер-преподаватель» («старший тренер-преподаватель»), должны быть созданы четыре подраздела:

• «Результаты освоения обучающимися образовательных программ»;

• «Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся способностей

к физкультурно-спортивной деятельности»;

• «Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей

профессиональной деятельности»;

• «Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе».

Представление результатов профессиональной деятельности
для аттестации в целях установления квалификационной категории
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ОБРАЗЕЦ оформления
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Представление результатов профессиональной деятельности
для аттестации в целях установления квалификационной категории:

 документы должны быть представлены в виде скан-копий в формате .pdf с разрешением не менее 150 dpi;

копии должны быть хорошо читаемыми;

 при наличии нескольких отсканированных копий, подтверждающих результаты по одному критерию, документы 

объединяются в один файл;

 если подтверждающий результаты документ объемный, сканируются:

- приказ и отдельные листы приложения к приказу, на которых содержится необходимая информация;

- итоговый протокол официальных спортивных соревнований, в котором указаны результаты участия конкретного

обучающегося;

 фамилии обучающихся, закрепленных за педагогическим работником, результаты которых учитываются 

при аттестации, должны быть выделены: маркером на бумажном носителе до сканирования документа или 

с использованием электронных редакторов и инструментов;

 закрепление обучающихся за педагогическим работником подтверждается только приказами о формировании групп;

 сведения о наличии спортивных разрядов (спортивных званий), судейской категории подтверждаются только 

приказами организаций и органов, уполномоченных на присвоение соответствующих разрядов, званий, категорий;

 результаты участия педагогического работника в организационно-методической деятельности подтверждаются 

справкой, планом работы методического органа за соответствующий период, протоколом заседания методического 

органа (педагогического совета), на котором были представлены авторские разработки.
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Подать заявление на главной странице официального сайта Центра сопровождения образования

или из окна веб-браузера перейти на страницу «Аттестация педагогических работников в электронном виде».

В заявлении в аттестационную комиссию указать:

• квалификационную категорию, в целях установления которой проводится аттестация;

• сведения об уровне своего образования (квалификации), в том числе профессиональной переподготовке;

• сведения о результатах профессиональной деятельности;

• об имеющихся квалификационных категориях;

• должность, по которой они желают пройти аттестацию.

После заполнения всех необходимых граф и прикрепления требующихся документов, в соответствующем

подразделе указать ссылку для доступа к размещенным на официальном сайте образовательной организации

сканированным копиям документов, подтверждающих результаты профессиональной деятельности аттестуемого

педагогического работника.

5
После заполнения всех полей необходимо предварительно просмотреть заявление, нажав на кнопку «Предпросмотр». 

Если данные введены корректно, полно и достоверно, необходимо кликнуть на кнопку «Отправить».

Заявления рассматриваются комиссией в срок не более 30 календарных дней со дня их регистрации, в течение которого

определяется конкретный срок проведения аттестации индивидуально для каждого педагогического работника.

Представление результатов профессиональной деятельности
для аттестации в целях установления квалификационной категории
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Тип определяется с учетом ведомственной принадлежности

организации, а не вида (подвида) образования, указанного в лицензии

на осуществление образовательной деятельности.

Все государственные и муниципальные организации отрасли

физической культуры и спорта (организации дополнительного

образования; физкультурно-спортивные организации, имеющие

в структуре обособленные образовательные подразделения, школа-

интернат спортивного профиля) должны указать:

«Другие ведомства – Министерство физической культуры и спорта».
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Рассмотрение заявления на аттестацию в целях установления квалификационной категории:

Уведомления о результатах рассмотрения аттестационной комиссией заявлений размещаются:

во вкладке «Уведомления о рассмотрении заявлений» (https://attest-kk.ru/content/resheniya-attestacionnoy-komissii),

на сайте ГБУ КК ЦСО в разделе «Решения аттестационной комиссии»

(https://rcdpo.ru/ attestatsia_pedagogs/resheniya-attestacionnoy-komissii/).

В прохождении аттестации в целях установления квалификационной категории заявителю может быть отказано в случаях:

если лицо, подавшее заявление, на день подачи заявления не замещает должности педагогических работников 

в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (пункт 1 Порядка проведения аттестации);

если заявление о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории подано 

педагогическим работником, не имеющим (не имевшим) по одной из педагогических должностей первой или высшей 

квалификационной категории (пункт 30 Порядка проведения аттестации);

если обращение за установлением той же самой квалификационной категории подано до истечения одного года со дня 

принятия аттестационной комиссией решения об отказе в установлении этой квалификационной категории

(пункты 41, 57 Порядка проведения аттестации).



Спасибо за внимание!

metod@rcsp-kk.ru +7-861-992-49-58


