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Коллективный договор прошёл уведомительную
                                                   регистрацию в управлении по труду
                                                 министерства труда и социального 
                                      развития Ростовской области

                                                                Регистрационный №__________от ________
                            Заместитель министра – 
                                           начальник управления по труду

                                                           _____________________Г.В. Павлятенко 


Муниципальное образование Цимлянский район, 2015 г.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 30 июня 2006 года № 90-ФЗ, является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения между работодателем и работниками.
2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Колосок» ст. Красноярской Цимлянского района
(наименование организации)
в лице                 Сидорковой Надежды Васильевны__________________________
(Ф.И.О. работодателя)
именуемый далее «работодатель», и работники организации, именуемые далее  «работники», представленные в лице
                               Туманян Оксаны Анатольевны
(Ф.И.О представителя органа первичной профсоюзной организации)
3. Работодатель и работники обязуются неукоснительно соблюдать условия коллективного договора, уважать интересы друг друга, избегать конфронтации. Все спорные вопросы решать на договорной основе путем выработки взаимоприемлемых решений.
На период действия коллективного договора при своевременном и полном выполнении его условий Работодателем, стороны отказываются от проведения забастовок, применения локаутов и др.
4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.
При смене формы собственности (частная, государственная, муниципальная, иная форма собственности – ст. 212 Гражданского кодекса Российской Федерации) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
5. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
6. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
7. При ликвидации организации и прекращения деятельности индивидуального предпринимателя в порядке и на условиях, установленных законодательством, коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.
8. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения, либо в порядке, установленном настоящим коллективным договором.
9. Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации.
[bookmark: _GoBack]10. Коллективный договор заключен на срок  3 года с момента подписания.

РАЗДЕЛ 1. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

1.1. Трудовые отношения между работодателем и работником при поступлении на работу оформляются заключением трудового договора в письменной форме, как на неопределенный срок, так и на определенный срок, с учетом предельных сроков, условий и порядка заключения срочного трудового договора, установленных действующим трудовым законодательством.
Работодатель:
1.2. Обязуется до подписания трудового договора ознакомить под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, порядком защиты персональных данных работника, каждого вновь принимаемого на работу до заключения с ним трудового договора. Работодатель в течение 2-х недель с момента приема на работу работника представляет в территориальный орган государственного пенсионного страхования заполненную анкету на страхование работника.
1.3. Не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без письменного согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
1.4. Обязуется обеспечить:
– соблюдение Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативно-правовых актов (содержащих нормы трудового права и связанных с трудовыми отношениями норм права) Российской Федерации, Ростовской области;
– своевременное заключение (перезаключение) коллективного договора в порядке, определенном действующим законодательством;
– государственные нормативные требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда;
– информирование представителей работников по вопросам: реорганизации или ликвидации организации; введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников; профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;
– по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором.
1.5. Профсоюзный комитет обязуется:
– способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 Трудового кодекса Российской Федерации);
– представительствовать от имени работников-членов профсоюза и работников, уполномочивших ППО на представление своих интересов, при решении вопросов, затрагивающих их трудовые, социальные права, другие производственные и социально-экономические проблемы;
– контролировать соблюдение законодательства Российской Федерации о труде и охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, условий выполнения коллективного договора (статья 41 Трудового кодекса Российской Федерации);
– вносить предложения работодателю по совершенствованию обязательств коллективного договора;
– осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;
– инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации;
– представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза (статья 373 Трудового кодекса Российской Федерации);
– обеспечивать защиту в представительство работников - членов профсоюза и работников, уполномоченных ППО на представительство своих интересов, в суде, комиссиях по трудовым спорам, трудового законодательства.
1.5. Работник обязуется
– способствовать выполнению рабочих задач;
– добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину;
– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности тру да;
– бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
– повышать свой профессиональный уровень;
– укреплять свое здоровье.

РАЗДЕЛ 2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗАНЯТОСТИ

Работодатель:
2.1.  Признает, что гарантированная занятость - важное условие благополучия работников.
2.2.  Обязуется не производить сокращение численности или штата работников, если к этому не принудит жесткая экономическая обстановка. Прежде, чем приступить к проведению мероприятий по сокращению численности или штатов работников, работодатель разрабатывает мероприятия, позволяющие избежать или минимизировать количество сокращаемых рабочих мест.
2.3.  Предусматривает в случае проведения реорганизационных процедур сохранение не менее 80 процентов рабочих мест.
2.4.  Обеспечивает при массовом высвобождении с учетом мнения органа первичной профсоюзной организации или иных представителей, избираемых работниками:
– разработку плана повышения квалификации высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора, предусмотрев сохранение средней з/платы на период обучения;
– сохранение за высвобождаемыми работниками социальных льгот, предусмотренных для работников данной организации.
2.5.  Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а также сокращением численности и штата рассматривает в соответствии с действующим Уставом организации с учетом мнения органа первичной профсоюзной организации или иных представителей, избираемых работниками, с предоставлением обоснования по сокращению.
2.6. Основными критериями массового увольнения стороны считают:
– ликвидацию предприятия с численностью работников 15 и более человек;
– сокращение численности или штата работников ДОУ 10% и более от общей численности работников.
Работодатель:
2.7.  Обязуется предварительно, не менее, чем за 2 месяца, а при массовом сокращении не менее, чем за 3 месяца до принятия решения о сокращении численности или штата работников в письменной форме уведомлять орган первичной профсоюзной организации или иных представителей, избираемых работниками, о возможном сокращении численности или штатов, предоставлять планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и проводить с ним переговоры о соблюдении прав и интересов работников.
2.8.  Проводит сокращения численности или штата работников лишь тогда, когда работодателем исчерпаны все возможные меры его недопущения:
– снижение административно-управленческих расходов;
– временное ограничение приема кадров;
– упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;
– отказ от совмещения должностей (профессий);
– ограничение круга совместителей, временных работников;
– введение режима неполного рабочего времени по организации осуществляется с персональным предупреждением об этом работников в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.
2.9. При сокращении численности или штата не допускает увольнение одновременно двух работников из одной семьи.
2.10.  При расширении  обеспечивает приоритет приема на работу лиц, ранее высвобожденных из организации в связи с сокращением численности (штата) и добросовестно работавших в ней.
2.11.  При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 
-семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);
-лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
-работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;
-инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;
-работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.
2.12. Работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности (штата), предоставляет по его письменному заявлению не менее одного оплачиваемого дня в неделю для поиска работы.
Профсоюзный комитет обязуется:
2.13. Выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении работников по инициативе работодателя, в случаях установленных законодательством, представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников;
2.14. Предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации организации, вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;
2.15. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации.

РАЗДЕЛ 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

В целях эффективной работы организации, создания условий для конкурентоспособности работников, как основы их социальной защищенности, работодатель с учётом мнения представительного органа работников:
3.1.  Разрабатывает единый план подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала в учебных заведениях, на производстве, и доводит его до сведения работников.
3.2.  Осуществляет любое должностное перемещение с учетом предварительного переобучения в соответствующей учебной структуре с обязательной аттестацией на основе квалификационных требований к профессиях и должностям.
3.3.  Обеспечивает работой в соответствии с полученной квалификацией.
3.4.  Предусматривает при заключении трудового договора с работниками условие о своевременном повышении уровня профессиональной квалификации.
3.5.  Обеспечивает право работника на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации путём заключения договора между работником и работодателем.
3.6.  Предоставляет работникам, успешно обучающимся в высших, средних, начальных профессиональных учебных заведениях  дополнительные отпуска, гарантии и компенсации в соответствии с действующим законодательством.
(Гарантии и льготы предоставляются работнику, получающему соответствующее образование впервые. В случае обучения в двух учебных заведениях льготы и гарантии предоставляются в связи с обучением только в одном по выбору работника на основании его письменного заявления).
3.7. Профсоюзный комитет обязуется:
– осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и членов профсоюза организации.

РАЗДЕЛ 4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

4.1.  Продолжительность рабочей недели, режим рабочего времени и отдыха определяется правилами внутреннего трудового распорядка, графиками сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения выборного представительного органа работников (в том числе профсоюзного).
4.2.  Нормальная продолжительность рабочего времени определена в количестве 40 часов в неделю, для педагогических работников устанавливается сокращенная трудовая неделя не более 36 часов.
4.3.  Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени производится как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе работодателя, (сверхурочные работы) в порядке, предусмотренным действующим законодательством.
Привлечение к сверхурочным работам, работе в выходные и праздничные дни производится по распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного представительного органа работников (в том числе профсоюзного), кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Сверхурочные работы не должны превышать 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
4.4.  Так как ДОУ находится в сельской местности, всем работающим женщинам устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени.
4.5. Продолжительность работы (смены) накануне  праздничных дней уменьшается на 1 час.
4.6. В течение ежедневной работы (смены) работникам предоставляется - перерыв для отдыха и питания в соответствии с утвержденным распорядком дня, который используется по своему усмотрению и в рабочее время не включается.
4.7.  Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
4.8.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется основной оплачиваемый отпуск сроком на 42 календарных дня.
4.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется графиком, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного представительного органа работников (в том числе профсоюзного) и утвержденного не позднее, чем за 2 недели до истечения календарного года.
4.10. Отдельным категориям работников, помимо отпуска, гарантированного законодательством, предоставляется преимущественное право предоставления отпуска в летнее или другое удобное для них время:
– работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет;
– работникам, имеющим ребенка-инвалида.
4.11.  Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право одновременного ухода в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другому работодатель предоставляет по его письменному заявлению соответствующее дополнительное число дней отпуска без сохранения заработной платы.
4.12.  Для решения неотложных социально-бытовых вопросов, связанных с охраной здоровья, выполнением родственного долга и по другим уважительным причинам по личному письменному заявлению с разрешения руководства организации предоставляются краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы, кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации:
– в связи с бракосочетанием самого работника или его детей	 3 дня;
– в связи с переездом на новое место жительство 2 дня;
– в связи с похоронами близкого родственника 3 дня;
– родителям, в связи с проводами детей в армию	 1 день;
– родителям детей первого класса -1 день (1 сентября).
По решению работодателя с учетом мнения представительного органа работников указанные отпуска могут быть полностью или частично оплачены.
4.13.  Профсоюзный комитет обязуется:
– осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;
– представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков организации;
– осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований статья 113 Трудового кодекса Российской Федерации при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;
– уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями;
– вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха; 
– осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников-членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.

РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИРОВАННЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

5.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме через кассу. По заявлению работника его заработная плата может перечисляться на сберегательную книжку или пластиковую карту.
5.2. Оплата труда производится в соответствии с тарификацией, штатным расписанием и сметой расходов.
Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными Трудовым Кодексом Российской Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями.
Условия оплаты труда, определенные настоящим коллективным договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными Трудовым Кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами о труде.
5.3. Оплата труда рабочих и служащих производится согласно Положению по оплате труда и стимулированию. 
5.4. Месячная оплата труда работника, отработавшего полный фонд рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, (величины прожиточного минимума, установленной для трудоспособного населения Ростовской области).
5.5. Работа в сверхурочное время, праздничные, выходные дни оплачивается в размерах не менее, чем это предусмотрено законодательством.
5.6. Оплата простоя не по вине работника производится согласно действующему законодательству.
5.7. Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается. 
5.8. Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц, а именно 10 и 20 числа каждого месяца. Если день выдачи заработной платы совпадает с выходным или праздничным днем, то она выдается накануне. При отсутствии средств на счету предприятия, работодатель обязуется в указанные сроки обеспечить выдачу заработной платы, изыскав для этого дополнительные средства.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу и покинуть рабочее место на весь период до выплаты заработной платы, кроме случаев, оговоренных в Трудовом кодексе Российской Федерации.
5.9.  Работникам, уходящим в отпуск, заработная плата и отпускные выплачиваются не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.
В случаях, если администрация не провела своевременную их выплату, а также не предупредила работника за две недели о дате начала отпуска, отпуск по письменному заявлению работника должен быть перенесен на иное время, согласованное с работником.
5.10. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск исчисляется согласно действующему законодательству.
5.11. В целях контроля за рациональным использованием финансовых средств, стороны вправе создавать комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором, соглашением.
5.12. Профсоюзный комитет обязуется:
– осуществлять контроль за реализацией прав работников, предусмотренных нормами Трудового Кодекса Российской Федерации в части оплаты труда;
– добиваться роста реальной заработной платы. Способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и членов их семей;
– требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответственности за несвоевременную оплату труда;
– обращаться в органы Государственной инспекции труда с предложением привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение трудового законодательства в части оплаты труда, условий коллективного договора, соглашений;
– вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда;
– обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза за защитой прав работников, предусмотренных законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров.
– вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 Трудового кодекса Российской Федерации).

РАЗДЕЛ 6. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

Работодатель в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами об охране труда гарантирует права работников на охрану труда и обязуется:
6.1.  Обеспечить выполнение в установленные сроки мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, разработанных на основе анализа производственного травматизма и профзаболеваний, а также соглашения по охране труда на 2012-2013 год.
6.2.  Своевременно проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проводить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, пожарной безопасности.
Не допускать к работе лиц, не прошедших инструктаж, обучение, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
6.3.  Обеспечить работников сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами. Своевременно производить ее чистку, стирку, ремонт, замену преждевременно потерявших свои защитные свойства не по вине работника спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (СИЗ).
6.4.  В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами организовать за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении), периодические и внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников.
На время прохождения работником указанных медицинских осмотров (обследований) за работником сохраняется место работы (должности) и средний заработок.
6.5.  Работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением, ежемесячно выдавать бесплатно смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с утвержденным перечнем.
6.6.  Обеспечить профессиональную переподготовку работника за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места, вследствие не удовлетворительных условий труда.
6.7.  Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах.
6.8. Заключать договор на медицинское обслуживание работников в порядке дополнительного страхования.
6.9.  Обеспечить ежегодное бесплатное проведение диспансеризации работников.
6.10.  Работникам, занятыми на работах с вредными, тяжелыми и опасными условиями труда (перечни профессий и виды работ прилагаются), в полном объеме предоставлять льготы и компенсации, предусмотренные законодательством, в том числе:
– сокращенный рабочий день;
– доплаты к тарифной ставке (окладу);
В соответствии со статьей 219 Трудового кодекса Российской Федерации в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсации работникам не устанавливается.
6.11.Обеспечить необходимыми наглядными пособиями и нормативно-правовыми актами по охране труда.
6.12. Создать на предприятии на паритетной основе совместный с профсоюзом комитет (комиссию) по охране труда.
6.13.Организовать обучение по охране труда уполномоченных (доверенных) лиц.
6.14.  Обеспечить условия для деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, выполнять социальные гарантии, установленные законодательством для уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (выделение времени для выполнения обязанностей, сохранение заработной платы, доступность информации и др.), обеспечить его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.
6.15. Своевременно расследовать и учитывать несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания.
6.16.  Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда в целях проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организации, представление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки.
6.17.  Не применять  материалы,  технологии, не прошедшие испытаний и не имеющие заключение органов санитарного надзора на их применение (санитарно-эпидемиологического заключение) в соответствии с законодательством РФ.
Обеспечивать работников правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда и экологической безопасности за счет средств организации.
6.18. Обеспечивать численность работников службы охраны труда, осуществляющих контроль за безопасностью труда на ниже установленной численности.
6.19. Специальная оценка условий труда проводится совместно работодателем и организацией или организациями, соответствующими требованиям статьи 19 Федерального закона Российской Федерации «О специальной оценке условий труда»  и привлекаемыми работодателем на основании гражданско-правового договора. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.
6.20. Обеспечивать лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте в медицинскую организацию, в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.
6.21. Профсоюзный комитет обязуется:
– представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев, интересы работников по вопросам условий и охраны труда;
– готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в организации;
– контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей;
– осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования по вопросам  безопасности и охраны труда;
– контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца),  пострадавшим от несчастных случаев;
– ежегодно проводить смотры-конкурсы среди уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда профсоюза и подводить их итоги. 
6.22.  Работники обязуются:
– соблюдать требования охраны труда;
– правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.
– соблюдать трудовую и производственную дисциплину;
– немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, или об ухудшении состояния своего здоровья;
– проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические, а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя.
В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении средствами индивидуальной и коллективной защиты работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.

РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КОЛЛЕКТИВА

Работодатель обязуется:
7.1.  Обеспечить в полном объеме предоставление льгот и компенсаций, установленных законодательными актами Российской Федерации и Ростовской области.
7.2. Обеспечить работу медицинского кабинетов, систематическое пополнение аптечек первой помощи, проведение вакцинации с целью предупреждения массовых заболеваний гриппом.
7.3. Провести обучение членов комиссии, специалистов, профсоюзного актива по вопросам, связанным с реализацией «Закона об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования».

РАЗДЕЛ 8. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЁЖИ

В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии организации и обеспечения их занятости, вовлечении молодых работников в активную профсоюзную жизнь, усиления социальной защищенности работников в организации стороны договорились:
8.1.  Разработать комплексную программу по работе с молодежью и мероприятия по её реализации.
8.2.  Создать Совет молодых специалистов.
8.3.  Проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых  специалистов.
8.4.  Организовывать и проводить массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия и спартакиады.
8.5.  Обеспечивать молодежи доступность, бесплатность занятий спортом.
8.6. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива организации, ведущего эффективную производственную и общественную работу.
8.7.  Профсоюзный комитет обязуется:
– создавать при профсоюзном комитете комиссии по работе среди молодежи;
– проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, активную профсоюзную деятельность;
– оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно льгот и дополнительных гарантий (статьи 173-177 Трудового кодекса Российской Федерации);
– контролировать обязательность заключения работодателем трудового договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, строго с учетом статьи 69 Трудового кодекса Российской Федерации;
– не допускать со стороны работодателя установления испытательного срока при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших образовательные учреждения и впервые поступающих на работу по специальности в течение года со дня окончания образовательного учреждения;
– контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до 18 лет) в соответствии со статьями 122, 124, 267 Трудового кодекса Российской Федерации;
– контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет при расторжении с ними трудового договора по инициативе работодателя (ст. 269 Трудового кодекса Российской Федерации);
– информировать молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов.

РАЗДЕЛ 9. УСЛОВИЕ РАБОТЫ ВЫБОРНОГО
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА РАБОТНИКОВ
(В ТОМ ЧИСЛЕ ПРОФСОЮЗНОГО) ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Работодатель признает:
– право работников на объединение в профсоюзы для защиты своих интересов;
– профсоюзный комитет правомочным представителем трудового коллектива, представляющим его интересы в области трудовых и связанных с трудом иных социально-экономических вопросов;
– за профсоюзом право на осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, законодательства об охране труда, выполнения настоящего коллективного договора, расходованием средств социального страхования через представительство в комиссии по социальному страхованию.
Работодатель:
9.2.  Обеспечивает участие председателя профсоюзного комитета или его представителя с правом совещательного голоса в управленческих совещаниях на уровне дирекции.
9.3.  Включает представителей профсоюзного комитета в комиссии: по  реорганизации, ликвидации организации, по аттестации работников, по  расследованию несчастных случаев.
9.4. Создает необходимые условия для деятельности профсоюзного органа:
– представляет бесплатно помещение музыкального зала для работы самого профсоюзного органа, а также для проведения профсоюзных собраний;
– предоставляет бесплатно  средства связи;
– распространяет на освобожденных профсоюзных работников, избранных в профсоюзный комитет, такие же социально-трудовые права и льготы, как и на других работников:
– гарантирует признание, неприкосновенность, защиту прав собственности профсоюзов;
– беспрепятственно предоставляет информацию о деятельности ДОУ, в том числе по социально-трудовым вопросам;
– не допускает дискриминации работников по факту принадлежности к профсоюзам;
– гарантирует проведение в рабочее время профсоюзных собраний;
– не препятствует профсоюзному комитету информировать работников о деятельности профсоюзов, излагать позицию и решения их органов;
– по письменному заявлению работников ежемесячно и бесплатно одновременно с выплатой заработной платы перечисляет на счет профсоюзного комитета профсоюзные взносы;
– участвует (по приглашению профсоюзного комитета) в обсуждении вопросов профсоюзной деятельности.
9.5. Профсоюзный орган:
– осуществляет защиту экономических и трудовых прав работников;
– вносит предложения работодателю и участвует в рассмотрении своих предложений по социально-трудовым вопросам;
– оказывает содействие в формировании наблюдательных комиссий за рациональным использованием финансовых средств;
– гарантирует каждому члену профсоюза право на защиту своих интересов через профсоюзную организацию;
– представляет интересы членов профсоюзной организации в суде и других инстанциях в случае возникновения производственных или социальных конфликтов.


РАЗДЕЛ 10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10.1. Стороны, подписавшие договор, ежегодно отчитываются о ходе его выполнения на собрании (конференции) работников организации.
Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, а также органами по труду исполнительной власти.
10.2.  Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении и невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.3.  Лица, представляющие работодателя, уклоняющиеся от участия в переговорах по заключению, изменению коллективного договора привлекаются к ответственности согласно действующему законодательству.

РАЗДЕЛ 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Работодатель:
11.1. Обеспечивает возможность ознакомления с коллективным договором работников организации в 3-х дневной срок с момента его подписания;
11.2. Обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения в орган по труду на уведомительную регистрацию в семидневный срок со дня подписания.
11.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет комиссия, состав которой формируется сторонами на равноправной основе и подлежит утверждению на собрании (конференции) работников.
Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно плана своей работы и по фактам письменных обращений работодателя, профсоюзного комитета, представителя работников, отдельных работников. Заседания комиссии проводятся не реже 1 раза в  год с обязательным оповещением работников об итогах проводимых проверок.
11.4. Выборный представительный орган работников (в том числе профсоюзный) вправе запрашивать и получать информацию у работодателя о ходе и итогах выполнения коллективного договора. При необходимости требует от работодателя проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем, заслушивает на своих заседаниях работодателя о ходе выполнения договора.
11.5. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действие данного договора.









ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1.  Правила внутреннего трудового распорядка.
2.  Перспективный план повышения квалификации педагогических работников.
3.  Положение об оплате труда.
4. Соглашение по охране труда.
5. План работы по обеспечению безопасности участников образовательного процесса.
6. Положение о порядке установления доплат и надбавок компенсационного характера работникам.
7. Перечень рабочих мест, профессий с тяжелыми и вредными условиями труда.
8. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.































Приложение №1
	
	Учтено мнение:
выборного органа первичной                                           профсоюзной организации 
МБДОУ д/с «Колосок» ст. Красноярской
 (протокол  от  «25»  февраля 2015 г. № 8)

Председатель
первичной профсоюзной организации 
_______________  ______________________
       (подпись)                        (Ф.И.О.) 
	
УТВЕРЖДАЮ
                 Заведующий 
     МБДОУ д/с «Колосок» 
ст. Красноярской
    ___________  ______________________
          (подпись)                        (Ф.И.О.) 

             «___» ______________20__ г.









ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО
ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
для работников
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Колосок» 
ст. Красноярской Цимлянского района

  


















В соответствии с требованиями ст. 189,190 Трудового кодекса Российской Федерации в целях упорядочения работы Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Колосок»  ст. Красноярской Цимлянского района и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны настоящие Правила внутреннего трудового распорядка.

1.Общее положение

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) и Уставом Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Колосок»  ст. Красноярской Цимлянского района
 1.2. Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Колосок»  ст. Красноярской Цимлянского района (далее — Учреждение) порядок приема и увольнения работников, их основные обязанности, режим рабочего времени и его использование, а также меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
 1.3. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для эффективной работы коллектива.
 1.4. При приеме на работу заведующий детского сада обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись. 

2. Прием на работу

2.1. Прием на работу в Учреждение производится на основании трудового договора. Трудовой договор заключается в письменной форме (ч.1 ст.67 ТК РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр  трудового договора хранится в Учреждении в личном деле сотрудника, другой у работника 
2.2. При приеме в Учреждение лицо, поступающее на работу, обязано предъявить: 
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или - работник поступает на работу в порядке совместительства; 
-свидетельство государственного пенсионного страхования; 
-документы воинского учета — для лиц, подлежащих призыву на военную службу;
-диплом или иной документ о полученном образовании или документ, подтверждающий специальность или квалификацию; 
-личное заявление; 
-медицинское заключение о состоянии здоровья. 
Прием на работу без указанных документов не производится. 
2.3.Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора (п.2 ст.68 ТК РФ).
2.4.В соответствии с приказом о приеме на работу заведующий Учреждения обязан в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно «Инструкции по заполнению трудовых книжек» из письма МО РФ от 05.12. 2003 г. № 32ю - 50 - 733/32 - 05 
2.5.Принимая лицо на работу или переводя его в установленном порядке на другую, работодатель обязан: 
-ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка; 
-ознакомить с порученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности; 
-провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;
-ознакомить с иными локальными, нормативными актами, имеющими отношение к его трудовой функции. 
2.6. Заведующий Учреждения при приеме работника на работу может устанавливать испытательный срок (обговаривается в договоре), но не более трех месяцев. Испытательный срок в обязательном порядке устанавливается для воспитателей. 
 2.7. Трудовые книжки работников хранятся у заведующего в сейфе. 
 2.8. На каждого работника Детского сада ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копий документа об образовании и профессиональной подготовке, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа.  Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 
 2.9. Личное дело работника хранится у заведующего Учреждения, в том числе и после увольнения. Срок хранения личных дел составляет 75 лет с года увольнения работника.
 2.10. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под роспись) с Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, Должностной инструкцией, Инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, Инструкцией по организации охраны жизни и здоровья детей в детских садах и на детских площадках. 
 2.11. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным ТК РФ. 
 2.11.1.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя не менее чем за 2 недели (ст.80 ТК РФ). 
2.11.2.По истечении указанного срока работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести полный расчет. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения. 2.11.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменном виде не менее чем за 3 дня до увольнения. 
2.11.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 
2.11.5. Записи в трудовую книжку о причинах увольнения должны производиться в точном соответствии с формулировкой ТК РФ и со ссылкой на соответствующую статью, пункт. Днем увольнения считается последний день работы. 

3. Основные обязанности и права работников

3.1. Работники ДОУ обязаны:
- выполнять правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, соответствующие должностные инструкции (ст. 189 ТК РФ).
- соблюдать дисциплину труда – основу порядка в ДОУ, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, используя его для  эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя;
- стремиться к повышению качества выполняемой работы, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, проявлять инициативу, направленную на достижение высоких результатов образовательной деятельности;
- неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации (ст.209 – 231 ТК РФ)
- соблюдать требования производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
- быть внимательными к детям, вежливыми с детьми, их родителями и членами коллектива;
- систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;
- быть примером достойного поведения;
- содержать свое рабочее место в чистоте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
- бережно относиться к собственности ДОУ (оборудованию, игрушкам, инвентарю, учебным пособиям и т. д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу;
- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.
- участвовать в субботниках, прополки травы, покраски оборудования на детских площадках, ремонте групп,  утром готовить участок к приему детей.
3.2. Педагогические работники также обязаны:
-  выполнять договор с родителями, сотрудничать с законными представителями ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета;
-  следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях старшей медсестре, заведующему;
- неукоснительно выполнять режим дня, заранее готовиться к занятиям, изготовлять педагогические пособия, дидактические игры; в работе с детьми использовать технические средства обучения, слайды, диапозитивы и т.п.;
- участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей;
- вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды;
- совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ;
- в летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке ДОУ под непосредственным руководством врача, старшей медицинской сестры, старшего воспитателя;
- работать во взаимодействии со вторым педагогом и помощником воспитателя в своей группе;
- четко планировать учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести дневник наблюдения за детьми во время, до и после занятий; соблюдать правила и режим ведения документации;
- уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии. 
 3.3. Педагогические работники ДОУ несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения экскурсий, учебных и игровых занятий в группе, на прогулках.
Обо всех случаях травматизма детей работники ДОУ обязаны немедленно сообщить руководству, медицинскому работнику и родителям.
3.4. Приказом заведующего ДОУ в дополнение к основной деятельности, на воспитателей может быть возложено заведование учебно-опытными участками на территории группы, а также выполнение других образовательных функций.
3.5. Педагогическим и другим работникам запрещается:
 - изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
 - отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.
3.6. В помещениях учреждения запрещается:
 - находиться в верхней одежде и головных уборах;
 - громко разговаривать и шуметь в коридорах;
 - курить на территории;
 - распивать спиртные напитки.
3.7. Работники Учреждения имеют право: 
-на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения;
-определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела программы; 
-проявление творчества, инициативы; 
-уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и родителей (законных представителей); 
-моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 
повышение разряда и категории по результатам своего труда; 
-совмещение профессий (должностей); 
-получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособиями и иными материалами;
-обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
-получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 
-отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;
-обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 
обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 
-профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
запрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда лицами, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля; 
-обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного самоуправления, к Учредителю, к работодателю, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда;
-личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. 

4. Основные обязанности работодателя

4.1. Работодатель обязан: 
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов;
- предоставлять сотрудникам работу, установленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату  не реже 2 раза в месяц, а именно 20 числа за первую половину месяца, 10 числа за вторую половину месяца.
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 
- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины; 
- способствовать повышению работниками своей квалификации,  -  
- совершенствованию профессиональных навыков; 
- отстранять от работы и (или) не допускать к ней лицо: 
* появившееся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 
* не прошедшее в установленном порядке обязательный медицинский осмотр; 
- стремиться к созданию высококвалифицированного творческого коллектива работников, обеспечивать личностное развитие каждого воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей, склонностей, интересов и состояния здоровья. 

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, для сотрудников Учреждения устанавливается 5-дневная рабочая неделя. Нормальная продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333 "Трудового кодекса Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ) 
График работы сотрудников Учреждения утверждается работодателем по   
согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения. 
Рабочая неделя ДОУ– пятидневная, длительность работы групп 12 часов;
график работы с 07.00 до 19.00.
Выходные дни – суббота и воскресенье. 
При сменной работе работник должен производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени, чередуясь по сменам равномерно, в соответствии с графиком сменности, утвержденным администрацией  ДОУ  по согласованию с профсоюзным комитетом. Работа в течение двух смен подряд без согласия работника запрещается (ст. 103 ТК РФ). Сменная работа  в   ДОУ  установлена для следующих категорий работников:
- поваров;
- воспитателей;
- сторожей;
5.2. Ночным считается время с 22.00 до 06.00 часов. Оплата труда производится на основании суммированного учета рабочего времени (ст. 104 ТК РФ) и каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере на основании Коллективного договора, но не ниже 20 %.(ст. 154 ТК РФ).
 К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; женщины, имеющие детей до 3-х лет и работники моложе 18 лет и другие в соответствии со ст. 96 ТК РФ.
5.3. Уменьшение или увеличение объема нагрузки педагогического работника  в течение учебного года по сравнению с объемом, оговоренного в Трудовом договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только: 
-по согласию сторон; 
-по инициативе администрации в случае уменьшения количества  групп или изменения возрастного состава групп. 
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (п.7 ст.77 ТК РФ). 
5.4. В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются: 
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января — Новогодние каникулы;
7 января — Рождество Христово;
23 февраля — День защитника Отечества;
8 марта — Международный женский день;
1 мая — Праздник Весны и Труда;
9 мая — День Победы;
12 июня — День России;
4 ноября — День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, запрещается. Привлечение к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения. Работа в выходные и праздничные дни не оплачивается (кроме работы сторожей Учреждения). 
5.5.Работникам Учреждения предоставляются ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 42 календарных дня. 
5.6. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым заведующим Учреждения. Составляется и доводиться до сведения работников  под роспись на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года. 
 5.7. Работникам запрещается оставлять детей до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник заявляет об этом заведующему. 
5.8. Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания. Перерыв не включается в рабочее время. Работник использует перерыв по своему усмотрению с правом отлучения с места работы на этот период, (ст. 108 ТК РФ)
 5.9. Заведующий привлекает административный состав Учреждения к  дежурству (в соответствии с графиком) по учреждению с целью осмотра здания ДОУ и прилегающей территории на наличие подозрительных и оставленных без присмотра предметов, и к домашнему дежурству в праздничные дни. 
 5.10. В летнее время педагоги и обслуживающий персонал привлекается  к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного  им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. 
 5.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить как можно раньше об этом администрацию, а также предоставить листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 
 5.12.По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами Детского сада. 
 5.13.К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, родительские собрания, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 
 5.14. В период организации образовательного процесса запрещается: 
-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
-отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; 
-отвлекать педагогических работников в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с основной деятельностью; 
-присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего; 
-входить в группу после начала занятий, не связанных с работой Учреждения. Таким правом в исключительных случаях пользуется только заведующий учреждения, врач, специалист; 
-делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии детей.

6. Поощрения за успехи в работе

6.1. За успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности и другие успехи в труде применяются следующие виды поощрений (ст.191 ТК РФ): 
-объявление благодарности; 
-награждение ценным подарком; 
-награждение почетной грамотой; 
-представление к званию лучшего по профессии; 
-выдача премии
6.2. Поощрения оформляются приказом, доводятся до сведения работника и заносятся в трудовую книжку и его личное дело. 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие взыскания (ст.192 ТК РФ): 
-замечание;
-выговор; 
-увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ. 
7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
 7.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником детского сада норм профессионального поведения и Устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику под роспись. 
 7.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 
 7.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения предъявляется работнику под расписку в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 
 7.6.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда или органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
 7.7.Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения 1 года со дня его применения работодателем по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 
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Председатель
первичной профсоюзной организации 
_______________  ______________________
       (подпись)                        (Ф.И.О.) 
	
УТВЕРЖДАЮ
                 Заведующий 
     МБДОУ д/с «Колосок» 
ст. Красноярской
    ___________  ______________________
          (подпись)                        (Ф.И.О.) 

             «___» ______________20__ г.





ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Колосок» 
ст. Красноярской Цимлянского района


	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Сроки прохождения

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1. 
	Рогова Галина Александровна
	Воспитатель 
	· 
	
	
	
	

	2. 
	Мосиенко 
Наталья Александровна
	Инструктор по физической культуре
	· 
	
	
	
	

	3. 
	Искандарова 
Мавлюда Хаккиевна
	Воспитатель 
	· 
	
	
	
	

	4. 
	Санина Ольга Петровна
	Воспитатель  
	· 
	
	
	
	

	5. 
	Туманян 
Оксана Анатольевна
	Воспитатель 
	
	
	
	
	· 

	6. 
	Аверьянова Татьяна Викторовна
	Воспитатель 
	· 
	
	
	
	

	7. 
	Подгайная Христина Витальевна
	 Учитель-логопед 
	
	· 
	
	
	

	8. 
	Молчанова Любовь Васильевна
	Воспитатель 
	· 
	
	
	
	

	9. 
	Сидоркова Надежда Васильевна
	Заведующий 
	· 
	
	
	
	

	10. 
	Литовченко Наталья Алексеевна
	Воспитатель 
	
	
	
	
	· 

	11. 
	Соловьева Валентина Владимировна
	Воспитатель 
	
	
	
	· 
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Колосок» 
ст. Красноярской Цимлянского района




















Общие положения
1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального  учреждения в сфере образования  (далее - Положение) регулирует порядок оплаты труда работников МБДОУ д/с  «Колосок»  ст. Красноярской (далее – МБДОУ). 
2. Положение включает в себя:
· размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
· условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
3. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с  требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
4. В порядке исключения лица (кроме медицинских), не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности также как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.
5. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.
6. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений учреждений, специалистов и служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии с приложением 4 к настоящему постановлению. 
7. Размеры должностных окладов руководителей, специалистов и служащих учреждений, размеры ставок заработной платы профессий рабочих
 образовательных учреждений дополнительного образования спортивной направленности устанавливаются  согласно  разделу 1 настоящего приложения.
8. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений устанавливаются согласно разделу 2 настоящего приложения.
9. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений устанавливаются согласно разделу 3 настоящего приложения.
10. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей установлен разделом 4 настоящего приложения.
11. Особенности условий оплаты труда педагогических работников  приведены в разделе 5 настоящего приложения.
12. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в учреждениях приведены в разделе 6 настоящего приложения.
13. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств областного, местного  бюджета  и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 
14. В соответствии со статей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда работника, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 
  
Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы должностей и   профессий, размеры должностных окладов и ставок заработной платы
1.1. Профессиональные квалификационные группы должностей и размеры должностных окладов работников учреждений. 
1.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»:
	№
п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя;
секретарь учебной части;                                              
	4538



1.1.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»:
	№
п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель

	4994

	2
	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	5246


1.1.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности  педагогических работников»:
	№
п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре;
музыкальный руководитель; старший вожатый 
	7183

	2.
	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор;
социальный педагог; тренер-преподаватель
	7532

	3.
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
Методист методкабинета отдела образования; педагог-психолог методкабинета отдела образования
	7900


	4.
	4 квалификационный уровень
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед); педагог-библиотекарь
учитель;
	8289


1.1.5. Профессиональная квалификационная группа «Должности служащих четвертого уровня учреждений образования»:
	№
п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1 квалификационный  уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом,  отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной  (учебно-производственной) мастерской, практикой (производственной, учебной) и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей<*> 
в учреждениях 1-2 группы по оплате труда руководителей
в учреждениях 3-4 группы по оплате труда руководителей
	









7725

7353

	2.
	2 квалификацион-ный уровень
	Заведующий (начальник) обособленного  структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу, и образовательного учреждения дополнительного образования детей; заведующий яхт-клубом, заведующий спортсооружением
 в учреждениях 1-2 группы по оплате труда руководителей
в учреждениях 3-4 группы по оплате труда руководителей
	






8111

7725



<*> Кроме руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.
Примечания к подпункту 1.1.5:
1. Заведующим библиотеками учреждений образования должностной оклад устанавливается как для руководителей структурных подразделений образовательных учреждений 1 квалификационного уровня. 
2. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже должностных окладов соответствующих руководителей.
1.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда руководителей:
	№
п/п
	Квалификационная группа
	Тип учреждения
	Должностной оклад (рублей)

	   1.
	II
	Учреждения образования I группы по оплате труда руководителей
	14370

	2.
	III
	Учреждения образования II и III групп по оплате труда руководителей
	13065

	3.
	IV
	Учреждения образования IV группы по оплате труда руководителей 
	11877


1.3. Должностные оклады заместителей руководителя  устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения (филиала).  
1.4. Назначение специалистов на должности руководителей и заместителей руководителей учреждений образования производится при наличии у них не ниже I квалификационной категории.

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера
2.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных  учреждениях, утвержденным настоящим постановлением, работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 
2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, для рабочих – с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
2.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений. 
2.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.4.1. Доплата за работу с опасными для здоровья условиями труда в размере 25 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам, занимающим административные должности, должности учителей, воспитателей и педагогов дополнительного образования, должности медицинского и технического персонала оздоровительных образовательных учреждений санаторного типа для детей, инфицированных туберкулезом, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза.
Доплата за работу с опасными условиями педагогическим работникам устанавливается от должностного оклада с учетом норм учебной нагрузки. 
2.4.2. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программ действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
2.4.3. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в следующих размерах:
	
№
п/п
	
Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	За работу в образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития):
- руководителю
 - педагогическим и другим работникам, непосредственно занятым в таких классах (группах)
	


     15-20
          


	2.
	За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения):
- педагогическим работникам
	

20

	3.
	За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых:
- педагогическим работникам
	


20

	4.
	За работу в учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах (группах):
- руководителям учреждений (подразделений), заместителям руководителей, педагогическим и другим работникам
	



20


Примечание к подпункту 2.4.3: 
Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе, работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку. Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к должностным окладам (ставкам заработной платы), а также конкретные размеры доплаты в тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях труда. 
2.5. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:
2.5.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.5.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.5.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.5.4. Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.
2.5.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер доплаты составляет не менее:
· одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
· одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
Средства на осуществление выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
2.5.6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.5.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2.5.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).
Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
2.5.9. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:
	№
п/п
	 Перечень категорий работников и видов работ 
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу

	1.
	Учителям, преподавателям за классное руководство     (руководство группой):
1-4-х классов
5-11-х классов
	
до 20
до 25

	2.
	Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей
	 15

	3.
	Учителям, преподавателям за проверку письменных 
работ по:
русскому языку, литературе
математике
иностранному языку, черчению, технической механике, физике, химии, биологии, истории, географии, программированию, ОБЖ, музыкальной литературе, аранжировке (урокам музыки)
	

до 20
до 15
до 10

	4.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями):
в школах всех типов и видов
	
до 15 


	5.
	Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными мастерскими, картодромами и другими учебно-производственными объектами ) 
	до 25

	6. 
	Работникам учреждений – за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях:
руководитель комиссии
секретарь
Работникам учреждений за: 
работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области, ее зональных и территориальных подкомиссиях
работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения
	


до 20
до 15

10



15

	7.
	Преподавателям за заведование вечерним, заочным отделениями, отделением по специальности
	до 25

	8.
	Учителям, преподавателям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских:
заведование учебными мастерскими
при наличии комбинированных мастерских
	

до 25
до 40

	9.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в  общеобразовательных учреждениях с количеством классов:
от 10 до 19
от 20 до 29
от 30 и более
	


до 30
до 60
 до 100

	10.
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного, производительного труда и профориентацию в общеобразовательных учреждениях, имеющих:
6-12 классов
13-29 классов
30 и более классов
	


          
               до 20
до 30
до 50

	11.
	Учителям, преподавателям за заведование учебно-консультативными пунктами
	15

	12.
	Преподаватели – за заведование (руководство) производственной практикой
	до 35

	13.   
	Одному из учителей  общеобразовательной, музыкальной, художественной  школ; школ искусств с числом учащихся до 50 человек за руководство школой 
	
50

	  14.
	Работники образовательных учреждений, в которых не предусмотрена должность заведующего библиотекой (библиотекаря), при наличии книжного фонда
не менее 1000 книг, за ведение библиотечной работы;
работники образовательных учреждений, в том числе библиотекари:
за работу с библиотечным фондом учебников, в зависимости от количества экземпляров учебников
за работу с архивом учреждения
	до 25





до 25

до 25

	15.
	Работникам, ответственным за организацию питания в образовательных учреждениях
	до 15

	16.
	Работникам, ответственным за сопровождение обучающихся к школе и обратно (подвоз детей)
	до 20

	17.
	Педагогическим работникам  (при отсутствии штатного инспектора по охране прав детства) за организацию работы по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семьями
	до 10


	18.
	Учителя, преподаватели и другие работники –
за ведение делопроизводства;
	до 20


Примечания к подпункту 2.5.9:
1. Педагогическим работникам при введении в штаты учреждений должностей классных воспитателей доплата к должностному окладу за классное руководство не устанавливается. Размеры должностных окладов, продолжительность рабочего времени и очередного отпуска этой категории работников устанавливаются в порядке и на условиях, предусмотренных для воспитателей.
2. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливаются от должностного оклада работника по соответствующей должности (для педагогических работников – независимо от объема учебной нагрузки, за исключением доплаты
учителям 5 – 11 (12) классов, преподавателям за проверку письменных работ, которая устанавливается от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку).
3. Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку тетрадей, письменных работ могут устанавливаться в максимальном размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях с наполняемостью 25 человек либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности. Для классов (учебных групп), наполняемость в которых меньше установленной, расчет доплаты осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся. 
2.5.10. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, для работников учреждений дополнительного образования спортивной направленности:
	№
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	Заместителю руководителя по административно-хозяйственной части (заведующему хозяйством) -за наличие собственной материальной базы (оборудованные спортивные сооружения, медпункт, медкабинет, автохозяйство, общежитие,  пищеблок и другое)
	


до 15

	2.
	Вспомогательному и обслуживающему персоналу за участие в подготовке спортсменов и команд, занявших призовые места в чемпионатах и первенствах мира, Европы, России, других престижных и международных турнирах, а также спортсменов, входящих в состав сборных команд страны
	

до 30

	3.
	Спортсменам-инструкторам за достижение высоких результатов на  соревнованиях различного уровня*
КМС – 1-3 место первенство России (старшие юноши)
МС, КМС - 2-3 место первенство России (молодежь, юниоры)  
МС, КМС - 4 место чемпионат России, 1 место первенство России (молодежь, юниоры) 
МС, КМС - 1-6 место первенство Европы, мира  
МСМК, МС-1-3 место Чемпионат России , 1 место Кубок России   
МСМК, МС - 1-6 место Кубок мира, 1-3 место Кубок Европы  
МСМК, МС - 4-6 место чемпионат мира, Европы 
ЗМС, МСМК - 1-6 место Олимпийские игры, 1-3 место чемпионат мира, Европы
	

до 5
до 10

до 15
до 20

до 25

до 30
до 35

до 40

	4.
	Тренерам-преподавателям за передачу одаренных и высокорезультативных учащихся в училище олимпийского резерва 
	до 25
(до конца учебного года)


*  КМС - кандидат в мастера спорта, МС – мастер спорта, МСМК – мастер спорта международного класса, ЗМС – заслуженный мастер спорта.
           Примечание к подпункту 2.5.10.:
Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, для работников учреждений дополнительного образования спортивной направленности устанавливаются от должностного оклада (ставки заработной платы) работника по основной работе.
2.6. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам заработной платы:
по общеобразовательным учреждениям  - 20 процентов; 
по дошкольным учреждениям, учреждениям дополнительного образования детей, учреждениям, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования - 5 процентов.
	
Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера
3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, утвержденным настоящим постановлением, работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
- за выслугу лет;
- премиальные выплаты  по итогам работы.
- иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим постановлением
3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 
Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) на повышающий коэффициент. 
Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы), за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории, образование, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат).
Для педагогических работников выплаты стимулирующего характера, установленные пунктом 3.13 настоящего Положения, рассчитываются исходя из должностного оклада с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории
3.3. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений.
3.4. Работникам устанавливаются следующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
3.4.1. Повышающий коэффициент к должностным окладам работников учреждений (структурных подразделений) за специфику работы:
	№
п/п
	Перечень учреждений (структурных подразделений) 
	Наименование должностей, профессий в этих учреждениях (структурных подразделениях), занятие которых дает право на установление повышающего коэффициента
	Размер повышающего коэффициента

	1. 
	Учреждения (филиалы), расположенные в сельских населенных пунктах и рабочих поселках
	руководители, специалисты, 

	0,25


3.4.2. Повышающий коэффициент к должностным окладам работников учреждений (структурных подразделений) за высокие результаты работы:
	№
п/п
	Перечень учреждений
	Наименование должностей, профессий в этих учреждениях, занятие которых дает право на установление повышающего коэффициента
	Размер повышающего коэффициента

	1.
	Образовательные учреждения дополнительного образования спортивной направленности 

	Тренеры-преподаватели по спорту, инструкторы-методисты (за наличие статуса специализации, установленного по решению учредителя)
	до 0,15


Примечание к подпунктам 3.4.1, 3.4.2:  
1.Повышающий коэффициент к должностным окладам работников учреждений (структурных подразделений) за специфику работы и за высокие результаты работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающие коэффициенты устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку.
2. Повышающий коэффициент к должностному окладу работников  учреждений дополнительного образования спортивной направленности  за высокие результаты работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, с учетом норм учебной нагрузки в процентах за одного занимающегося.
3.5. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:
- повышающий коэффициент за квалификацию;
- надбавка за качество выполняемых работ;
- надбавка за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса работникам учреждений дополнительного образования спортивной направленности;
- персональный повышающий коэффициент;
- надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса;
- повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
3.6. Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается:
3.6.1. Работникам при наличии квалификационной категории: 
- второй квалификационной категории –  0,07;
- первой квалификационной категории –  0,15;
- высшей квалификационной категории – 0,3.
Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается специалистам при работе по должности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении первой (высшей)  категории.
Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается к должностному окладу по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
3.6.2. Работникам  учреждений  дополнительного образования спортивной направленности по должностям, предусмотренным подпунктом 1.2.4, имеющим высшее профессиональное образование  – 0,15.  
3.7. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается:
3.7.1. Работникам, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком, значком: медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник народного просвещения», нагрудный знак «Почетный работник среднего профессионального образования РФ», нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ») – до 15 процентов должностного оклада по основной должности. 
3.7.2. Работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному  профилю профессиональной деятельности при наличии:
ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 30 процентов должностного оклада; 
ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 20 процентов должностного оклада; 
почетного звания «народный» – до 30 процентов должностного оклада, «заслуженный» – до 20 процентов должностного оклада по основной и совмещаемой должности.
3.7.3. Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени доктора наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома. 
Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени кандидата наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.
Надбавка за качество выполняемых работ имеющим почетное звание (нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
3.8. Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ (за исключением надбавки, указанной в пункте 3.8.1 настоящего раздела) устанавливаются к должностному окладу, исчисленному на учебную нагрузку.
3.8.1. Надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливается педагогическим работникам образовательных учреждений, реализующих программы общего образования (дошкольное образование, начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование), дополнительного образования детей.
Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно, с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников, в пределах средств, предусмотренных учреждению на обеспечение деятельности, в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы педагогических работников.
Рекомендуемые критерии оценки результативности и качества работы педагогических работников, в том числе за выполнение функций классного руководителя:
· наличие позитивной динамики учебных достижений обучающихся (уровня и качества освоения учащимися учебных программ);
· наличие позитивных результатов внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (динамика и разнообразие форм включения обучающихся во внеурочную деятельность по предмету, результативность работы в рамках реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», участие обучающихся в сетевых, дистанционных формах дополнительного образования, результативность деятельности педагога по организации внеурочной деятельности обучающихся на муниципальном и региональном уровнях и т.п.);
· использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;
· обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) на региональном уровнях;
· участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах;
· высокий уровень организации воспитательной работы (с обучающимися, семьей и др.);
· прочие критерии, устанавливаемые учреждениями с учетом специфики деятельности и функциональных обязанностей педагогических работников.
Объем средств, предусмотренный на установление надбавки за результативность и качество работы, рассчитывается и доводится образовательным учреждениям отделом образования Администрации Цимлянского района.
3.8.2. Надбавка за результативность и качество работы по оказанию медицинской помощи обучающимся устанавливается среднему и младшему медицинскому персоналу учреждений, реализующих программы дополнительного образования.
Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы по оказанию медицинской помощи обучающимся устанавливаются учреждением самостоятельно, с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников, в пределах средств бюджета, предусмотренных учреждению на введение данной надбавки, в соответствии с утвержденными локальными актами учреждений критериями оценки результативности и качества работы медицинских работников.
3.8.3. Надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливается педагогическим работникам образовательных учреждений, реализующих программы общего образования (дошкольное образование, начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование), дополнительного образования,  среднему и младшему медицинскому персоналу учреждений, реализующих программы дополнительного образования детей,  в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012г № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» (далее Указы Президента Российской Федерации).
В соответствии с Указами Президента Российской Федерации, Постановлением администрации Цимлянского района от 18.12.2012    № 1647 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников» (с изм. и доп.)  определено довести среднюю заработную плату до следующих показателей:
- педагогическим работникам образовательных учреждений общего образования в 2013-2018 годах – до 100 процентов средней заработной платы по Ростовской области;
- педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений в 2013-2018 годах – до 100 процентов средней заработной платы в сфере общего образования Ростовской области;
- педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей в 2013 году – 75 % в 2014 году – 80,2 %, в 2015 году – 80,5%, 2016 году – 90%, в 2017- 95%,  2018 году – до 100% средней заработной платы учителей по Ростовской области;
- среднему и младшему медицинскому персоналу учреждений, реализующих программы дополнительного образования детей (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) в 2013 году – 63 процента, в 2014 году – 65 процентов, в 2015 году – 68,5 процента, в 2016 году – 79 процентов, в 2017 году – 89,5 процента, в 2018 году – до 100 процентов средней заработной платы по Ростовской области.
Дополнительные средства из областного бюджета на повышение заработной платы педагогическим работникам в объеме 2/3 от расчетной величины (на увеличение объема финансового обеспечения муниципального задания на предоставление муниципальных услуг муниципальными бюджетными учреждениями - на выплату надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса  (далее – Надбавка за результативность) доводятся при следующих условиях:
1) наличие подписанных эффективных контрактов с каждым работником, относящимся к категории, определенной указами Президента Российской Федерации;
2) наличие у учреждений планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания муниципальных услуг и выполнения работ на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников, оптимизационные меры;
3) заключение отделом образования Администрации Цимлянского района  дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями подведомственных учреждений, в которых устанавливаются их обязанности по достижению учреждениями целевых показателей, определенных «дорожными картами»;
4) привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций и оптимизации программных расходов, повышения эффективности деятельности учреждений и других внутренних ресурсов».
3.9. В учреждениях дополнительного образования спортивной направленности   при расчете заработной платы тренеров-преподавателей по спорту расчет в процентах за одного занимающегося производится от должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов за квалификационную категорию и образование.
3.10. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается трактористам и водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс, в размере 25 процентов, 2-й класс – в размере 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя (тракториста).
3.11. Персональный повышающий коэффициент к должностным окладам (ставкам заработной платы) в размере до 2,0 устанавливается работникам муниципальных  учреждений Цимлянского района Ростовской области (далее – учреждение) с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами. 
3.11.1. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, учитывая выполнение показателей эффективности деятельности работника, установленных в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).
Руководителям автономных и бюджетных муниципальных учреждений Цимлянского района персональный повышающий коэффициент устанавливается с учетом оценки за качество и количество предоставляемых услуг, развитие рынка платных услуг населению, с целью привлечения внебюджетных средств, направляемых на оплату труда работников.
3.11.2. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается:
· работникам – руководителем учреждения; 
· руководителю учреждения (филиала) – отделом образования Администрации Цимлянского района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение;
· заместителю руководителя – руководителем учреждения по согласованию с отделом образования Администрации Цимлянского района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение.
3.11.3. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) по должности (профессии) на повышающий коэффициент. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.
3.11.4. Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы) не образует нового должностного оклада (ставки заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы).
3.11.5. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
3.11.6. Средства на осуществление выплаты персонального повышающего коэффициента не предусматриваются при планировании расходов на финансовое обеспечение деятельности учреждений  на очередной финансовый год и на плановый период.
3.12. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,2 устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, тарифицированным по 4 и 5 квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся (воспитанников).
 3.13. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы. 
Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:
· при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,10;
· при выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,15;
· при выслуге лет от 10 до 15 лет – 0,20;
· при выслуге лет свыше 15 лет – 0,30
Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается от должностного оклада, исчисленного на  учебную нагрузку, работникам учреждений дополнительного образования спортивной направленности с учетом норм учебной нагрузки в процентах за одного занимающегося.
Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.
3.14. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
3.15. Работникам учреждений осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента -  на премирование  руководителя, его заместителей.
3.15.1. Премирование руководителя учреждения производится в соответствии с Положением о премировании, утвержденным отделом образования Администрации Цимлянского района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение. 
Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с Положением о премировании.
3.15.2. Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте, утверждаемом руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.
3.15.3. Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги.
3.15.4. Учреждение вправе выплачивать сотрудникам премии, не предусмотренные фондом оплаты труда, за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
3.15.5. Система оплаты труда и премирования за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.
3.15.6. При определении показателей и условий премирования следует учитывать:
· перевыполнение отраслевых норм нагрузки;
· участие в федеральных и региональных программах;
· особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;
· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
· участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий;
· своевременность и полноту подготовки отчетности и т.д.
3.15.7. Премирование руководителя учреждения (филиала) производится с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения, устанавливаемых отделом образования Администрации Цимлянского района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение.
3.15.8. Учреждения вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера, установленного пунктом 3.15 , за счет средств экономии по фонду оплаты труда и по другим статьям расходов (для казенных учреждений) или в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (для бюджетных и автономных учреждений).
3.16. Определение размеров персональных повышающих коэффициентов за качество работы и премиальных выплат производится с учетом выполнения муниципального задания, устанавливаемого отделом образования, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение образования.  
3.17. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда.  Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах работникам учреждения (филиала) принимает руководитель учреждения (филиала) на основании письменного заявления работника, руководителю учреждения (филиала) – отдел образования Администрации Цимлянского района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение.
.  
Раздел 4. Порядок отнесения учреждений образования к группам по оплате труда руководителей
4.1. Учреждения образования относятся к четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.
4.2. Отнесение учреждений образования к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:
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	за каждого обучающегося
	0,5

	3.
	Количество групп в дошкольных учреждениях 
	за 1 группу
	10

	4.
	Количество обучающихся в учреждениях
дополнительного образования детей:
	
	

	
	в многопрофильных
	за каждого
обучающегося
	0,3

	
	в однопрофильных:
клубах (центрах, станциях, базах) юных: туристов, техников, натуралистов и других; учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности; музыкальных,
художественных школах   
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	5.
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника дополнительно за каждого работника, имеющего:
I квалификационную категорию
	1





0,5

	
	
	высшую квалификационную
категорию
	1

	6.
	Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	7.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в дошкольных и других образовательных учреждениях
	за наличие до
4-х групп с круглосуточным пребыванием воспитанников
	до 10

	
	
	за наличие 4-х и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 30

	8.
	Наличие филиалов, представительств, УКП, санатория-профилактория и другого с количеством обучающихся 
	за каждое указанное структурное подразделение: 
до 100 человек
	



до 20

	
	
	от 100 до 200 человек
	до 30

	
	
	свыше 200 человек
	до 50

	9. 
	Наличие обучающихся (воспитанников)  с полным гособеспечением в образовательных  учреждениях
	За каждого дополнительно
	0,5

	10.
	Наличие в учреждениях спортивной направленности 
	
	

	
	спортивно-оздоровительных групп
	за каждую группу
	5

	
	учебно-тренировочных групп
	за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	
	групп спортивного совершенствования
	за каждого обучающегося дополнительно
	2,5

	
	групп высшего спортивного мастерства
	за каждого обучающегося дополнительно
	4,5

	11.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов

	за каждый класс
	до 10

	12.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	13.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	
	до 15

	14.
	Наличие:
автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	
за каждую единицу


	
до 3, но не более 20


	
	 
учебной техники
	за каждую единицу
	до 20

	15.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и другого)
	находящихся на балансе образовательных учреждений
	до 30

	
	
	в других случаях
	до 15

	16.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	17.
	Наличие собственных: котельной, очистных и за каждый вид других сооружений, 
	
	до 20

	18.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях,   дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	19.
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и другое)
	за каждый вид
	до 15

	20.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме образовательных учреждений (классов, групп) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья)
	за каждого
обучающегося
(воспитанника)
	1

	21.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских

	за каждую мастерскую от степени оборудованности
	до 10


4.3. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще 1 раза в год отделом образования  Администрации района,  в ведомстве которого находится образовательное учреждение, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
Группа по оплате труда заведующего спортивным сооружением (при наличии на балансе или на праве оперативного управления образовательного учреждения дополнительного образования спортивной направленности) определяется в соответствии с типовыми штатными расписаниями учреждений, согласованными отделом образования Администрации района, для училища олимпийского резерва – согласно порядку определения (оценки) объемных показателей в соответствии с приложением 15 к приказу Государственного комитета Российской Федерации по физической культуре и туризму от 30.11.1995 № 325 «О рекомендуемых штатах физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений».
4.4. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 4.2, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено  отделом образования по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.
4.5. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается  отделом образования  Администрации района,  в ведомстве которого находится образовательное учреждение. 
4.6. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:
по общеобразовательным учреждениям – по списочному составу на начало учебного года;
  дошкольным образовательным учреждениям – по списочному составу на 1 января текущего года, предшествующего планируемому;
по учреждениям дополнительного образования детей   – по списочному составу постоянно обучающихся на  1 января текущего года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз;
4.7. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.
4.8. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год. 
4.9. Районные методические (учебно-методические) кабинеты (центры) относятся ко II группе по оплате труда руководителей; 
4.10. Учреждения дополнительного образования детей, находящиеся в муниципальной собственности, относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей по объемным показателям, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.
4.11. Отдел образования Администрации района, в ведомственной принадлежности которого находятся образовательные учреждения:
· устанавливает объемные показатели по учреждениям образования, не являющимся образовательными учреждениями, для отнесения их к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей;
· может относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на 1 группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим объемным показателям;
· может устанавливать группу по оплате труда руководителей
(без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям), в порядке исключения, руководителям учреждений образования, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования или в рамках отрасли по ведомственной принадлежности, предусмотренную для руководителей учреждений образования, имеющих высшую квалификационную категорию в следующей группе по оплате труда.
4.12. Группы по оплате труда для руководящих работников учреждений образования (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):
	0. 
0. 
0. №
п/п
	0. 
0. 
0. Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов

	
	
	I
группа
	II
группа
	III группа
	IV группа

	1.
	учреждения дополнительного образования спортивной направленности
	свыше 350
	до 350
	до 250
	-

	2.
	Общеобразовательные учреждения; дошкольные образовательные учреждения; учреждения дополнительного образования; 
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200

	3.
	 образовательные учреждения для детей с ограниченными возможностями здоровья
	свыше 350
	до 350
	до 250
	до 150



Раздел 5. Особенности условий оплаты труда педагогических работников
5.1. Порядок определения размера заработной платы по должностному  окладу педагогическим работникам образовательных учреждений (за исключением  образовательных учреждений дополнительного образования спортивной направленности)
5.1.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:
· учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени учителя и преподавателя;
· учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.
Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
5.1.2. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год.
5.1.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится
5.2.  Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников
5.2.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:
· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;
· за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;
· за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы;
· за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации в соответствии с подпунктом 5.1.1 пункта 5.1 настоящего раздела.
Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы, с учетом повышающего коэффициента за квалификацию, при наличии квалификационной категории на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности.
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения в тарификацию. 
5.2.2. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно следующим показателям:
	№
п/п
	Контингент 
	Размер коэффициентов ставок 
почасовой оплаты труда

	
	
	профессор, 
доктор 
наук
	доцент, кандидат наук
	лица, 
не имеющие ученой 
степени

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Обучающиеся, включая абитуриентов, в учреждениях начального и среднего профессионального образования 
	0,06

	0,05
	0,03

	2.
	Аспиранты, слушатели учебных заведений по повышению квалификации руководящих работников и специалистов 
	0,09
	0,08
	0,05


Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда членов жюри конкурсов и смотров, рецензентов конкурсных работ устанавливаются в размере:
для профессоров, докторов наук – 0,08;
для доцентов, кандидатов наук – 0,07;
для лиц, не имеющих ученой степени, – 0,04.
В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск.
Ставки почасовой оплаты труда исчисляются для: 
профессоров, докторов наук – из расчета должностного оклада, установленного по должности «профессор»; 
доцентов, кандидатов наук – из расчета должностного оклада, установленного по должности «доцент»; 
лиц, не имеющих ученой степени – из расчета должностного оклада, установленного по должностям «ассистент, преподаватель».
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

Раздел 6. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях

6.1 Продолжительность рабочего времени работников образовательных учреждений установлена Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, в зависимости от должности и (или) специальности, с учетом особенностей их труда, установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
6.2. Особенности работы по совместительству педагогических работников установлены постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
6.3. Перечень должностей работников, дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и повышенную оплату труда за работу во вредных условиях труда, установлен приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации, Министерства обороны Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Министерства юстиции Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации, Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, Федеральной пограничной службы Российской Федерации
от 30.05.2003 № 225/194/363/126/2330/777/292 «Об утверждении Перечня должностей, занятие которых связано с опасностью инфицирования микробактериями туберкулеза, дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и дополнительную оплату труда в связи с вредными условиями труда».
6.4. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.5.  Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется отделом образования Администрации Цимлянского района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, – самим образовательным учреждением, с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников учреждения.
Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения отдела образования Администрации Цимлянского района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение.
6.6. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников учреждения и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем
на 1 должностной оклад.
Применительно к данному порядку устанавливается учебная нагрузка работникам учреждений дополнительного образования.

	
Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда
7.1. Руководителям учреждений, заместителям руководителей устанавливается предельная кратность дохода по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения.
Руководителю учреждения предельная кратность устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников в следующих размерах:
	Среднесписочная численность (чел.)
	Предельная кратность

	до 50,0
	до 3,0

	свыше 50,0 до 100,0
	до 4,0

	свыше 100,0 до 150,0
	до 5,0

	свыше 150,0
	до 6,0


Конкретный размер предельной кратности совокупного дохода руководителя к величине среднего совокупного дохода работников, возглавляемого им учреждения, устанавливается  отделом образования  Администрации района. 
Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.
Расчет показателя кратности совокупного дохода руководителя к величине среднего совокупного дохода работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
В случае превышения предельной кратности совокупного дохода руководителя к величине среднего совокупного дохода работника учреждения сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.
При определении кратности дохода руководителя к среднему доходу одного работника учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами. 
Для заместителей руководителя  предельная кратность совокупного дохода (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения размера предельной  кратности, установленного руководителю, на 0,5.
В исключительных случаях по решению отдела образования Администрации Цимлянского района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, руководителю учреждения, его заместителям на определенный период может устанавливаться предельная кратность дохода в индивидуальном порядке (для вновь создаваемых учреждений, для учреждений, передаваемых в собственность Цимлянского района Ростовской области, при приостановлении основной деятельности учреждения в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией и др.).
7.2. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу, 
предельная доля оплаты труда которых  в фонде оплаты труда муниципальных учреждений не может быть более 40 процентов.
К административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг, а также выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения:
руководитель учреждения (директор, заведующий); заместитель руководителя учреждения;  заведующий филиала (отделения), другого обособленного структурного подразделения; заведующий библиотекой; заведующий хозяйством; заведующий  методического кабинета, заведующий яхт-клубом, заведующий спортсооружением).


   

















Приложение № 4 

	Учтено мнение:
выборного органа первичной                                           профсоюзной организации 
МБДОУ д/с «Колосок» ст. Красноярской
 (протокол  от  «25»  февраля 2015 г. № 8)

Председатель
первичной профсоюзной организации 
_______________  ______________________
       (подпись)                        (Ф.И.О.) 
	
УТВЕРЖДАЮ
                 Заведующий 
     МБДОУ д/с «Колосок» 
ст. Красноярской
    ___________  ______________________
          (подпись)                        (Ф.И.О.) 

             «___» ______________20__ г.













Соглашение по охране труда
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ст. Красноярской Цимлянского района










2015 г.


Администрация и профсоюзный комитет МБДОУ д/с «Колосок»  ст. Красноярской заключили настоящее соглашение о том, что в 2015 году будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда работников МБДОУ
	№ п/п
	
Содержание мероприятий  (работ)
	Срок выполнения мероприятия
	Ответственный за выполнение мероприятий

	
	
	
	

	1
	Организовать и провести периодические медосмотры, согласно Перечня контингента работников подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам в соответствии с приказом МЗ РФ от 16.08.2004 г. № 83
	Ежегодно

	Заведующий 

	2
	Обеспечить выдачу спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами утвержденными постановлением МЗиСР РФ
	Ежегодно
	Завхоз, начальники цехов и участков

	4
	Пополнение медицинских аптечек расходными медикаментами. Приобретение медицинских аптечек
	Ежегодно
	Завхоз

	5
	Организовать обучение и проверку знаний по охране труда у работников  ДОУ
	Ежегодно 
	Ответственный за охрану труда

	6
	Обеспечить выдачу мыла, моющих средств работникам ДОУ.
	Ежегодно 
	Завхоз 

	7
	Разработка, издание (размножение) инструкций и других локальных документов по охране труда.
	Ежегодно 
	Заведующий, ответственный по охране труда

	8
	Проведение измерений сопротивления изоляции силовой и осветительной электропроводки электрооборудования, сопротивление заземляющих устройств и наличия цепи между заземляющими элементами и заземлителями
	Ежегодно 
	Заведующий 

	9
	Регулярная проверка освещения и содержание в рабочем состоянии осветительной арматуры
	Ежегодно 
	Завхоз

	10
	Контроль за состоянием системы тепловодоснабжения. Своевременное устранение неисправностей.
	Ежегодно 
	Завхоз 

	11
	Обеспечение учреждения знаками безопасности, первичными средствами пожаротушения (песок, совок, 
огнетушители и другие).
	Ежегодно 
	Заведующий 
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План работы по обеспечению безопасности участников образовательного процесса Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Колосок» 
ст. Красноярской Цимлянского района




















	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственный 

	1. 
	Издание приказов:
—	о назначении ответственных
лиц за организацию безопасной
работы;
—	назначении ответственных
за служебные помещения.

	Сентябрь 
	Заведующий 

	2. 
	Заключение соглашения по ОТ
	Февраль 
	Заведующий 

	3. 
	Обучение и проверка знаний по охране труда у работников  ДОУ.
	По плану
	Ответственный по ОТ

	4. 
	Проведение инструктажей:
-вводный;
-первичный;
-внеплановый.
	При приеме на работу
	Заведующий 

	5. 
	Выдача спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.
	По графику
	Завхоз

	6. 
	Проведение измерений сопротивления изоляции силовой и осветительной электропроводки электрооборудования, сопротивление заземляющих устройств и наличия цепи между заземляющими элементами и заземлителями
	Июнь
	Заведующий 

	7. 
	Проверка территории, здания
	Ежедневно
	Комиссия по ОТ

	8. 
	Консультация «Правила эксплуатации средств пожаротушения»
	Май 
	Ответственный за ПБ

	9. 
	Проверка огнетушителей и их перезарядка
	Июнь 
	Завхоз 

	10. 
	Консультация «Оказание первой помощи пострадавшим»
	Май
	Медицинская сестра

	11. 
	Проведение тренировочной эвакуации на случай возникновения пожара, ЧС
	Согласно плана тренировочной эвакуации
	Ответственный за ПБ

	12. 
	Пополнение уголка «Внимание — огонь!» наглядной информацией
	В течение года
	Ответственный по ПБ

	13. 
	Контроль за соблюдением безопасных условий труда
	В течение года
	Комиссия по ОТ
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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Колосок» 
ст. Красноярской Цимлянского района

1.Общие положения
1.1 Настоящее положение определяет условия и порядок установления доплат и надбавок компенсационного характера работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Колосок» ст. Красноярской Цимлянского района.
1.2 Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников ДОУ  и утверждается заведующим по согласованию с профсоюзным комитетом ДОУ. 
1.3 Все доплаты и надбавки осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. В случае уменьшения бюджетных средств, администрация имеет право снимать доплаты и надбавки приказом заведующего по согласованию с профсоюзным комитетом.
1.4 Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность ДОУ.
1.5 [bookmark: 2] Изменения и дополнения к Положению принимаются в новой редакции Положения решением общего собрания работников МБДОУ д/с «Колосок» ст. Красноярской,  утверждается заведующим по согласованию с Профсоюзным комитетом. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

2. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

2.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных  учреждениях, утвержденным настоящим постановлением, работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 
2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, для рабочих – с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
2.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений. 
2.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.4.1. Доплата за работу с опасными для здоровья условиями труда в размере 25 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам, занимающим административные должности, должности учителей, воспитателей и педагогов дополнительного образования, должности медицинского и технического персонала оздоровительных образовательных учреждений санаторного типа для детей, инфицированных туберкулезом, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза.
Доплата за работу с опасными условиями педагогическим работникам устанавливается от должностного оклада с учетом норм учебной нагрузки. 
2.4.2. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программ действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
2.4.3. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в следующих размерах:
	
№
п/п
	
Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	За работу в образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития):
- руководителю
 - педагогическим и другим работникам, непосредственно занятым в таких классах (группах)
	


     15-20
          


	2.
	За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения):
- педагогическим работникам
	

20

	3.
	За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых:
- педагогическим работникам
	


20

	4.
	За работу в учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах (группах):
- руководителям учреждений (подразделений), заместителям руководителей, педагогическим и другим работникам
	



20


Примечание к подпункту 2.4.3: 
Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе, работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку. Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к должностным окладам (ставкам заработной платы), а также конкретные размеры доплаты в тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях труда. 
2.5. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:
2.5.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.5.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.5.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.5.4. Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.
2.5.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер доплаты составляет не менее:
· одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
· одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
Средства на осуществление выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
2.5.6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.5.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2.5.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).
Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
2.5.9. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:
	№
п/п
	 Перечень категорий работников и видов работ 
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу

	1. 
	Работникам учреждений – за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях:
руководитель комиссии
секретарь
Работникам учреждений за: 
работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области, ее зональных и территориальных подкомиссиях
работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения
	



до 20
до 15

10



15

	2. 
	Работники образовательных учреждений, в которых не предусмотрена должность заведующего библиотекой (библиотекаря), при наличии книжного фонда
не менее 1000 книг, за ведение библиотечной работы;
работники образовательных учреждений, в том числе библиотекари:
за работу с библиотечным фондом учебников, в зависимости от количества экземпляров учебников
за работу с архивом учреждения
	до 25





до 25

до 25

	3. 
	Работникам, ответственным за организацию питания в образовательных учреждениях
	до 15

	4. 
	Учителя, преподаватели и другие работники –
за ведение делопроизводства;
	до 20


2.6. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам заработной платы  по дошкольным учреждениям - 5 процентов.



Приложение № 7
	Учтено мнение:
выборного органа первичной                                           профсоюзной организации 
МБДОУ д/с «Колосок» ст. Красноярской
 (протокол  от  «25»  февраля 2015 г. № 8)

Председатель
первичной профсоюзной организации 
_______________  ______________________
       (подпись)                        (Ф.И.О.) 
	
УТВЕРЖДАЮ
                 Заведующий 
     МБДОУ д/с «Колосок» 
ст. Красноярской
    ___________  ______________________
          (подпись)                        (Ф.И.О.) 

             «___» ______________20__ г.





Перечень рабочих мест, профессий 
с тяжелыми и вредными условиями труда
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Колосок» 
ст. Красноярской Цимлянского района



	1
	Повар

	2
	Младший воспитатель

	3
	Машинист по стирке белья
















Приложение № 8
	Учтено мнение:
выборного органа первичной                                           профсоюзной организации 
МБДОУ д/с «Колосок» ст. Красноярской
 (протокол  от  «25»  февраля 2015 г. № 8)

Председатель
первичной профсоюзной организации 
_______________  ______________________
       (подпись)                        (Ф.И.О.) 
	
УТВЕРЖДАЮ
                 Заведующий 
     МБДОУ д/с «Колосок» 
ст. Красноярской
    ___________  ______________________
          (подпись)                        (Ф.И.О.) 

             «___» ______________20__ г.





Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты 
(извлечения из постановлений Минтруда РФ 
от 29.12.97 г. № 68 и от 30.12.97 г. № 69)
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Колосок» 
ст. Красноярской Цимлянского района














	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты и спецодежды
	Норма выдачи на год
(единица, комплект)

	1
	Воспитатель ясельной группы, младший воспитатель дошкольных учреждений
	 халат х/б
перчатки резиновые
	1 штука
2 пары

	2
	Медсестра 
	халат х/б
шапочка х/б
перчатки резиновые
	1 штука
1 штука
2 пары

	3
	Дворник
	костюм х/б
фартук х/б с нагрудником
рукавицы комбинированные
Зимой дополнительно:
куртка на утепленной прокладке
валенки
галоши на валенки 
В остальное время дополнительно:
плащ непромокаемый
	1штука
1 штука
6 пар

1 шт. на 2,5 года
1 пара на 3 года
1 пара на 2 года


1 шт. на 3 года

	4
	Завхоз, подсобный рабочий
	халат х/б
рукавицы комбинированные
сапоги кирзовые или ботинки
фартук прорезиненный
	1 штука
4 пары
1 пара
1 штука

	5
	Рабочий по обслуживанию зданий
	костюм вискозно-лавсановый
фартук х/б
рукавицы брезентовые или с полимерным покрытием
	1 штука
1 штука
4 пары

	6
	Повар
	костюм х/б
передник х/б
колпак х/б
ботинки кожаные
	1штука
1 штука
1 штука
1 пара

	7
	Машинист по стирке белья (прачка)
	халат х/б
косынка х/б
фартук прорезиненный с нагрудником
сапоги резиновые
	1 штука
1 штука
1 штука

1 пара

	8
	 Кастелянша
	Халат х/б
	1 штука







































	

	Министерство труда и социального 
развития Ростовской области 
Елисеевой Е.В.   
                                             
От   Сидорковой Надежды Васильевны________
(Ф.И.О. работодателя, представителя заявителя (полностью)
ИНН 6137003980___________________________
Адрес Ростовская обл., ст. Красноярская________ 
ул. Победы 93 а____________________________
__________________________________________
Телефон 88639158249_________________________
Адрес эл.почты cimlakolosok@yandex.ru___________
ИНН, адрес, телефон, адрес эл.почты



Заявление 
о проведении уведомительной регистрации коллективного договора
(изменений, дополнений в коллективный договор)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад______    
 «Колосок» ст. Красноярской Цимлянского района__________________________________  
направляет коллективный договор (изменения и (или) дополнения к коллективному договору (нужное подчеркнуть), заключенный (заключенное) между работодателем и работниками в лице их полномочных представителей на срок   три года                           , 
                                                                                                                                                   (указать срок действия)
на уведомительную регистрацию в соответствии со                                                                                                                                                                                    ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 3 Областного Закона Ростовской области от 24.12.2012 № 1013-ЗС «О некоторых вопросах регулирования социального партнёрства в сфере труда на территории Ростовской области».
Представляю следующие сведения об организации:
- форма собственности     муниципальная______________________________________
- вид экономической деятельности 80.10.1 дошкольное образование
- Ф.И.О. и контактные телефоны руководителя, Сидоркова Надежда Васильевна, тел. 
89281615796_____________________________________________________________
- Ф.И.О. и контактные телефоны председателя первичной профсоюзной организации     (представителя работников)  Туманян Оксана Анатольевна, тел. 89515129319_______
_________________________________________________________________________
- численность работников организации 27____________________________________
- численность работников первичной профсоюзной организации _________________
- размер минимальной заработной платы (МРОТ РФ, МРОТ по Соглашению, ПМ, др.)5965,00
К настоящему заявлению прилагаю:
- Коллективный договор, изменения и (или) дополнения к коллективному договору с приложениями (нужное подчеркнуть), в количестве 2 экземпляров.
- документы, подтверждающие полномочия сторон на подписание коллективного договора,* 
в количестве 2 листов.

  Заведующий                             _____________________                                 Н.В.Сидоркова       
         (должность)                                  (подпись работодателя                                       (расшифровка подписи)
                                                       или его представителя) 
Дата 20.04.2015 г.
- *1.копия приказа  о назначении руководителя;
    2. выписка из протокола о выборе председателя профсоюзной организации или представителя трудового коллектива. 
Информация контактного лица телефон, Ф.И.О. Сидоркова Н.В., тел. 89281615797

	

	Министерство труда и социального 
развития Ростовской области 
Елисеевой Е.В.   
                                             
От   Сидорковой Надежды Васильевны________
(Ф.И.О. работодателя, представителя заявителя (полностью)
ИНН 6137003980___________________________
Адрес Ростовская обл., ст. Красноярская________ 
ул. Победы 93 а____________________________
__________________________________________
Телефон 88639158249_________________________
Адрес эл.почты cimlakolosok@yandex.ru___________
ИНН, адрес, телефон, адрес эл.почты



Заявление 
о проведении уведомительной регистрации коллективного договора
(изменений, дополнений в коллективный договор)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад______    
 «Колосок» ст. Красноярской Цимлянского района__________________________________  
направляет коллективный договор (изменения и (или) дополнения к коллективному договору (нужное подчеркнуть), заключенный (заключенное) между работодателем и работниками в лице их полномочных представителей на срок   три года                           , 
                                                                                                                                                   (указать срок действия)
на уведомительную регистрацию в соответствии со                                                                                                                                                                                    ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 3 Областного Закона Ростовской области от 24.12.2012 № 1013-ЗС «О некоторых вопросах регулирования социального партнёрства в сфере труда на территории Ростовской области».
Представляю следующие сведения об организации:
- форма собственности     муниципальная______________________________________
- вид экономической деятельности 80.10.1 дошкольное образование
- Ф.И.О. и контактные телефоны руководителя, Сидоркова Надежда Васильевна, тел. 
89281615796_____________________________________________________________
- Ф.И.О. и контактные телефоны председателя первичной профсоюзной организации     (представителя работников)  Туманян Оксана Анатольевна, тел. 89515129319_______
_________________________________________________________________________
- численность работников организации 27____________________________________
- численность работников первичной профсоюзной организации _________________
- размер минимальной заработной платы (МРОТ РФ, МРОТ по Соглашению, ПМ, др.)5965,00
К настоящему заявлению прилагаю:
- Коллективный договор, изменения и (или) дополнения к коллективному договору с приложениями (нужное подчеркнуть), в количестве 2 экземпляров.
- документы, подтверждающие полномочия сторон на подписание коллективного договора,* 
в количестве 2 листов.

  Заведующий                             _____________________                                 Н.В.Сидоркова       
         (должность)                                  (подпись работодателя                                       (расшифровка подписи)
                                                       или его представителя) 
Дата 07.12.2015 г.
- *1.копия приказа  о назначении руководителя;
    2. выписка из протокола о выборе председателя профсоюзной организации или представителя трудового коллектива. 
Информация контактного лица телефон, Ф.И.О. Сидоркова Н.В., тел. 89281615797














