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ФГОС

«формирование ответственного отношения к учению,

готовности и способности обучающихся к саморазвитию и

самообразованию на основе мотивации к обучению и

познанию, осознанному выбору и построению дальнейшей

индивидуальной траектории образования… с учётом

устойчивых познавательных интересов».
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ФГОС

Системно-деятельностный подход - это

организация учебного процесса, в котором главное

место отводится активной и разносторонней, в

максимальной степени самостоятельной

познавательной деятельности школьника.
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Рабочий лист – система 

заданий, которая ведет 

ученика по определенной 

траектории.
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Рабочий лист используется 

на разных этапах урока
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К рабочему листу не относятся:

 лист с заданиями;

 лист на отметку;

 ксерокопия заданий из книги;

 рабочая тетрадь;

 перечень заданий на проверку памяти

(тесты, открытые вопросы и т.д.).
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Структура «Рабочего листа» :

 Тема (чаще всего пустое поле,

которое необходимо заполнить);

 Инструкция (понятная максимально,

соответствующая возрасту

обучающихся);

 Целеполагание (используем опорные

слова для детей младшего школьного

возраста);

 Задания (очень простое - простое -

сложное - твое собственное задание).
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Рабочий 

лист 

должен 

иметь 

сюжет
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Информационный блок
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Сервисы для создания 

рабочих листов

Commoncoresheets.com 

LIVEWORKSHEETS.COM

TEACHERMADE.COM 

COREAPP.AI 

WIZER.ME

Worksheets.ru
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Рабочий лист:

- продуктивная самостоятельная работа;

- активизация учеников на любом этапе урока;

- оценка индивидуальных возможностей каждого;

- выполнение заданий разного уровня;

- получение обратной связи.
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Спасибо за внимание!


