
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное учреждение культуры Павлово-Посадского городского округа Московской области «Централизо-
ванная библиотечная система»

Наименование структурного подразделения, рабо-
чего места

Наименование мероприятия
Цель мероприя-

тия
Срок выполне-

ния
Структурные подразделения, привлекаемые для

выполнения
Отметка о выполне-

НИИ

МУК «ЦБС»

1. Заведующий отделом обслуживания Рекомендации по улучшению условий труда: не
требуются

2. Библиотекарь 1 категории
Рекомендации по улучшению условий труда: не

* требуются

3. Библиотекарь2 категории
Рекомендации по улучшению условий труда: не
требуются

4. Уборщик служебных помещений1-й разряд
Рекомендации по улучшению условий труда: не
требуются

Дата составления: 30.09.2024

Председатель комиссии по проведению ррьной оценки условий труда
Заместитель директора Данилова Ольга Евгеньевна „Рив(должность) > (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий отделом обслуживания ЦБ рег. Максимова Светлана Викторовна г’.РР,(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Заведующий методико-
библиографическим отделом Бабина Оксана Валентиновна „>. Ииди(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводив альную оценку условий труда:
= Севостьянова Екатерина Геннадь-

5215 евна 30.09.2024
(№в реестре экспертов) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)


