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I. O6tJlllC D0JJ0~CH IIH 

I. I. HaCT0Jllllee TT0JI0J!(CJTHC pa:ipa60TIIHO B coorne1'C1'Blflf C <l>euepaJibHbl!II 3a.K0H0!II OT 
29.12.2012 N2 273-<1>3 "06 06pa3oaaH1111 a Pocc11iicKoii <t>e,uepaalfll", YcraaoM M6)lOY 
«CBeTiUl'IOJO> TT0C. IIoaonp11111opcKHH (na.r1ee Y4pelf(;l eHHe) H perm1MeHTHpycT ,ue.11TeJII,HOCTT, 
O6mero co6paRRlJ pa60TIJHKOB YtJpeJK.!IeHHlJ, lJBJllJIOIUCr oclJ 0,!ll!HM R'.l K0nJIer11MbHbl1( opra11.0B . 
ynpasneHHJI YqpelKl!eHHeM. 

1.2. B csoei'i ;1ewrem,uoCTH O6mee co6paHHc pa6oTHHKOB Yqpelf(Jle= (.uanee - O6mee 
co6pa1rne) PYK0B0,!ICTBYCTClJ: 

- KoncTHT)'UHll Pocc11iicxoii <t>eaepawm; 
- Ko!iseHUliJI OOH o 11paaax pe6e1raa; 
• 3aKOH «06 o6pa30BaHHH B PocCHHCKOH <l>eaepauHID>; 
· T PY /.l0B0H Ko1JeKC PoccJ.JRCKOH <t>e.uepaulfll; 
- yKa31:d II pacnoplllf(eJrnlJ IlpC3H,ueura Pocc11Rc1<on <l>e,nepau1111, Ilpaa11TellbcTSa 

PocCMHCKOH <l>eJ1epau1rn; 
• H0pManrnm,Je npaa0Bb!e a1.<Thl M HHHC'repCTBa o6pa30BaHHJI PocCHHCKOH <t>e,uepau1111; 
• Y CTaB o6pa30B3TCJII,HOH opraHH3aaHH II HacT0l!IUCC florro;1<e1me. 

l.3.Co6paHHC <i>YHJ<llH0HHpyeT B ·uem1x peru1H:Jau1111 33K01iH0f0 npaaa pa60THHKOB Ha 
yqacTHe B ynpanrreHIDI opraHll3a1.1Heii, ocyruCCTBJieHHl! Ha ,uene np11nu11rra K0JIJlernarr&R0CTH 
ynpaBJICHHll. 

'1.4. Co6pa1rne ocyruec-rsi1J1eT cHom pa6o-ry no r1J1aHy II Te'le1111e acero KaJieH.uapHoro 

1.5. I lem,1◊ ,uelJTeJII,H0CTH O6ruero co6paHHll l!BiU!eTcl! o61I(ee pyxoB0)I;CTB0 
opraJ.TH3aUHeR B C00TBCTCT8HH C y•1peL1HTe;JbHbJMH, nporpaMMHLIMII ,!I0KYMCHTaMH II 
JI0KaJII,Hb!MH 31,TIIMII. 

1.6. O6LUee co6pa,me pa60TaeT B TeCH0M K0HTanc C 3,!IMHITHCTp3UHCH l1 HHblMIJ 
opraHaMl! CaMoynpaBJieH!IJI Y•ipell(JleHHe,\1, B COOTBeTCTBHH C ,ueiiCTB)'IOIIl;lll,{ 
'.JaK0Ho.naTellbCTS0M, II0Ll3aK0HHblMH H0pMaTHBRbThffl 3K'TaMH H YCTaBOM Y'!peJK.UeHHJI. 

2. 3a)Jlt'IH 06mero co6paHH11 

,Ll.elJTem,Hocr1, O6mero co6paHHl! HanpaeneHa Ha pcmeHHe cne;zymIIlf(X 3anaq: 



2.1.Организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной 
деятельность Учреждения на высоком качественном уровне; 

2.2.Определение перспективных направлений функционирования и развития 
Учреждения; 

2.3.Привлечение общественности к решению вопросов развития Учреждения; 
2.4.Создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, 

развивающей и досуговой деятельности; 
2.5.Решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды Учреждения; 
2.6.Решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами 

отдельных аспектов деятельности Учреждения; 
2.7.Помощь администрации в разработке локальных актов Учреждения; 
2.8.Разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками 

образовательного процесса в пределах своей компетенции; 
внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий 

образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья учащихся 
и работников Учреждения; 

2.9.Принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации 
работников Учреждения, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую 
деятельность; 

2.10.Внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка 
стимулирования труда работников Учреждения; 

2.11.Внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных 
гарантий и льгот учащимся и работникам в пределах компетенции Учреждения; 

2.12.Внесение предложений о поощрении работников Учреждения; 
2.13.Направление ходатайств, писем в различные административные органы, 

общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности 
Учреждения и повышения качества оказываемых образовательных услуг. 

3. Компетенция Общего собрания 

В компетенцию Общего собрания входит: 
3.1. Принимает решение о необходимости заключения с администрацией 

Учреждения коллективного договора. 
3.2. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в 

коллективный договор. 
3.3.Обсуждать и принимать   правила внутреннего трудового распорядка. 
3.4. Обсуждать и принимать устав, вносить изменения и дополнения к нему. 
3.6. Принимать Положение об оплате труда и о фонде стимулирующих выплат 

учреждения. 
3.7.Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива учреждения и 

принимает решения о вынесении общественного порицания в случае виновности. 
3.8 Определяет меры, способствующие более эффективной работе ДОУ, 

вырабатывает и вносит предложения заведующему по вопросам улучшения 
функционирования ДОУ, совершенствования трудовых отношений. 

3.9.Определяет приоритетные направления деятельности учреждения, перспектив 
его развития. 

3.10.Вносить предложения учредителю по улучшению финансово- хозяйственной 
деятельности Учреждения. 



3.11 Имеет право принимать локальные акты, регулирующие трудовые отношения с 
работниками Учреждения. 

3.12.Содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 
профессионального совершенствования работников 

3.13.Поддерживает общественные инициативы по развитию Учреждения. 
3.14.Осуществляет контроль за выполнением решений Собрания, информирует 

коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников по 
совершенствованию деятельности школы. 

3.15. Осуществляет общественный контроль за работой администрации по охране 
здоровья работников, созданию безопасных условий труда. 

3.16. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не 
могут быть делегированы другим органам управления 

3.17.Проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и 
материально-технических ресурсов, установление порядка их использования. 

3.18.Внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с другими 
образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при 
реализации образовательных программ Учреждения и организации воспитательного 
процесса, досуговой деятельности. 

3.19.Представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и 
учреждениях. 

3.20.Рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке 
деятельности Учреждения. 

3.21.Заслушивание публичного доклада руководителя Учреждения, его обсуждение. 

4. Организация деятельности Общего собрания 
4.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. 
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители 

Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного 
управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного 
голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 
находящихся в их компетенции. 

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, который 
избирается на Общем собрании на три года. Ведение протоколов Общего собрания 
осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания 
сроком на три года. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои 
обязанности на общественных началах. 

4.4. Председатель Общего собрания: 
4.4.1.Организует деятельность Общего собрания; 
4.4.2.Информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем 

за три дня до его заседания; 
4.4.3.Организует подготовку и проведение заседания; 
4.4.4.Определяет повестку дня; 
4.4.5.Контролирует выполнение решений. 
4.5. Общее собрание ДОУ собирается его Председателем по мере необходимости, но 

не реже двух раз в год. 
4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более 

половины от общего числа работников, для которых Организация является основным 
местом работы. 

4.7. Процедура голосования определяется Собранием. 



4.8. Решения Собрания принимаются большинством голосов присутствующих на 
Собрании работников; 

после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения 
руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения; 

доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5-ти 
дней после прошедшего заседания. 

5. Ответственность Общего собрания 

5.1. Общее собрание несет ответственность: 
за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач; 
соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ДОУ. 
за компетентность принимаемых решений. 

6. Делопроизводство Общего собрания 

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

6.2. В протоколе фиксируются: 
дата проведения; 
количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
приглашенные (ФИО, должность); 
повестка дня; 
выступающие лица; 
ход обсуждения вопросов; 
предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц; 
решение. 
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 
6.5. Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения и передаются по 

акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

7. Заключительные положения 

7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 
принимаются на его заседании. Положение действует до принятия нового положения, 
утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке 
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