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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА
И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВЛIТИJI
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

* r'a"-g/2;/ прикАз

г. Краснодар

Об утверяцевии Порядка межведомствевного
взаимодейсТвия9 в тоМ числе ипформациоЕного взазjмодействия
участЕItкав системьi долговремепного ухода * pu**bx еиет€мы

долговремеЕIrого ухода ]

l

В целях реализации приказа Министерства труда и cq защиты
Российской Федерации от 27 декабря 202З г.ЛЬ 895 (О в Российской
Федерации в 2024 году Типовой модели системы д ухода за
ГРФКДаЕаr\{И ttОЖИЛОГО ВОЗРаСТа И ИНВаIМДаТчlИ, в ),ходе)), поста-
новления Губертrатора Краснодарского крЕш от 29 декабря г. М 1202 <об
утверждении Гiпана меропражиil (<дорожноЙ KapTbD)) по системы

ЗДРАВООХР

доrгоtsременFIого ухода за гражданами пожиJIого возраста и
дающимися в уходе, в Краснодарском крае

иЕформаIиоЕIIого взаимодействия учаспiиков системы
в рамках си-стемы доJIговременного ухода согласно
приказу.

2. Призrrать утратив1IIим сиJIу Ериказ министерства
развития Краснодарского крш и министерства
крм от 7 ноября 202З г. Ns 1 9 1 1 /4397 <Об утвержлении! Еого взаимодейетвия, в том числе информациоЕЕоrо
системы долговременного ухода в рамках системы

3. Контроль за выполнеЕием настоящего приказа
TеJUI министра труда и социалБного рщwýия
ýобровольскую И.Н. и заместитеJuI министра
края Игнатенко В.А.

4. Приказ рсгупает в сиц/ со дшi его trодписаЕия.

и социальЁого
Краснодарского Rрая

Еуж-
2024 году))

том числе

уrrода
к Ilастоящему

и социzulьllого
Краснодарскоrо
fulежведомствеЕ_

)artастников
)rхода>).
на замести-

го края
Краснодарского

С.П. Гарку,uiа Ф. Фrшиппов



Приложеrrие

УТВЕРЖДЕН
пряказом
и социмьного

шорядок
межведомствеIlttого взаимодействия, в том

gцформационного взаимодействия участЕЕков
долгоарейеннсго ухода в рамк5х

долгOвремеýного ]rхода

1. Мёжведомствепное взаtлrаодействие, в том чисJtе
модеиgтвие учаqхников сиотемы доJIrовремеýного Jвода за
лоIо Еозраста и ЕЕваJrЕдад4и, Еужц&оýЕts4ася в уходе,
оlвrdд а Федеральным закоЕOlч1 от 28 декабря 2013 г. tф

ЕодаFеком крае, утверlкдецного пocTfiEoBJtýEиeM Губёрнато;
igм от 29 авryста 2О23 г. Л1 599.

2. У.,чаiоý{иками межведомственного взммодействия, в

цаrtJIьýого грФкдад в Российской Федерации>>. Федераrыътм за-
кояом 0т 21 нояфя 2011 г, jЮ 32З-ФЗ <<0б основах охраны гра]i(дап в
Росоийской Федерации>, Федеральньrм законом от 27 июлтя г. Л! 152-ФЗ <<о

персоЕальных даЕяых>) Методическими рекомеЕдациrIми, Миrистер-
д€r<абря 2а23 у.

моде.тти си-
стемы долговременного ухода за гра}кдаЕами пох(илого и иflвалидаNlи,
ýуждаrощr{мися в уходе}> (далее - Типовм модепь), лунктом 1 Ьанамеропри-
ятий (<дорожной картьr>) Ео вrIедрению системы ухода за
граждаяами IюжI{JIого возраста и инвалида]\4и, в )D<одо, в Крас-

Кр,аонодавского

числе ивфор-
мациоIтrIого взалrмодействи.ri по реаJмзации системы р(ода за
Iракдýrами по}килого вЬзраста и ЕЕваJI}iдами, ýуждаю в ]гходе (далее -
межведомственное взаиNIодействие, 1^lастники) являю"ся]

кр_м;
<d(раевой ме-

тодический центр>) (далее - региональный координацаонкый
государственные бюджетные учреждениlt

Красводарского Kpall * коt\,{пяексные цеятры социальrrого ЕасеJIе-

мивистерство труда и социаJIьýого развиаия Краснодар
государствеЕное казевное r{реждеЕие Красаодарского

4фr/l

взаи-
поjки-

в соответ-
<Об оФюзах со-

ния (дмее - постаýщики социаJIь!{ьý( услуг) соrласно 1 к цастоя-

-

ства труда и соцяя-rьной заIциты Российской Федерации от
JФ 895 <О ра.пи_зации в Российской Федерацви в 2024 году'l



социальной защиты населеLIиJI в муниципаJlъных края (далее - тер-
риторилъцые коордицационные центры) согласко 2 к настоящему
Порядку;

министерство здравоохранения Краснодарокого края;
государственные бюдхсетные r{реждеЕшI Краснодар-

ского края, подведомственЕые миI{истерству здравоо
края (далее * медициýские оргаяизации), согласно
Порядку.

З. Вьтявление грzDкдаrr, имеющIlD( llарушение и ограни-
чение жи3недеятеJIьнооти, в цеJUD( вкJIючения их в долговремецýого
ухода осуществляется при обращении граждан в организацию, в
которой они получают первшrную медЕко-санитарц/ю

4. При проведеЕии в медици}lской организации (осмотра) гражда-
нина врачом-терапевтом, врачом тераЕевтом )rчастковым, общей гrрак-
тиr<и (семейным врачом) или врачом-гериатром (далее - работвик)
при ЁаJIичии признаков Еуждаемости гражданина в уходе ýрово-
дится оценка состояция по шtкале реабилитационной дJUI си-
стемы долговремеЕЕого рода (далее - IIРМ СДУ) приложению 4 к
настоящ9му приказу.

5. В случае выявлеЕия по результатам проведенюI IIрм сду
СДУ, меда-

полччениrI от
на обра-

ботку (передачу) персональЕьD( данЕьж и гiисьменно_го
сведеяиЙ, соOтавJIяющих врачебную таЙну, осуществlиётся
ришlьцый координационный цеЕтр для решеi{иrr вопроса о
ItиЕа в систе гу доJIговремеýного ухода следующих с

щему Порядку;
ГОСУДаРСТВеýýЬiе КаЗеННЫе УЧРеЖДеЕIlUl

граждан, состояЕие которьж оценивается от 4 до б баллов по
циýскоЙ орmЕизациеЙ в срок Ее Еозднее 1 рабочего дЕrл со
граждаIмна или ето законýого представитеJя письм€Еýою

персоIIzlJIьные данные гра)кданиЕа (Ф.ИО., С1{йlЛС,
ства или места пребьтвания);

дата проведения оцеЕки IIIPM СДУ, итоговьй ба,тл по
полfiое нчIимеЕование и адрес медицинской

креплец граэкдаriин;
медицинские рекомендации,
6, Медициgские рекомеядации гра)кдани]rу вкJIюч€rют
приему лекарственн ых препаратов;
соблюдению питьевого режима;
соблюдеЁию диеты;
соблюдению двигатеJIьЕого режима и физической
профилактике пролежней и застойкых явлеций;
ооблтодению и}tых медицинских рекомендаций,

довательЕости действий JIица, ос)щестd.тrяощего 5rхол
торов, влиJIlощих IIа результаты ухода.

крм - управлениJI

Краснодарского
З к настоящему

гражда_

места житель-

к которой при-

описаЕие после-

Еаразглдшение

и иrrъгх фак-

в террито-

по:



7. Правила формироваяия медицинскро( соsтав ияформа-
ции, включаемой в медиц.инские рекомендации> иýlох(еýы прилохtенi.iи 5 к
tвстощэлrсу Порядку,

8. Коррекция методичеýкIд( рекоiдендаций гражданцну,
0т€му доJrговременЕого )rr(ода, проводится медIтцияской не реже
1раза вюд, и в сJцлIмх изýrенеЕия состояния здоровья
Еиg Е медццинскую орmнизацию.

9, Территорlлальвьй коордшiационный центр з i рабочего дня с
дgгь1 подЕIIсаЕ}ц гражданиIrом, i{уждающимся в зжоде, изтлт закоfiýым пре.д-
ставителем договора о предоставýёнЕи социаJrьЕых услуг, JTpo_
граý4мы lrредоставпеЕш1 социдIьцых услуг (даriее -
к РШПСУ передает в медш[иЕокую оргаЕизациiо
граждаЕиЕа в сЁстему доJtIовремеЕIrого ухода. В с.rу,лае грФкд8l{ш{а или
его законi{ого IIредетавителя от предоставлеЕиri ооциальньж , отказа от со,
циадъного обслуясиваrrия, территори.атrьньй цевтр в течеЕие

в си-

при обраще-

и доýолЕениlI
о вкIffочении

qрга.ýцзацшо

ухода.
ухода

йJlи

реко_

уходц со-
оргаЕиза-

l:дояговременного

дня rаrформи-
ру€т мбдшIаtrскую оргаflизацию об искJiIоqеЕии грФкданиriа системы долго-
временного )жода.

11, При вк]iючеttии в систе]чý/ долговремеýIюIо }е(ода Еуждаю-

l рабочего дня со д я оформлеЕия отказа Еоредает в
уведомлеЕие о не вкJiючеI{ии грфкдацина в систему

10. В случае иокJlIочеýия гр€DкдаЕина Ез системьi
те,р.рллториаяъшй коордиЕациопяьй центр в течение 1

Iццхся в уходе, Еа основании l*c обращевий, ЕоступивIIIю( в

цЕI4 к которой притtрегrтrея граждшfiII, вкlдоченнъй в
ухода.

тецжгориалънýй коордлнационt:ый цеятр,
центр в орок яе поздЁее 1 рабочего дня со днlI закпючеЕиrI о вредостав-
яеýии соцЕаýцýг_х уGщуц IаГIПСЦ доfiощtеt{иll к I,Е.[tIСУи шисьмеЕ-
ýого оо_гfiаýия на обра6.отку (перелачу) ЕерсоЕальных
напа}4 электрон!iого межведомствецного взммодействия в
ýЕзацию запрос о полгIеýии медицинских рекомендаций :

ному в оиотемj1 долговременЕог0 Jлкода.
МеДиЦинокая оргаЕцзаIц4я Е течевие 1 рабочето ддя фовмироваrrия

мемцинскш( рекомеядациft: rраJцдаfiиЕу, вкпютIенýоl\.Ф/ в с_ долговремен-
Еоfо уходц Е полуqý@я от qракдаЁина иJ!и elo закоЕýOго
менЕого согласия Еа обработку (передачу) и письме}lI{оIо
согдасия Еа ра:rглашение сведений, ооставляк}Еих формирует

IIо КВ.:

орта-

и rraпpaEJirleт в территориальЕъй &оордияационвый цеятр
меццация.

12. Пря гlреда9тавлеЕии ооци€}JьЕьлх уолуг шо ухо.ry взаи-
мФдеиOтвце поставlцика социальньж усл)д, гlомоЕ*l,ика укоry, которьй
предоставЕIет граждаЕиIrу, включеЕItому в систем).
циаJIьЕые усJrуfи IIо уходу, и медицинского работника

, включеЕ-
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аJIьньrх услуг iIоlIутеЕные от медициIJской оргаЕизации
дации.

14. ПамоIтItЕик по уходу при Ередоставл9ýии
систему долговремеgного }D{ода, ооциаJtьЁых услуг шо ух,
полнение дЕев}rика ухода гражда}lиflа, ну}кдающегося в
оЕредеяеЕ ýриложением к Порллку предоставления
вкJтючаемьD( в сбциальный Еакет долгоВременЕого )пФда, в
обслуживавия ýа дому, Ередусмотренýого приложением 8 к
}пr€том медиццЕеких рекомендаций, в том числе листов
нием граждаЕиýа, которые вкJIIочают:

l) информацшо о въшоJшении лекарстванýьD(
контро:rя яриема,лекарств>, форма 13 <<"IIист ковтроля

2) информашlaзо об изменении сQстояция
(форма 10 кЛист KoHTpoJuI кожнБн поtсровоы>);

3) уровень систолического и дЕастолическоfо
(фрма 7 <<Лйс: KoKTpoJбr артериаJIьЕоIо давлениrt и rтулъсо,

4) чrcло оерцечньж сокраiцений (форма 7 <<Лиот

дав.Ееýия и Еуýьса)));
5) SaO2 (форма 9 <<J]ист коЕlроля уровня саryраrrии>);
6) Terr,rяepaTypy тела (форма б <JIист контроля
7) уровень гJiюкозьт (при необходимости),:

ЕrIIе его родотвеЕников (опекунов) (форма 8 <Ли
кровиr>).

15. Помощпкк по уходу ввакл,rодействует с
случаё изменениlI сосt,ояц!ля здоровья qраjкданиýа,
говреIчr€няоiо уlода, в тоý4 lIисле Ери ухудшеr{иц (резком
его здоровм.

16. ГIолсощЕик по уtsФду инфорrиирует Еост€rвщика
каждом вызове медицЕЕского работникао скорой медЕцшt(
об экстренной госпитализадии гражданиЕа, нухдающегося в

- 17. Территориалъньiй коордиýационяый цеятр в
филактических модицЕЕскик осмотров, дисЕаЕсеризащиц
деttия гракдан, включенýых в систему долговремеЕIlого
Ёdеотэлr[gт Еередачу сведеýиЙ р гражданах (Ф.И.О., СНИЛС,
ства иJjи места прФыва-Еия) в lvlедиIрlflс!еlе оргаЕизации' в
ЧаЮ:r ПеРВЕЧЕУЮ МеДИКО-СаШ:iТаРýУЮ rОМОЦР.

18. Медицикск,ая организация с )лIетом сведеЕиlt о
ньж Ь ооответствýи с пуактом 17 настоящего приказа, прово
ýлаЕов проведеIrия профилактических медициt{скИх
цви, диолаýýерýою яаблюдекия в целях увелЕчеЕия охвата
ЕьФ( R сиотему доJIговрвменЕого Jд(ода.

19. Медицинокаlt оргаuизация после выписки
cиcTe}1f5r до-JIговремеЕяого ;rхода" из медицинской
дицикскую помопIь в стациоЕарных условиrв, оргаýизует осмотра

е рекомеI'_

, включенному в
ос)лцесталяет за_

оuразец которого

усJtуг пg уходу,
ооциаJlьного

модели) с
за состоя-

(форма 1 <Лист
назначетrий>);

IIОКРОВОВ

д€влеЕIиrI

со сдов Еациента
YPOBIIS IЛЮКОЗЫ

работнтаком в
в систему дол-

) состоя*ая

услуг о
ЕомоцIи, а также

про-
Еаблю-

ежемесяttно осч-
эместажЕтель-

оIIи пoJry_

ýоýучеЕ-
корр€ктировку
дЕсЕа}rс€риза*

вкJIючен-

ВКJIЮЧеНЕОГО В
оказцваrощейме-

артериальното

телш);



(консультации) необходимыми медицинскимl.t
его здоровья в соответствии с медищинскими
Еисном эпикризе.

Начальник отдела органцзации
деятельностн уlреждений
соI!,иаIьЕого обс.тryживания
миЕистер ства труда и социмьного
развития Краснодарского края

состояýиJl
в вь1-

Л.В. Щегтярь


