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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное учреждение культуры «Централизованная клубная система«Родина» Медведовского сельского поселения Тимашевского района (именуемое далее —Учреждение), является некоммерческой

—
организацией, осуществляющей

—
культурно-досуговую деятельность на территории Медведовского сельского поселения Тимашевскогорайона, создано постановлением главы Тимашевского района от 10 июля 2000 года №230.1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное -Муниципальное учреждение культуры «Централизованная клубная система«Родина» Медведовского сельского поселения Тимашевского района;
сокращенное наименование Учреждения - МУК «СЦКС «Родина».Юридический и фактический адрес Учреждения: 352722, Россия, Краснодарский край,Тимашевский район, ст.Медведовская, улица Пушкина, №5.
1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Медведовскоесельское поселения Тимашевского района.
1.4. Функции и полномочия учредителя и собственника имущества в отношенииУчреждения—осуществляет администрация—Медведовского—сельского—поселенияТимашевского района (далее - Учредитель).
1.5. Тип Учреждения — муниципальное бюджетное учреждение.1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,самостоятельный баланс, лицевой счет в финансовом органе муниципального образованияМедведовского сельского поселения Тимашевского района, печать со своим наименованием,бланки, угловой штамп со своим наименованием и другими реквизитами.1.7. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные инеимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде всоответствии с законодательством Российской Федерации.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него направе оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждениемсобственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных отприносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенногоУчреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а такженедвижимого имущества.

‚ 1.9. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствамУчреждения,а Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества.1.10. Учреждение включает в себя физнажел — сельский Дом культуры «Родина», клубх. Большевик.
1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РоссийскойФедерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами ииными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края,правовыми актами органов местного самоуправления Медведовского сельского поселенияТимашевского района, настоящим уставом, собственными приказами и распоряжениями.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является исполнение полномочий органовчестного самоуправления поселения в сферах, определенных Федеральным законом от 6эктября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления вРоссийской Федерации».
2.2. Основными целями деятельности Учреждения является:
"культурное

—
обслуживание

—
населения Медведовского

—
сельского

—
поселения
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"культурное

—
обслуживание

—
населения Медведовского

—
сельского поселенияТимашевского района (далее - население), приобщение его к культурным и эстетическимценностям;

“развитие творческих способностей, возрождение народных обычаев и обрядов,традиций и промыслов;
“предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворениекультурных запросов и потребностей трудовых коллективов и населения, организация ихактивного отдыха;
-создание условий для организации общения людей в сфере досуга;“организация спортивно-оздоровительной работысреди населения поселения;2.3. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:"организацию работы коллективов художественной самодеятельности, клубов поинтересам, кружков технического творчестваи др.;-организацию и проведение всех форм и видов массовой культурно-спортивнойякятельности, как на стационаре в Доме Культуры, в клубе, так и на производственныхучастках, по месту жительства, в школеи т. ло
-организацию концертной деятельности коллективов художественнойсамодеятельности и соревнований спортивных секций, работающих при учреждениикультуры,а также профессиональных коллективов;- развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностейразличных социальных и возрастных групп населения
"иные—виды, разрешенные Учредителем,—хозяйственной деятельности вустановленном законом порядке.
2.4. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренныминастоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в=чучаях,—определенных—федеральными законами, в—пределах—установленногомуниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основнымзилам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лицзе плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определенияуказанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральнымзаконом.
2.6. Учреждение осуществляет следующие видыплатных услуг:- показ. театральных постановок (спектаклей) и других произведений театрального искусствав= сцене домов культуры,на гастролях и выездах;- организация других мероприятий художественно-творческого характера, проводимыхсобственными силами или силами приглашенных коллективови(или) исполнителей;- предоставление помещений для проведения мероприятий;- чроведение концертов и представлений;

- организация других мероприятий художественно-творческого характера, проводимыхсобственными силами или силами приглашенных коллективов и (или) исполнителей;- организация и проведение: вечеров отдыха, клубов по интересам, дискотек и других‘зчьтурно-развлекательных программ;
`- эрганизация и проведение выставок-продаж, ярмарок;эбучение в кружках, курсах, студиях;

| прокат костюмов, музыкальных инструментов и аппаратуры.

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью-«ведовского сельского поселения Тимашевского района и закрепляется на праве
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оперативного управления Учредителем в установленном законом порядке.
3.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:
- средства бюджета Медведовского сельского поселения Тимашевского района;
- внебюджетные средства;
- имущество, передаваемое ему поселением;
- доход, полученныйот реализации услуг и других видов разрешенной хозяйственной

деятельности;
т - другие доходные источники,не запрещенные действующим законодательством

Российской Федерации.
3.3. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженном на

балансе, Учреждение обязано:
-эффективно использовать муниципальное имущество;
-обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним имущества строго

по щелевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, за

исклзочением ухудшения, связанного с нормативным износом в порядке эксплуатации;
3.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением

осуществляется в виде субсидий из бюджета Медведовского сельского поселения
Тимашевского района.

3.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с
учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого
имушества, закрепленных за Учреждением Учредителем, расходов на уплату налогов, в
качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в
том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества
Учредителем не осуществляется.

`3.6. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с
энодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в

Бюджетного кодекса РФ.
3.7. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным

двилимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным
Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого
имушсства, а также недвижимым имуществом.

Остальным—находящимся на праве оперативного управления имуществом
теадение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом и

эстоящим Уставом.
3.8. Крупная сделка может быть совершена учреждением только с предварительного

сошгласия учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок,

=вшзачная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества
зипорым в соответствии с федеральным законом учреждение вправе распоряжаться
сшместоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при
сшовии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества
шрезеппает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по
даннымего бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, может быть
шрипнана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано,
чпи срутая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного
синасия Учредителя Учреждения.

чм И
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Руководитель учреждения несет перед учреждением ответственность в размереубытков. причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением
'казаниых требований, независимоот того была ли эта сделка признана недействительной.

3.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных
органазациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотреноФедеральными законами.

3.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником
имушества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
учрежшением собственником этого имущества или приобретенного учреждением за счет
выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.Собственник имущества учреждения не несет ответственность по обязательствам
учрежлтения.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

=.!. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом:
- совершать сделки,в т.ч. крупные;
= Шолучать и самостоятельно использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом
деятельности;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий деньи иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и
нормативными правовыми актами Медведовского сельского поселения Тимашевского
райс а
- ® установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату трудареботников Учреждения, на техническое и социальное развитие в пределах сметы.

+.2. Учреждение обязанов случаях, предусмотренных законодательством:- нести ОТВетственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за
нарушение обязательств;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других
преречных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности
ирое-водства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников,
населения и потребителей продукции, за счет результатов своей хозяйственной
деятельности;
- @беспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в
установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- осуспествлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и
шим деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться 0 результатах
экяпельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные
завиннодательством Российской Федерации. Представлять Учредителю копии годового отчетабаланс с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым
эрешчом для утверждения его показателей, а также иной отчетности, установленной
зашочолательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и
№сласловского сельского поселения Тимашевского района. За ненадлежащее исполнение
обязанностей и искажение отчетности

—
должностные лица

—
Учреждения

—
несут

чаесственность, установленную законодательством Российской Федерации;
- фбеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный
вешиеср оплаты труда, условия труда и меры социальной защитысвоих работников;
- шбеспечивать открытость и доступность следующих документов:

учредительные документы Учреждения, В том числе внесенныев них изменения;

‘)



) свилетельство о регистрации Учреждения;
у решение учредителя о создании Учреждения;
у решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;
положения о представительствах Учреждения;
план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и

утверждаемый в порядке, определенном органом, осуществляющим функции и полномочия

учредителя Учреждения, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством
Финансов Российской Федерации;

7) головая бухгалтерская отчетность Учреждения;
#) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их

результатах:
9} муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);
10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними

мунищищального имущества.

с

ло

5)

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

51. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и настоящим Уставом.

5 2. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется на основе единоначалия
директором, который назначается и освобождается от должности главой Медведовского
сельского поселения Тимашевского района по согласованию с вышестоящим органом
культуры.

$3. Директор подотчетен Учредителю и вышестоящему органу культуры по всем
видам деятельности Учреждения.

5.4. Директор Учреждения в пределах своей компетенции:
- организует и несет полную ответственность за результаты работы Учреждения;
- руководит организационной, методической и административно - хозяйственной

леятельностью Учреждения;
- распоряжается средствами, полученными от—осуществления Учреждением

леятельности, приносящей доходы;
- отвечает за подбор и расстановку кадров, определяет должностные обязанности

работвихов Учреждения;
°- осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, принимает меры

тижищрения или наложения взысканий;
- организует обеспечение сохранности материальных ценностей Учреждения;
- еносит предложения Учредителю по внесению изменений и дополнений в настоящий

5.5. Директор Учреждения вправе:
- лействовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его интересы в

орииниа государственной власти, местного самоуправления и организациях различных форм
србсвеЕНОСТИ;

- открывать лицевые счета Учреждения;
- выдавать доверенности на право совершать действия от имени Учреждения;
- в установленном порядке утверждать структуру, смету расходов и штатное расписание

Учрежления:
- заключать договорыс организациями различных форм собственности;
заключать с работниками трудовые договоры;

- издавать приказы и утверждать инструкции по вопросам, входящим в компетенцию
№ чрежлечния. обязательные для всех работников;

- устанавливать форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в

„ииттветствиис действующим законодательством и утвержденной сметой расходов.

|



ол ‚6. Директор Учреждения обязан:
твечать за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правилхозяйствования. установленных действующим законодательством;- обеспечивать рациональное использование оборудования, инвентаря и материалов;- обеспечивать организацию труда работников Учреждения и повышение ихквалификащии:

- обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны труда,противопожарной

—
безопасности, гражданской обороны, санитарно-гигиенического ипротивоэпилемиологического режима и других норм в соответствии с действующимзаконодательством;

- обеспечивать в соответствиис законодательством РФ осуществление воинского учетаи бронирования в отношении работников Учреждения:
- обеспечивать выполнение муниципального задания;- согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом Учреждения,втом числе передачу его в аренду и списание;
- согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым имуществом,закрепленным за Учреждением учредителем либо приобретенным Учреждением за счетсредств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;- предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением крупныхслелок(в т.ч. списание имущества);
- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, всовершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями,установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-Ф "Онекоммерческих организациях";
- согласовывать с Учредителем передачу некоммерческим организациям в качестве ихучредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями ихпредоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества,закрепленного за Учреждением,а также недвижимого имущества;- обеспечивать составление, утверждения и выполнение плана финансово-хозяйственнойлеятельности Учрежденияв соответствии с порядком, определенным Учредителем;- 6е допускать установленного трудовым договором, заключенным с директором,
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чреаления, превышение которого влечет расторжение трудового договора по инициативе`‘чредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;= соблюдать установленный порядок определения платыдля физических и юридическихнап за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения,эанзыйваюмые им сверх установленного муниципального задания, а также в: случаях,эюрещеженных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности
“мущества в соответствии с установленными требованиями;

- пуководитель Учреждения несет перед Учреждением

—
ответственность в размереубыли. причиненных им Учреждению в результате совершения сделки,в которой имелась егозшиншересованность и которая была совершена с нарушением порядка, установленногоОклерильным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».“а директора Учреждения также возлагаются другие обязанности в соответствии слезвстащининщим законодательством Российской Федерации, трудовым договором.5 Во время отсутствия директора его обязанности выполняет лицо, назначенноешине по Учреждению.
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6. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Принятие решения о ликвидации или реорганизации Учреждения, если иное неустановлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляется в порядке,установленном Учредителем.
6.2. Процедура ликвидации и реорганизации осуществляются ликвидационнойкомиссией,в состав которой должны входить представители Учредителя.6.3. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируетсясоблюдением их прав и интересов в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
6.4. Изменение типа учреждения в целях создания казенного учрежденияосуществляется в порядке, установленном Учредителем.6.5. Изменение типа учреждения в целях создания автономного учрежденияосуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономныхучреждениях».
6.6. Имущество ликвидируемого Учреждения оставшееся после удовлетворениятребований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральным

ликвидационной комиссией Учредителю.
6.7. Финансовые средства, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов,зачисляются на спецсчет поселения на нуждыорганизации культурыпоселения.6.8.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение-прекратившегосуществование после внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Все изменения и дополнения к настоящему уставу—утверждаютсявостановлением администрации Медведовского сельского поселения Тимашевского района# поллежат государственной регистрации в установленном законом порядке.


