
                          

 

 

 

 
 

 

    

    
   



 

 

 

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического,                      

трудового воспитания обучающихся; 

- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также 

лиц, проявивших выдающиеся способности; 

- профессиональную ориентацию обучающихся; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся; 

- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры обучающихся; 

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации. 

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с учебными 

планами в объединениях (группах) по интересам, сформированных в 

группы обучающихся одного или разных возрастных категорий 

(разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения, 

а также индивидуально. 

1.5. Образовательный  процесс  осуществляется  на  основе образовательной 

программы и учебного плана Учреждения,  расписания занятий и 

образовательных программ, разрабатываемых и утвержденных МБУ ДО МУК   

г. Азова самостоятельно. 

 

1.6. В период школьных летних каникул, МБУ ДО МУК г. Азова  ведет обучение 

по летним модулям  образовательной программы.  

 

1.7. МБУ ДО МУК г. Азова организует работу одновозрастных и 

разновозрастных объединений по интересам в форме: творческого объединения: 

форма объединения, соответствующая  уровню образовательного процесса; 

 

1.8. Каждый ребенок может заниматься в нескольких объединениях, менять их в 

течение  года. 

 

1.9. Содержание  обучения,  формы  организации  обучения,  нормативные  

сроки  освоения  образовательной программы в творческом объединении 

определяются образовательной программой и локальным актом. 

 



1.10. Образовательные  программы  разрабатываются  педагогами  

самостоятельно,  с  учетом типовых образовательных программ, 

рекомендованных государственными органами управления образованием. При 

разработке образовательных программ учитываются направленность 

деятельности, уровень освоения, возраст, уровень подготовки обучающихся, 

наличие условий, санитарные нормы, требования современной педагогической 

науки. 

 

1.11. Программы, разработанные педагогами , утверждаются на Педагогическом 

Совете. 

 

1. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.  

 

2.1. Участниками образовательного процесса в  являются дети в возрасте 

преимущественно до 18 лет, педагогические работники, родители (законные 

представители). 

 

2.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения 

личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

 

2.3. МБУ ДО МУК г.Азова  обеспечивает права каждого ребенка в соответствии 

с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством.  

 

2.4.  Ребенку гарантируется: 

- охрана жизни и здоровья, защита от всех форм физического и 

психического    насилия, защита его достоинства; 

- удовлетворение в эмоционально-личностном общении; 

- развития его творческих способностей и интересов; 

- получение дополнительного образования, услуг; 

- предоставление оборудования, учебных пособий. 

 

2.5. Обучающиеся в МБУ ДО МУК г.Азова  имеют право на: 

- получение бесплатного дополнительного образования по программам 

дополнительного образования различной направленности; 

- свободу выбора объединений по интересам,  обучение в одном или 

нескольких объединениях, переход из одного объединения в другое;  

- свободное  посещение мероприятий, организуемых  для обучающихся ; 

- свободу выражения своего мнения, идеи, взглядов и убеждений; 

- уважение человеческого достоинства, свободу совести. 

 

2.6. Обучающиеся в МБУ ДО МУК г.Азова  обязаны: 

- соблюдать Устав и локальные акты; 

- выполнять правила внутреннего распорядка;  



- бережно относиться к имуществу , соблюдать санитарно-гигиенические 

правила и нормы, чистоту и порядок в учебных кабинетах, помещениях 

МБУ ДО МУК г.Азова  и на его территории;  

- соблюдать технику безопасности;  

- выполнять обоснованные требования педагогов , других работников,  по 

соблюдению правил внутреннего распорядка; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников МБУ ДО 

МУК.  

 

2.7. Обучающимся запрещается: 

- приносить, передавать или использовать в  МБУ ДО МУК г.Азова  

оружие,     спиртные   напитки, табачные изделия, токсические и 

наркотические вещества, вещества, могущие привести к взрывам и 

возгоранию; 

- применение физической силы по отношению к другим участникам 

образовательного процесса. 

 

2.8. Педагогические работники МБУ ДО МУК г. Азова  имеют право на: 

 

- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим 

Уставом; 

- защиту профессиональной чести и достоинства; 

- свободу выбора и использования методик воспитания и обучения, учебных 

пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

- аттестацию на соответствующую квалификационную категорию; 

- повышение квалификации в высших профессиональных образовательных 

учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения 

квалификации. 

 

2.9. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается приказом директора Учреждения исходя из 

количества часов по учебному плану и образовательным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой меньше нормы часов 

за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

В течении  учебного года может проводится уменьшение учебной нагрузки 

педагогическим  работникам по причине сокращения численности обучающихся 

в группе  на 40% и более. 

  

2.10.  Работники МБУ ДО МУК г.Азова  обязаны: 

- соблюдать Устав; 

- выполнять Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового 

договора и должностную инструкцию; 



- соблюдать нормы педагогической этики; 

- проходить медицинское обследование в порядке, установленном действующим 

законодательством; 

- повышать свой профессиональный уровень, изучать психологию детского 

коллектива и отдельного ребенка в целях правильного выбора форм и методов 

обучения и воспитания; вести аналитическую работу для совершенствования 

образовательного процесса, качества образования в творческом объединении, 

исследовательскую работу по актуальной педагогической теме, представлять 

свой опыт работы педагогическому сообществу;  

- давать обучающимся прочные знания, умения по профилю объединения, 

развивать познавательные интересы и способности обучающихся; 

- воспитывать нравственные качества личности обучающихся; 

- заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей 

(законных представителей) обучающихся; 

- проводить занятия согласно теме, плану и образовательной программе; 

- обеспечивать учебную дисциплину и режим проведения занятий; 

- участвовать в работе методических объединений, творческих и проблемных 

группах. 

 

2.11. Педагогическим работникам МБУ ДО МУК г.Азова  запрещается: 

- применять методы воспитания и обучения, связанные с физическим или 

психическим насилием над личностью, а также, унижающие человеческое 

достоинство; 

- появляться на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

- отменять занятия, увеличивать либо сокращать их продолжительность; 

- удалять обучающихся с занятий. 

 

2.12. Родители (законные представители) имеют право: 

- защищать законные права и интересы детей; 

- вносить предложения по улучшению работы с детьми; 

- присутствовать на открытых занятиях, мероприятиях . 

- знакомиться с Уставом МБУ ДО МУК г.Азова  , настоящим Положением и 

другими                         документами, регламентирующими организацию 

образовательного процесса ; 

  

2.13. Родители (законные представители) обязаны: 

- соблюдать Устав и требования локальных актов ; 

- создавать необходимые условия для получения детьми дополнительного 

образования; 

- возмещать материальный ущерб, нанесенный обучающимся , в соответствии с 

законодательством 

 

3.ФОРМИРОВАНИЕ ОБЪЕДИНЕНИ 



 

3.1. Объединения комплектуются  из числа детей  в возрасте преимущественно 

до 18 лет в соответствии с Положением о правилах приема, перевода, 

отчисления детей в МБУ ДО МУК г. Азова  .    

 

3.2. Количество обучающихся в группах, их возрастные категории, а также 

продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности 

дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным 

нормативным актом МБУ ДО МУК г. Азова.  Каждый обучающийся имеет право 

заниматься в нескольких группах, менять их. 

 

3.3.Комплектование групп  на учебный год осуществляется до 1 сентября 

текущего года. С учетом программ и подготовленности учащихся может 

происходить прием детей и в течение учебного года. 

 

3.4.Недельная нагрузка на одну учебную группу регламентируется 

образовательными программами и учебным планом МБУ ДО МУК г. Азова  в 

зависимости от направленности обучения, продолжительности освоения 

программы, как правило, составляет от 2 до 4 часов в неделю. 

 

3.5. Численный состав объединений определяется с учетом методических 

рекомендаций по финансированию реализации дополнительных 

образовательных программ ,санитарно-гигиенических норм,  психологической и 

педагогической целесообразности, характера деятельности, образовательной 

программы, наличия материальной базы. 

 

3.6. В праздничные дни,  в дни школьных каникул допускается работа 

объединений с меньшим численным составом.  

 

3.7.В зависимости от особенности формы, содержания работы, педагогической 

целесообразности занятия могут проводиться со всем объединением 

одновременно . С детьми с ограниченными возможностями, детьми-инвалидами, 

одаренными детьми,организовано как групповое, так и индивидуальное 

обучение. 

 

2. РЕАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ. 

 

4.1.МБУ ДО  МУК г. Азова реализует дополнительные общеобразовательные 

программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.  

Программы дополнительного образования имеют продолжительность    

обучения от одного года до трѐх и более лет, в зависимости от целей и задач. 

  



4.2. Освоение образовательной программы завершается итоговой аттестацией 

обучающихся, регламентируемой Положением об итоговой аттестации 

обучающихся . 

 

4.3. Продолжительность и последовательность учебных занятий определяется 

расписанием, утвержденным директором, составленным на основании учебного 

плана, норм санитарно-гигиенического режима.  

 

4.4. Расписание занятий составляется в академических часах. В расписание 

занятий в течение года могут вноситься изменения. 

Продолжительность учебных занятий: 

- для школьников  - 1 академический час равен 40 минутам 

Продолжительность перемены равна 10 минутам. 

 

4.5.Прием детей в Учреждение осуществляется ежегодно до 15 сентября в 

соответствии с Положением о порядке приема, перевода, отчисления детей в 

Учреждении. 

 

4.6. Учреждение вправе на основе договора о сотрудничестве создавать 

объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях, 

организациях, осуществлять совместные образовательные проекты и программы.  

 

4.7. Педагогическим работникам запрещается изменять расписание,  место 

проведения занятий, график работы без письменного согласования . 

 

4.8. Все выходы педагогических работников с обучающимися за пределы 

Учреждения в рамках образовательной деятельности осуществляются на 

основании письменного заявления педагога. 

5. Заключительное положение 

5.1 Все изменения в Положение вносятся и утверждаются соответствующим 

приказом. Срок действия Положения 5 лет или до принятия нового. 

 

 


