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0 HpeeMCTBEeHHOCTH MYHHIUIANLHOro GIOMKeTHOro JORIKOILHOIO
00pa3oBaTelbHOIo YUpeskIeHHs AeTCKOro ¢a/ia 001Iepa3BHBAIONIEro
puAa Ne 22 MyspnunajibHBIM 010KeTHRIM 00pa3oBaTeIbHbIM YUpeKAeHHEeM
cpenueii o6meo0pazopaTenbHci mxosnsi Ne 15

1. Odmue HoIoKeHH .

Hacrosmee nonoxesue pa3paboTano B cooTsercTBHE ¢ PenepaibHbIM 3aKOHOM
Ne 273 — @3 ot 29.12.2012r. «O06 obpaszoBannu B Poccuiickoit ®emeparum»,
ITucema Munucrepersa obpazopanust PO ot 25 mapra 1994 r. Ne 35 — M «06
OpTraHU3alMK B3aUMOJEHCTBHU 00pa30BaTENBHBIX YUYPEXKICHUN M obecriedeHuH
IIPEEMCTBEHHOCTH AOIIKONBHOIO ¥ HAYaIbHOro 00Imero o0pa3oBaHusy,YCTaBOM
MYHHUIUIATEHOTO GIOKETHOTO MOIIKOIBHOrO 0Opa3OBAaTENBHOIO YUPEKICHHST
JeTcKoro cana obmepassuBaromero Buza Ne 22 (manee — JIOV) u VYcerasom
MYHHLIHUIIATBHOTO  OIOJUKETHOrO  00pa3oBaTeNbHOIO — YUPEXKICHMs  cpenHei
obmeobpasoBarensroU mxonst Ne 15 (nanee — mkona).

1.1.Hacrosimmee moONOKeHWE ONpeJeNnseT MNOPSAIOK OpPraHW3aluyd W TPOBEICHUS
pabotsl o mpeemcTrerHOCTHE J{OV ¥ MIKONEL

1.2.JIpeeMCTBEHHOCTh — OIWH W3 KOMIIOHEHTOB CHCTEM 00Opa30BaTelIbHOM
nestrensHocTH JIOY ¥ 1KOIEL.

1.3. Ipouecc npeemctrerrocTr Mexay JJOVY u mikomnolf opueHTHpOBaH Ha JeTel,
IIeIarOTUIECKUX paOOTHHKOB, pOOWTENeH (3aKOHHBIX IPEJICTABUTENeH) uX
NCUXOJOTHIECKYI0, TUIAKTHYECKYIO IOANEPXKKY U obecredeHre HX NCHXUIECKOro
3I10POBBA.

1.4Ilegaroru IOV oCymieCTBISIOT CBOIO JeSTENBHOCTH B TECHOM KOHTAKTE C
NeJaroTHYEeCKUM  KOJUIEKTMBOM  IIKONBI,  aJMHMHUCTpanued, pOAMUTENSIMH
(3aKOHHBIMY TIPEACTABUTENSIMY), BoITyckauKamu JJOY, BOCIATAHHUKAMU SBISACH
CBA3YIOMUM 3BCHOM MEXKAY IHKONOH, NETPMH W HX POAUTENAMU (3aKOHHBIME
IIPeACTABUTEILIMHE).

1.5.BenymumM BuiOM JEITENBHOCTH TIPH TOJTOTOBKE AETeH K IIKONE SBISCTCS
Wrpa U TPOJNYKTUBHBIC BWNBI ACSTENBHOCTH, B PaMKaxX KOTOPBIX IPOUCXOIUT
CTaHOBJIEHHE IPEANIOCHUIOK K y4e0HOH e TeTbHOCTH.




1.6.Педагоги ведут работу по преемственности в соответствии с разработанным совместным  планом.

1.7.Преемственность – это гибкая система перехода ребенка из ДОУ в школу.

2. Цели и задачи

2.1. Цель:

-Всестороннее развитие детей дошкольного возраста, позволяющее им в дальнейшем овладеть школьной программой. Сделать переход детей в школу более мягким, дать им возможность быстрее адаптироваться к новым условиям.

-Создание единого образовательного пространства для воспитанников ДОУ и учащихся школы для успешной реализации основных образовательных программ.

2.2.Задачи:

-Обеспечить непрерывное образование, где обучение является органическим и естественным продолжением развития, воспитания и обучения, начатого в дошкольном периоде жизни.

-Сохранить и укрепить здоровье детей, готовящихся к школе.

-Оказать помощь родителям в подготовке детей к школе.

3.Права и обязанности сторон

3.1.Права 

3.1.1.Педагоги ДОУ имеют право:

-вводить в педагогический процесс разные виды детского творчества;

-приобщать детей к национальной культуре;

 -посещать уроки учителей с целью выявления уровня развития выпускников и темпе адаптации.
3.1.2.Педагоги школы имеют право:

-присутствовать на заседании ППк;

-посещать ДОУ в целях ознакомления с детьми, проведения работы по преемственности.

3.2.Обязаности

3.2.1.Школа обязана:

-оказывать методическую и организациюнную работу воспитателям по подготовке к школе;

проводить агитационную работу с родителями (законными представителями) с целью ознакомления их с процессом подготовке детей к школе;

-вести работу по преемственности в соответствии с разработанным совместным планом;

-ознакомиться с формами, методами работы ДОУ, чтобы сделать переход детей в школу более мягким , дать возможность быстрее адаптироваться к новым условиям;

-представлять педагогам ДОУ данные о качестве обучения, протекания адаптационного периода выпускников ДОУ.

3.2.2.ДОУ обязуется:

-организовать подготовку детей к школе посредством игры и продуктивных видов деятельности;

-оказывать методическую и организационную работу учителям по подготовке детей к школе;

-вести работу по преемственности в соответствии с разработанным совместным планом;
-оказывать помощь родителям (законным представителям) в подготовке к школе;

-проводить мониторинг знаний, умений и навыков детей, уровня подготовленности к школе;

-обеспечить благоприятные психолого – педагогические условия для готовности детей к школе.

4.Формы работы ДОУ и школы:

-педагогические советы, семинары, круглые столы педагогов детского сада и школы, а так же родителей (законным представителям) по актуальным вопросам преемственности;

-планирование и осуществление совместной практической деятельности педагогов ДОУ и учителей с детьми – дошкольниками и первоклассниками (праздники, соревнования и т.д.);

-психологические и коммуникативные тренинги для воспитателей и учителей;

-совместное со школой комплектование 1-х классов из выпускников ДОУ;

-встречи родителей (законных представителей) с будущими учетелями и учениками;

-посещение педагогами ДОУ уроков в школе, а педагогов школы занятий в ДОУ с последующим обсуждением, вынесением рекомендаций;

-проведение родительских собраний в подготовительных к школе группах с участием педагогов школы;

-проведения «Дня открытых дверей».

5.Делопроизводство

-Договор о сотрудничестве и взаимодействии между ДОУ и школой.

-Совместный план работы ДОУ и школы.

-Консультации для родителей.

-Протоколы родительских собраний.

