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                                               ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате за неаудиторную (внеурочную) деятельность учителя

для включения в базовую часть фонда оплаты труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  основной  общеобразовательной школы № 39 с. Садовое муниципального образования Туапсинский район

(новая редакция)

 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Законом Краснодарского края от 11 ноября 2008 года № 1572-КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края», постановлением главы администрации Краснодарского края от 27 ноября 2008 года № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений и государственных учреждений образования Краснодарского края» (в редакции постановления главы администрации Краснодарского края от 8 мая 2009 года № 366), постановлением главы администрации Краснодарского края от 24 марта 2010 года № 843 «Об утверждении методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Туапсинский район», постановлением главы муниципального образования Туапсинский район от 28 ноября 2008 года № 2602 «О введении отраслевой и межотраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Туапсинский район», Постановлениями главы муниципального образования Туапсинский район от 24 марта 2010 года № 843 «Об утверждении методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Туапсинский район» в целях усиления материальной заинтересованности работников МБОУ ООШ № 39 п. Садовое,  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности, инициативы и самоотдачи работников образовательных учреждений.
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала Учреждения. Оплата за дополнительные виды работ компенсирует  трудозатраты учителя, связанные с выполнением функций, не относящихся к его основной  деятельности. Размеры и порядок оплаты труда работников определяются в соответствии с муниципальными правовыми актами, принятыми учредителем общеобразовательного учреждения, Положением об оплате труда работников образовательного учреждения.
1. Работникам школы устанавливаются:

    1.1. Доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей;

    1.2. Надбавки за высокую результативность, высокое качество работы, напряженность и интенсивность труда;

    1.3. Надбавки к должностным окладам администрации школы:

- директору – устанавливает управление образования администрация Туапсинского района (разъяснение Министерства труда РФ от 20.01.94 г. № 6, письмо МО РФ от 28.02.94 г. №93-М);
- заместителю директора – директор по согласованию с Советом образовательного учреждения;
     1.4. Установление доплат администрации школы за работу, не входящую в круг основных обязанностей, производится на основании настоящего Положения;

     1.5. Размеры доплат за дополнительную работу и надбавки за качественные показатели работы максимальными размерами не ограничиваются и устанавливаются в зависимости от выполненного работниками дополнительного объема работ или их качества, продуктивности и результативности работника в пределах фонда оплат труда. Надбавка может быть установлена как штатным работникам, так и работающим по совместительству;

          Размер доплат устанавливается в денежном выражении;

      1.6. Доплаты и надбавки выплачиваются из стимулирующего фонда оплаты труда работникам школы, который составляет 25% фонда оплаты труда;

      1.7. Регулирование порядка установления и размеров доплат и надбавок осуществляется настоящим положением и закреплено в коллективном договоре;

      1.8. Вопросы, связанные с установлением доплат и надбавок на основе настоящего положения, решаются Совет образовательного учреждения по представлению директора школы.

      1.9. Настоящее Положение утверждается Советом образовательного учреждения.

      1.10. Общественный контроль за соблюдением порядка установления доплат и надбавок, их перечня и размеров осуществляется Советом образовательного учреждения.

2. Порядок установления доплат стимулирующего характера:
       2.1. Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей, устанавливаются на основании перечня дополнительных видов работ, которые определяются на основе и в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по должностям работников школы. Доплаты устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ.

       2.2. Настоящее Положение устанавливает следующий перечень дополнительных видов работ для различных категорий работников школы, а также размеры доплат.

Виды дополнительных работ для педагогических работников.

I. Базовая часть ФОТ.

1. ПРОВЕРКА ТЕТРАДЕЙ.

1-4 классы (тетради проверяются каждый день) – до 500 руб.
5-11 классы за проверку письменных работ:

русский язык и литература – до 1200 руб.

5 класс – после каждого урока у всех учащихся;

6 класс – в первом полугодии после каждого урока у всех учащихся, во втором полугодии – после каждого урока у слабых учеников, остальных не реже 1 раза в неделю;

7-9 классы – не реже одного раза в неделю;

10-11 классы – не реже двух раз в месяц рабочие тетради, сочинения – после их написания (оценки за сочинения выставляются через неделю после их написания).

математика – до 600 руб.

5 класс – после каждого урока у всех учащихся;

6 класс – в первом полугодии – каждый день, во втором полугодии – не реже одного раза в неделю;

7-9 классы – не реже двух раз в неделю;

10-11 классы – не реже трех раз в месяц

иностранный язык – до 400 руб.

5 класс – после каждого урока у всех учащихся;

6-9 классы – не реже одного раза в неделю;

10-11 классы – не реже 2-х раз в месяц

биология (контрольные, самостоятельные, лабораторные) – до 200 руб.

география (контрольные, самостоятельные, практические работы) – до 200 руб.

физика (контрольные, лабораторно-практические работы) – до 200 руб.

химия (контрольные, лабораторно-практические работы) – до 200 руб.

2. КЛАССНОЕ РУКОВОДСВО  1-9  классы (30 рублей за каждого учащегося)

- за организацию учебной деятельности учащихся в классе;

- за создание организованного и дисциплинированного классного коллектива (посещаемость учащихся, воспитанность, общая культура, организация дежурства по школе);

- за организацию работы с коллективом учащихся и родителей (система воспитательной работы, качественное проведение классных часов, участие класса в общественных делах, охрана здоровья детей, организация питания, сочетание бесконфликтности, требовательности в работе с детьми и родителями);

- за организацию работы по социальной защите учащихся, по профилактике правонарушений;

- за своевременную и качественную работу по введению отчетности классного руководителя (ведение классного журнала, личных дел учащихся, проверка дневников, разработка планов воспитательной работы с классом и индивидуальной работы с педагогически запущенными детьми, карт здоровья учащихся, сдача различных форм отчетности и др.);
- за использование в работе педагогического потенциала учреждений дополнительного образования, ДЮСШ, учреждений культуры и науки;

- за общее состояние кабинета, соблюдение санитарно-гигиенических норм, подготовка кабинета к работе в зимних условиях, ремонт мебели, озеленение; соблюдение правил техники безопасности, различие инструкций по ТБ;

- за оформление классной комнаты.

3. ЗАВЕДОВАНИЕ КАБИНЕТАМИ – до 250 рублей

- соблюдение техники безопасности, соблюдение санитарно-гигиенических норм;

- дидактический раздаточный материал;

- творческие работы у учащихся, постоянные и временные эскпозиции.

4. ПРОВЕДЕНИЕ ВНЕКЛАССНОЙ РАБОТЫ:

- по физическому воспитанию до 500 руб. (спортивных секций, проведение спортивных соревнований, подготовка команд к участию в районных соревнованиях).

5. РУКОВОДСТВО МЕТОДИЧЕСКИМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ:

- районными до 500 руб.
- школьными (наличие анализа и плана работы) до 100 руб.

6. РАБОТА ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМИ ТЬЮТЕРАМИ – до 500 руб.
7. Подготовка обучающихся 10-11 классов к сдаче обязательных экзаменов по русскому языку и математике в форме и по материалам ЕГЭ – до 2000 руб.

II. Стимулирующая часть ФОТ
1. Проведение внеклассной кружковой работы – до 500 руб.

2. Работа по распространению передового опыта – до 500 руб. (по итогам учебного года).

3. За работу инспектором по охране прав детства – до 400 руб.

4. Поиск спонсорских средств на нужды школы, привлечение прочих источников финансирования до 300 рублей (за каждые 3 тысячи привлеченных средств).

5. оформительская работа – до 300 руб.

6. За работы не входящие в должностные обязанности до 3000 руб.
7. Обслуживание компьютеров – до 1000 руб.

8. За работу по подготовке материалов и выступление на общешкольных родительских собраниях – до 500 руб.

Виды дополнительных работ для учебно-вспомогательного

и технического персонала:

За работы, не входящие в должностные обязанности – до 6000 рублей

3. Порядок установления надбавок:

         3.1. Надбавки устанавливаются за достижение высокой результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряженность, интенсивность и другие качественные показатели труда конкретного работника.
         3.2. Настоящее Положение устанавливает следующий перечень надбавок для различных категорий работников школы, а также размеры надбавок.

ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА

1. Проведение предметных декад, недель – до 500 руб. (одноразовая)

2. Методическая работа (по итогам полугодия) – до 1000 руб.

в том числе:

- отслеживание, диагностика, коррекция, прогнозирование, анализ учебно-воспитательного процесса;

- работа по подготовке нестандартных материалов к педсоветам, родительским собраниям, участие в методических днях, районных, краевых семинарах (одноразовая);

- проведение дополнительных занятий с одаренными детьми;

- подготовка к участию в предметных олимпиадах районного уровня, семинарах, конференциях (одноразовая);

- за результативное участие в районных олимпиадах и соревнованиях (одноразовая);

4. Выполнение обязанностей преподавателя-организатора ОБЖ – до 1000 руб.

ДЛЯ АУП, УВП, МОП.

1. Ведение делопроизводства: оформление документов для получения медицинских полисов и пенсионных страховых свидетельств для обучающихся до  1000 руб.
2. Высокое качество работы в рамках должностных обязанностей:

- техслужащим до 600 руб.

- дворнику до 400 руб.

- сторожам до 400 руб.

4. Персональные надбавки:

- заместителям директора школы до 3000 руб. (на 1 ставку).

5.  За исполнение обязанностей и ведение документации ответственного лица: 

      - по охране труда и противопожарной безопасности - до 500 руб.,
      - по ведению документации отдела кадров – до 1000 руб.,
5. Условия и порядок отмены доплат и надбавок стимулирующего характера:

     5.1. Виды и размеры доплат и надбавок стимулирующего характера пересматриваются перед началом учебного года.

     5.2. Размеры доплат и надбавок могут быть изменены в зависимости от результатов труда работника.

     5.3. Доплаты и надбавки, установленные работнику в начале учебного года могут быть отменены или уменьшены:

- в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;

- в связи с ухудшением качества работы;

- в связи с изменением условий труда, интенсивности, сложности, напряженности.
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