
 



3. Порядок подготовки и проведения общего собрания трудового коллектива. 

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже двух раз в год. Администрация 

обязана обеспечивать условия для проведения общих собраний, нормальной работы совета 

трудового коллектива и иного органа, представляющего интересы трудового коллектива. Общее 

собрание трудового коллектива считается правомочным при условии участия в нем более 

половины членов трудового коллектива. Решения общего собрания трудового коллектива являются 

правомочными, если на нем присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее 

половины присутствующих. Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в 

пределах его полномочий в соответствии с действующим законодательством, являются 

обязательными для всех членов трудового коллектива, администрации и директора школы. 



 


