
24.0|.2022

АДМИНИСТРАЦИЯ СИМФЕРОПОЛЪСКОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИrI

прикАз

г. Симферополь }lb 53

Об утвержлении Порядка и показателей мониторинга системы сап4оопродоления и
профессиональной ориентации обуrающихся МБОУ Симферопольского района

Во исполнение приказов Министерства образоваrrия, на)rки и молодежи Республики Крьпл
от З0.12.202l Ns 2099 (Об уtверждении Порядка и показателей мониторинга системы
саNIоопределения и профессиональной ориентации обуlаrощихся образовательньIх оргаrrизаций,

расположенньIх на территории Республики Крьшrл>, управления образования администрации
Симферопольского района от 18.11.2020 М 865 <Об утверждении Положений> (с изменениями от
24.05.202L), в соответствии с приказом Управпения образоваrия администрации
Симферопольского района от 11.11.2020 J\b 652 <О реализации муниципальньж механизмов

управления качеством образования в Симферопольском районе> с целью обеспечения
объективного информационного отражениrI состояния системы работы по сопровождению
профессионttльного саN{оопределения и профессиональной ориентации обуrающихся и её

резупьтатов

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порялок проведения моЕиторинга системы саNdоопределениlI и
профессиональной ориентации обl"rаrощихся МБОУ Симферопольского района (далее - Порялок)
(приложение 1).

2, Утвердить покчватели мониторинга системы саI\,Iоопроделения и профессиональной
ориентации обуrающихся МБОУ Симферопольского района (приложение 2).

3. Ответственность за исIrолненио данного приказа возпожить на методиста МБОУ ДО
(ЦДЮТ>> Морбицр В.В.

4. Контроlь выполнения приказа возложить на МБОУ ДО (ЦДЮТ> Кирияк Т.Н.

Начальник управления образования С.В..Щмитрова

Морбицр



Приложение 1

к прикtrlу управления образования
от 24.01.2022Ns 5З

Порядок проведения мониторинга системы самоопределения и профессиопальной
ориентации обучающихся МБОУ Симферопольского района

1. Настоящий Порядок проведения мониторинга системы сЕtlчlоопределения и профессиональной
ориентации обуrаrощихся МБОУ Симферопольского рйона (да.гrее - Порядок) опредепяет цели,
задачи, оргЕlнизацию и содержание проведениJ{ мониторинга системы сап{оопределения и
профессиональной ориентации обуrающихся МБОУ Симферопольского района.

2. Настоящий Порядок разработ€lн в соответствии с приказом Министерства образования, науки и
молодежи Республики Крьпл от 30.12.2022 М 2099 (Об утверждонии Порядка и пок.вателей
мониторинга системы сап,Iоопределения и профессионаrrьной ориентации обуrающихся
образовательньIх организаций, расположенньD( на территории Республики Крьпл>.

3. Мониторинг системы сtlNIоопределения и пфофессиональной ориентации'обуrаrощихся МБОУ
Симферопольского района (даrrее - Мониторинг) является составной частью Плана мероприятий
(к,Щорожная картa>) по роализации муниципальньD( мехЕшизмов управлеЕия качеством
образования в Симферопопьском районе.

4. Мониторинг нilIравлен на получоние информации о нtшичии условий, обеспечивающих
эффективность работы по саI\4оопределению и профессиональной ориентации обучающихся
общеобразовательньD( rIреждений и результатж деятельности по :

вьивлению предпочтений обуrаrощихся в области профессиональной ориентации;
сопровождонию профессионапьного сzlN,Iоопределения обуrающихся;
учету обуrающихся, выбравших для сдачи государственной итоговой аттестации по
образовательным программам среднего общего образования уrебные продпdеты,
изrIавшиося на углубленном уровне;
учету обl"rаrощихся, поступивших в профессионttльные образовательные организации и
образовательные организации высшего образования по профиrпо обуrения;
проведению ршrней профориентации оQуrающихся;
проведению профорионтации обуrающихся с ОВЗ;
взаимодействию с уIреждениями/предприrIтиrIми по проведению ранней профориентации
обу.rаrощихся;
взаимодействию с профессионапьными образовательными организациями и
образовательными организацаями высшего образовшrия;
соответствию профессиональньж предпочтений обуlшощихся потребностям рынка труда

региона;
учету обуrаrощихся, )ластвующих в KoнKypc€lx профориентационной направленности.

5. Мониторинг обязателен дJuI проведения в МБОУ Симферопольского района.

6. Щепь, задачи и принципы Мониторинга
6.1. Щелью Мониторинга явJuIется получение объективной и достоверной информации о системе

работы по сопровождеIIию профессиоЕtulьного сtlNIоопродоления и профессиональной ориентации
сбуrаrощихся в образовательньD( уIреждениrrх Симферопольского parioHa, условиях, создаIIньD(

дJuI развития данной системы и её результ&тЕжл,
6.2. Основные задаIм Мониторинга:

выявление актуzrльного состояния системы работы по сопровождению профессионапьного
сtlплоопредепения и профессиональной ориентации обуrающихся в образовательньD(

rIреждениях Симферопольского района;





обобulенuе- устЕlЕовление общих признаков исследуемого в мониторинге явления; данный метод
позвоJIяет сделать вывод, выра:}ить основные розультаты в общом положении, приДаТь обЩее

значоние чему-либо;
сопосfпавленuе - метод сравнения объектов фезультатов мониторинга), вьЦеЛение В НиХ ОбЩеГО И

рчlзлиtlного с целью классификации и типологии; испопьзуется при опредепении преимущестВ

субъектов мониторинга, выстраиваIIии рейтингов по тому или иному пapal\ileTpy, формулироВке
заключений;
конлпенлп-ансtлuз dоtЕменmоб - метод сбора количественньD( дtlнньDq содержащихся в док)д{ентах,
об изуrаемом явпенииили процессе;
шкurлироваIIие- метод упорядочения совокупности значений величины, которая служит основой

дjUI ее измерения;

ран?tсuрованuе- метод упорядочениrI данньж,по возрастанию или убыванию значений величин;
применяется при уст€tновлении крайних и медианньD( значений проявлония изrIаемого покzватеJuI,

позвоJuIющих устаIIовить состояние систем и оценить объем мер по улуIшению сложившейся
ситуtщии;
меduана_ метод определения среднего значениlI упорядоченной совокупности переменньIх;
примешIотся при определ9нии средних значений, несоответствие которым может
интерпретироваться как недостаток иJIи превышение среднего показатеJIя;
среdнее арuфмеmuческое- метод усреднения данньDь опредеJuIемое как сумма всех значениЙ
множества, деленЕаlI их коJIичество.
С гIотом tшализа результатов Мониторинга разрабатывЕlются адресные рекомондации по
совершенствованию системы с€lI\{оопределения и профессиона.тrьной орие}Iтации обуrаrощихся.
7.7. Анылиз результатов Мониторинга р€}змещаотся на сайте МБОУ ,ЩО <IfeHTp детского и
rЬношеского творчества>. На осIIове результатов анапиза данньж, полуIенньш в ходе проводения
Мониторинга, принимаются меры и управлеЕческие решения.
7.8. Персональную ответственность за достоверность и объективность представпяемоЙ дJIя
Мониторинга информации несет ответственный за организацию работы по сопровождонию
профессионzlльного сtlп{оопределения и профессиональной ориентации обуrаrощихся в

образовательном уфеждеЕии.
7.9. Ответственным за обработку, систематизацию и храЕение информации о системе работы по
сопровождению профессионального сztп{оопределениJI и профессиональной орионтации
обуrшощихся, вьшолЕяющим функции организационно-методического сопровождения рtlзвития
данной системы в образовательном учреждении, явJuIется заI\4еститель дироктора по
воспитательной работе.



Приложение 2
к приказу управления образоваrrия
от24.0|.2022 Ns 53

показатели мониторинга системы самоопределения и профессиональной ориентации
обучающихся МБОУ Симферопольского района

}Ф

п/п

показатели Значения
показателей

1 BьrявлeниeпpeДпoчTенийoб1пrшoЩихcявoблacтипpoфeсс
1 .1. Щоля обуlающихся образовательной организации, принявших

уIастие в психолого-педагогической диагностике склонностей,
способностей и компетенций обуrаrощихся, необходимьIх дJuI

продопжения образов ания и выбора профессии

%

2. Соrrровождение профессиОнальногО СЗlI\,1ООПРеДелениЯ обуrающихсЯ
2.т Наличие в образоватепьной оргtlнизации плана работы по

сопровождению профессионального сtll\,lоопредепения и
профессиональной ориентации об)"rшощихся

,Ща/нет

2.2. Количество обуrающихся образовательной оргаIIизации, охваченньD(

дополнительными общеразвивающими прогрtll\{мапdи по
нtшравлениям:

- наушо-техническое
- ecTecTBeHHoHayIIIoe
- художественное
- физкультурно-спортивное
- социально-педагогическое
- тyристско-краеведческое

Чеп.
Чел.
Чел.
Чел.
Чел.
Чел.

2.з. Количество предпрофильньпr кJIассов в образовательной
оDганизации

Ед.

2.4. Количество педагогических и руководящих работников
образовательной организации, прошодших повышение
кваrrификации по вопросЕlI\4 сопровождения профессиоЕtlльного
сап{оопреДелениЯ и професСиональноЙ орионтацИИ обу"rаюrпихся

Чел.

aJ. Количество обуlаrощихся) выбравших дJIя сдачи государственной
итоговой атгестации по образовательным прогрtll\{мам среднего

общего образования 1.T ебные предметы, из)лавшиося на

углyбленном уровне

Чел.

з.1. .щоля об1"lающихся, выбравших для сдачи государственной итоговой
аттестilIии по образовательным прогрtlп{мtll\л сроднего общего
образования 1пrебные предметы, изуrtвrпиеся на углубленном уровне
(от общего тIисла обуrшощихся, изуIающих образовательные
процрtlп{мы среднего общего образования уrебные продметы на
углубленном уровне)

%

4. Количество обуrаrощ ихся, пост}пивших в профессионt}пьные
образовательные организации и образовательные организации
высшего образования по профило обучения

Чел.

5. Проведение ранней профориентации обуrающихся
5.1 Количество обуrшощихся образовательной организации,

участвующих в реапизации региоЕtIльных, всероссийских проектов
профориентационной направленности :

IIроекте по ранней профоссиоIIЕ}льной орионтации обrrающихоя
6_11 классов <<Билет в булущее>;
онлйн-уроках <Шоу профессийD, рошизуемых с учW

Чел.



Чел.
Чел.

Чеп.

Чел.

Чел.
Чел.

5.2. ,Щоля обучающихся образовательной организации, принявIIIих

rIастие в муниципЕIJIьньIх, респубпиканских, всероссийских
олимпиадzж, конки)сах, соревнованиях

Муниципальньur - О/о

Республиканских -

%
Всероссийских - Yо

6. проведение профориентации обу.rадощихся с овз
6.1 Количество обуrающихся образовательной организации с ОВЗ,

охваченньIх профориентационными мороприятиями (в том тмсле
мероприятиями регионального этапа конкл)са по
профессиональному мастерству среди инвzrпидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья (Абилимпикс>)

Чел.

6.2. Количество информационно-просв9тительских мероприятий для
родителей детей с ОВЗ IIо вопросаlrл ранней профориентации,
профессионalпьного обуrения, проведенньD( на базо образовательной
организации

Ед.

6.з. Чел.

6.4. Количество педагогических работников, прошедших повышение
квалификации по вопросzlп{ профориентационной работы с
ОбуT ающимися с овз

Чел.

7.

7.| Количество.договоров/соглашений о взаимодействии по вопросам
профессионаrrьной ориеIIтации, зzlкJIюченньIх образовательной
организацией с уфежденияшrи/предприятиями (исключая
договорь/соглашения с профессиоЕальными образовательными
оргzlнизациrlми и образовательными организациями высшего
образоваrrия)

Ед.

7.2.

Ед.
Ед.

%

Ед.



8. Взаимодействие с ПОО и ОО ВО
8.1. Копичество договоров/соглаrтrоний о взаимодействии по вопросаIu

профессиона.rrьной ориентации, закJIюченньD( образовательной
организацией с ПОО/ОО ВО

Ед.

8.2. ,Щоля выпускников 9 и |l кJIассов образовательной оргtlнизации,
поступивших в профессиональные образовательные организации
(ПОО), в общей чиспенности выпускников, поJцлIивших основIIое
общее и среднее общее образование

%

8.3. ,.Щоля выпускников t 1 классов образовательной оргtlнизации,
поступивших в образовательные оргttнизации высшего образования
(ОО ВО), в общей численности выпускников, полуrивших сроднее
общее образование

%

9.

9.1. Количество предпрI,IJIтий и организаций, на базе KoTopbD( проводятся
экскурсии, мастер-кJIассы, другие мероприятиrI профориентационной
напрtшленности для об)"rшощихся образовательной организации

Ед.

9.2. Количество мероприятий профориентационной направленности, в
KoTopblx приняли уrастие обуrающиеся образовательной
оргrlнизации:

организованньD( территориЕIльными отделениями
Государственного казенного )пфеждения Республики Крыпл
кЩентр зtlшIтости населения> (ярмарки профессий, акции,
тестирования);
проведенньж на базе ПОО и ОО ВО (дни открытьIх дверей,
tжции, встречи)

Ед.

Ед.
10. Учет обучающихся, )цаствующих в KoHtiypcax профориентационной направленности

10.1

%

%
%

%

%

%
%


