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ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по охране труда 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6» 

(далее – Учреждение) в целях реализации статьи 8 Федерального закона «Об 

основах охраны труда в Российской Федерации» от 17 июля1999г. № 181 – 

ФЗ. 

1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности охраны 

труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении являются 

Конституция РФ, Основы законодательства РФ об охране труда, 

постановления Правительства РФ и Минтруда России, государственная 

система стандартов безопасности труда (ССБТ), строительные нормативы и 

правила (СНиП), санитарные  правила и  нормы   (СанПиН), а также 

нормативные правовые акты по охране труда, приказы, распоряжения 

Минобразования России и настоящее Положение. 

1.3. Главной целью организации работы комиссии по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности в Учреждении является сохранение жизни 

и здоровья воспитанников и работников в процессе трудового и 

образовательного процесса. 

1.4. Управление работой  комиссии по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности в Учреждении осуществляет заведующая. 

1.5. Срок действия данного Положения не ограничен. Данное 

Положение действует до принятия нового. Изменения и дополнения в 



настоящее Положение вносятся с учетом мнения трудового коллектива, 

обсуждаются и принимаются на его общем собрании. 

 

 

 

 

                              

                           2.ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ 

           РАБОТЫ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

2.1..Комиссия по ОТ МБДОУ: 

-создается в МБДОУ в начале учебного года; в ее состав входят на 

паритетной основе представители работодателя, ПК МБДОУ; 

-члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без 

освобождения от основной работы; 

-организует совместные действия работодателя и работников по 

обеспечению требований по ОТ, предупреждению производственного и 

детского травматизма , профессиональных заболеваний; 

-проводит проверки условий и ОТ на рабочих местах, организации охраны 

жизни и здоровья воспитанников и работников во время образовательного 

процесса; 

-информирует работников на общем собрании коллектива о результатах 

проведенных проверок. 

2.2.Комиссия по расследованию несчастных случаев МБДОУ: 

-создается в МБДОУ в начале календарного года. В ее состав входит 

заведующая, представители работодателя и ПК МБДОУ; 

-выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших 

нарушения нормативных требований по ОТ, жизни и здоровья детей, 

получает необходимую информацию от работодателя и по возможности  - 

объяснения от пострадавшего; 

-устанавливает на основании собранных документов и материалов 

обстоятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли 

пострадавший в момент несчастного случая связан с производственной 

деятельностью и объяснялось ли его пребывание на месте происшествия 

исполнением им трудовых обязанностей  ; 

-квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве 

или как несчастный случай , не связанный с производством; 

-определяет лиц, допустивших нарушения техники безопасности, ОТ, охраны 

жизни и здоровья детей, законов и иных нормативно-правовых актов 

-определяет меры по устранению причин и предупреждению несчастных 

случаев в МБДОУ. 

 

 

 
 


