
План мероприятий (дорожная карта) внедрения целевой модели наставничества педаго-
гических работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 6» (январь 2023 –декабрь 2023 года) 

№
п/п

Наименование мероприятий Сроки реали-
зации

Ответственный
исполнитель

Результат, вид доку-
мента

1
Нормативно-правовое регулирование внедрения модели наставничества педагогических работников

в образовательной организации

1.1.

Издание  приказа  «О  внедрении  целевой  модели
наставничества педагогических работников в му-
ниципальном  бюджетном  дошкольном  образова-
тельном учреждении  «Детский сад № 6»

август 2022 Заведующий
Приказ № 92/1 от

31.08.2022

1.2.
Разработка и утверждение «Положения 

о системе наставничества педа-
гогических работников МБДОУ «Д/с № 6»

август 2022 Заведующий
Приказ № 82/1 от

31.08.2022 Положение

1.3.

Разработка и утверждение Программы наставни-
чества МБДОУ «Д/с № 6»

август 2022 Заведующий
Приказ № 82/1 от

31.08.2022 Программа

1.4.

Разработка  и  утверждение  Плана  мероприятий
(дорожной карты) внедрения системы наставниче-
ства  педагогических  работников  в  МБДОУ «Д/с
№ 6»

август 2022 Заведующий

Приказ  №  82/1  от
31.08.2022
План мероприятий
(дорожной карты) вне-

дрения системы на-
ставничества

педагогических работ-
ников в

МБДОУ «Д/с № 6»

2
Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию  наставников и

кураторов в различных форматах

2.1.

Организация обучения педагогических работни-
ков (наставников), в том числе с применением ди-
станционных образовательных технологий.

Январь-май 
2023

Куратор

     Подготовлены ме-
тодические
материалы для
сопровождения
наставнической дея-
тельности.
      Проведены  
консультации, органи-
зован обмен

опытом среди
наставников

3 Внедрение системы наставничества педагогических работников в МБДОУ «Д/с № 6»



3.1.

Формирование базы наставляемых ДОУ По мере при-
хода

молодого
специалист

а

Куратор

формирование базы на-
ставляемых

3.2.
Сбор дополнительной информации о запросах 
наставляемых

В течение года
Куратор

Актуализация базы на-
ставляемых

3.3.

Проведение анкетирования среди потенциаль-
ных наставников, желающих принять участие в 
программе наставничества.

В течение года Куратор

Актуализация базы на-
ставников

3.4.

Информирование педагогического сообщества 
образовательной организации о реализации про-
граммы наставничества

установочный 
пед.совет

Куратор

Ознакомление  с
приказом

3.5.

Проведение анкетирования на предмет пред-
почитаемого наставника/наставляемого после
завершения групповой встречи По мере при-

хода молодого
специалист
а

Куратор, педагог-
психолог

Реализация программы
наставничества

3.6.

Анализ анкет групповой встречи и соединение 
наставников и наставляемых в пары

3.7.

Информирование участников о сложившихся па-
рах/группах

В течение
10 дней после
прихода в
МБДОУ

наставляем ого
Заведующий.

Ознакомление с
приказом

3.8.

Разработка плана     наставничества  для каждой
пары

В течение 10
дней после
прихода в
МБДОУ
наставляем

ого

Куратор

Разработан персонали-
зированный план

3.9.

Организация  психолого-педагогической
поддержки сопровождения всех участни-
ков программы наставничества.

В течение года

Педагог-психолог,
куратор

Проведение консульта-
ций с наставляемыми

4
Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников

МБДОУ «Д/с № 6»

4.1.
Проведение групповой заключительной встречи 
всех пар и групп наставников и наставляемых

По программе
наставничества

Куратор Анкеты, справки

4.2.

Анкетирование  участников.  Проведе-
ние  мониторинга  личной  удовлетво-
ренности  участием  в  программе  на-
ставничества



4.3.
Проведение мониторинга качества реализации 
программы наставничества

В течение года
Куратор

Опросные листы,  анке-
ты

4.4.

Оформление итогов и процессов совместной ра-
боты в рамках программы наставничества Май 2023 Куратор Аналитическая справка

 

 


