
 

Тема всемирного дня охраны труда в 2024 году — Влияние изменения климата на 
безопасность и гигиену труда. 

Изменение погодных условий оказывает заметное влияние на сферу труда, особенно влияя 
на безопасность и здоровье работников. Примеры профессиональных рисков, усугубляемых 
изменением климата, включают тепловой стресс, ультрафиолетовое излучение, загрязнение 
воздуха, крупные промышленные аварии, экстремальные погодные явления, рост 
числа трансмиссивных заболеваний и повышенное воздействие агрохимикатов. 

МОТ подготовит материалы ко Всемирному дню охраны труда 2024 года, включая отчет, 
рекламные материалы, а также глобальное мероприятие с участием экспертов и 
приглашенных докладчиков из правительств, работодателей и работников, чтобы обсудить, 
как защитить работников и ответить на этот глобальный вызов. 

 

Международный день 28 апреля посвящен памяти рабочих, погибших, 

получивших травмы или профессиональные заболевания вследствие опасных, 

нездоровых и неприемлемых условий труда. С момента первой международной 

церемонии, посвященной 28 апреля, которая состоялась в 1996 году в 

https://www.who.int/ru/news-room/fact-sheets/detail/vector-borne-diseases
https://otb.by/images/stories/WD_2024/WSD_2024_poster_BY.pdf


Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке, инициатива проведения 

Международного дня памяти стала охватывать профсоюзное движение всего 

мира. 

Начиная с 2003 года, 28 апреля Международная организация труда проводит 

Всемирный день охраны труда, акцентируя внимание на мерах по 

предотвращению аварий и травматизма на рабочем месте, с целью 

воспользоваться существующим традиционным потенциалом 

трехстороннего подхода и социального диалога. 

Мероприятие проводится в рамках Глобальной стратегии МОТ в области 

безопасности и гигиены труда, нашедшей документальное подтверждение в 

выводах Международной конференции труда от июня 2003 года. 

Пропагандистская деятельность является одним из основных направлений 

Глобальной стратегии, а Всемирный день охраны труда является важным 

инструментом в части повышения уровня информированности о том, как 

повысить безопасность и улучшить условия на рабочих местах, как 

содействовать повышению политического значения безопасности и здоровья 

на рабочих местах. 
 


