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ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета муниципального образования Павловский район

от 20.10.2011 № 27/235
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты денежного поощрения (премии) по результатам 
ра​боты выборного должностного лица местного самоуправления и 
муни​ципальных служащих муниципального образования 

Павловский район

1. Общие положения

1.1.
Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом муниципального образования Павловский район, решением Совета муниципального образования Павловский район от 27 августа 2009 года № 79/722 «Об утверждении Положения об оплате труда в ад​министрации муниципального образования и ее отраслевых органах», а также в це​лях повышения эффективности и результативности деятельности выборного долж​ностного лица местного самоуправления и муниципальных служащих муници​пального образования Павловский район, повышения уровня ответственности по выполнению возложенных на них задач и функций, своевременном и добросовест​ном исполнении своих должностных обязанностей, а также укрепления исполни​тельской дисциплины.

1.2. Премирование выборного должностного лица местного самоуправления и муниципальных служащих муниципального образования производится за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, и за конкретный период работы (месяц, квартал, год).

1.3.
Выплата денежного поощрения (премии) производится в пределах средств фонда оплаты труда, утвержденной сметы расходов, и максимальными размерами не ограничивается.
2. Основные показатели, учитываемые при установлении размера
денежного поощрения (премии)

2.1.Основными показателями, учитываемыми при выплате денежного поощрения (премии) по итогам работы за месяц, квартал, год являются:
- личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;
- компетентность в принятии управленческих решений;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и мето​дов организации труда, позитивно отразившихся на результатах.
2.2. Решение о выплате денежного поощрения (премии) (снижении размера, лишении премии) оформляется распоряжением администрации муниципального образования Павловский район.
2.3. Предложение о конкретном размере денежного поощрения (премии) вно​сится руководителями соответствующих структурных подразделений органов местного самоуправления в соответствии с на​стоящим Положением, в пределах средств фонда оплаты труда.
Размер денежного поощрения (премии) в процентах к должностному окладу устанавливается по итогам работы за месяц в размере 1/12 от количества должностных окладов, предусмотренных фондом оплаты труда на премирование. Премии за квартал, год могут быть установлены при наличии экономии фонда оплаты труда.  
Информация о размере экономии фонда оплаты труда предоставляется руководителями соответствующих структурных подразделений органов местного самоуправления в соответствии с настоящим Положением в юридический отдел администрации муниципального образования Павловский район, для подготовки проекта распоряжения о премировании, до 5 числа месяца, следующего за истекшим месяцем.  

2.4. Денежное поощрение (премия) начисляется на должностной оклад и вы​плачивается за фактически отработанное время в отчетном периоде.

2.5. Денежное поощрение (премия) не начисляется за период нахождения выборного должностного лица местного самоуправления или муниципального служащего муниципального образования в очередном трудовом отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, дополнительном учебном отпуске, за период временной нетрудоспособности. 
2.6. Вновь принятым муниципальным служащим, отработавшим неполный отчетный период, денежное поощрение (премия) выплачивается за фактически отработанное время.
2.7. В случае увольнения муниципального служащего по собственному же​ланию денежное поощрение (премия) выплачивается, по усмотрению работодателя.
2.8. При определении размера денежного поощрения (премии) выборному должностному лицу местного самоуправления и муниципальных служащих муниципального образования основаниями для понижения размера (отказа в премировании) являются:
- несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководства или требований должностной инструкции, некачественное их выполнение;
- несвоевременное и некачественное исполнение документов, находящихся на контроле;
- нарушение трудовой дисциплины;
- наложение дисциплинарного взыскания.

Частичное понижение размера денежного поощрения (премии) или ее лишение производится за тот отчетный период, в котором имели место нарушения. 
2.9. Данные исполнительской дисциплины не позднее 5 числа месяца, следующего за месяцем, за который производится премирование, представляется общим отделом администрации муниципального образования Павловский район главе муниципального образования Павловский район через заместителя главы муниципального образования, управляющего делами администрации муниципального образования Павловский район, для принятия решения о снижении размеров денежного поощрения (премии.)
2.10. Денежное поощрение (премия) выплачивается ежемесячно, ежеквартально, по концу года при выдаче аванса за первую половину месяца, следующего за месяцем, за который производится премирование.

2.11. Средства экономии фонда оплаты труда могут быть направлены на премирование муниципальных служащих за выполненные задания особой сложности, высокие показатели в работе, в связи с юбилеями – 50, 55, 60 и 65 лет, а также с выходом на пенсию, профессиональными праздниками. 
Исполняющий обязанности главы

муниципального образования 

Павловский район                                                                                    Д.Н.Беленко 
