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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к решению Совета 

муниципального образования 

Павловский район

от 20.10.2011 № 27/230
МЕТОДИКА

определения штатной численности сотрудников контрольно-счетной палаты муниципального образования Павловский район

1. Введение

Методика расчета штатной численности сотрудников контрольно-счетной палаты муниципального образования Павловский  район разработана в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих  принципах организации и деятельности контрольно – счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Бюджетным кодексом Российской Федерации, нормативными актами муниципального образования Павловский район и решением Президиума Ассоциации контрольно – счетных органов Российской Федерации.

2. Общие положения

Штатная численность контрольно-счетной палаты муниципального образования Павловский район обеспечивает безусловное выполнение обязательного объема полномочий, определенных Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (далее Федеральный закон № 6-ФЗ), Бюджетным кодексом Российской Федерации и иным законодательством Российской Федерации.

Расчет штатной численности сотрудников контрольно-счетной палаты муниципального образования Павловский район производится на основе норм времени (приложение).
Норма времени — количество затрат рабочего времени, установленное для выполнения одной единицы работы сотрудником или группой сотрудников контрольно-счетной палаты соответствующей квалификации в заданных организационно-технических условиях. 

 В норму  времени  включается:

-  время подготовки к проведению контрольного мероприятия (сбор и изучение нормативной правовой базой, подготовка запросов, изучение полученной информации и сведений по запросам, изучение материалов и публикаций средств массовой  информации,  подготовка программы (плана) проверки);
-  проведение контрольного мероприятия;

-  оформление итогов контрольного мероприятия.
На основе норм времени нормативная численность сотрудников контрольно-счетной палаты рассчитывается:

Н = Тобщ. / Фр.вр.

где:  Н – нормативная численность сотрудников контрольно-счетной палаты;
Тобщ. — общие трудозатраты на объем работ планируемого периода (финансового  года), чел.*дн.;

Фр.вр. — фонд рабочего времени на планируемый период (финансовый год), дн.;

Общие трудозатраты на объем работ планируемого периода:

Тобщ.  =  К х (НВР.1 * О1 + НВР.2 * О2 + ………..)

где:  Тобщ. -  общие трудозатраты на объём работ планируемого периода;
К — коэффициент, учитывающий объём  работ, не охваченных нормированием или носящих разовый характер. К = 1 + % ненормативных работ / 100;

Нв n — норма времени на данный вид работ, чел.*дн.;

O n — объем данного вида работ.

Штатная численность работников рассчитывается на основе норм по труду с учетом плановых невыходов, устанавливаемых по данным бухгалтерского учета:

Ш = Н *КН

где Ш — штатная численность сотрудников;

Н — нормативная численность;

Кн — плановый коэффициент невыходов (отпуска, временная нетрудоспособность, учеба и повышение квалификации и т. д.), определяемый как:
КН = 1+ % невыходов/100

Кроме того, при расчете поправочных коэффициентов в используемых нормах обязательно принимаются во внимание затраты времени на отдых и личные нужды работников.
 При расчете штатной численности контрольно – счетной палаты муниципального образования Павловский район использованы коэффициенты, позволяющие  учесть влияние следующих факторов:

- численность населения, проживающего на территории муниципального образования Павловский район - 1,2:  
             -  объем консолидированного бюджета  муниципального образования Павловский район – 1,2; 

- количество главных администраторов бюджетных средств муниципального образования - 1,0;

- количество муниципальных учреждений и муниципальных  предприятий муниципального образования Павловский район – 1,0;

- количество муниципальных образований на территории  муниципального образования Павловский район – 1,0;

            - площадь территории муниципального района и развитость транспортной сети – 1,0. 
В соответствии с пунктом 2 статьи 5 Федерального закона № 6-ФЗ контрольно-счетная палата муниципального района образуется в составе: 
– председателя контрольно-счетной палаты;

– заместителя председателя контрольно-счетной палаты;

– аппарата контрольно-счетной палаты муниципального района.

Аппарат  контрольно-счетной палаты муниципального образования   состоит  из двух контрольных инспекций (численностью не менее трех человек каждая), отвечающих за проведение контрольных мероприятий по направлениям.

Исполняющий обязанности главы
муниципального образования

Павловский район                                                                                    Д.Н.Беленко

