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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к решению Совета муниципального

образования Павловский район

от  25.01.2018 г. № 45/305
П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в

Контрольно-счетной палате муниципального образования Павловский  район
1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, сверх сумм,  предусмотренных для выплаты должностного оклада  и ежемесячного денежного поощрения предусматриваются средства для выплат (в расчете на год):

1) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу  со сведениями, составляющими государственную тайну – 2 должностных оклада;

2) премий по итогам работы  за месяц (квартал), год – 8 должностных окладов;

3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска – 2 должностных оклада и материальной помощи – 2 должностных оклада,  выплачиваемых по заявлению работника;
3. Средства фонда оплаты труда могут перераспределяться между вышеуказанными выплатами.
4. Годовой фонд оплаты труда может увеличиваться в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, связанных с прекращением трудовых отношений.
5.  Должностной оклад лица, замещающего муниципальную должность (председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования Павловский район) составляет  8181 (восемь тысяч сто восемьдесят один) рубль,  должностной оклад лица, замещающего муниципальную должность (заместитель председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Павловский район) составляет 7345 (семь тысяч триста сорок пять) рублей.
Должностной оклад может увеличиваться (индексироваться). При увеличении должностного оклада его размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

6. Ежемесячное поощрение лица, замещающего муниципальную должность (председатель, заместитель председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Павловский район) составляет 5,6 должностных окладов.

7.  К дополнительным выплатам относятся:

ежемесячная должностная надбавка за работу со  сведениями, составляющими  государственную тайну;

премии по результатам работы за месяц, квартал, год;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска и материальная помощь.

Исполняющий обязанности главы 

муниципального образования 

Павловский район


                                                        Б.И. Зуев

