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1. Общие положения

             Настоящее Положение по оплате труда работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» города-курорта Железноводска Ставропольского края, (далее – Положение) разработано в соответствии с Законом Ставропольского края от 7 декабря 2004 года N 102-кз "Об оплате труда работников государственных учреждений Ставропольского края", постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 г. N 128-п "О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных казённых учреждений Ставропольского края" и распоряжением Правительства Ставропольского края от 19 декабря 2012 г. N 548-рп "Об утверждении Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского края на 2013 - 2018 годы", приказом министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 30 августа 2013 г. N 784-пр «Об оплате труда работников государственных бюджетных, казённых, автономных образовательных учреждений Ставропольского края (в ред. приказов минобразования Ставропольского края от 10.02.2014 N 66-пр, от 27.08.2014 N 858-пр, от 10.12.2014 N 1345-пр,от 03.07.2017 N 1003-пр, от 29.12.2017 г.№ 1743-пр), Распоряжением управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края  от 26 января 2018г. № 25 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казённых образовательных учреждений города-курорта Железноводска Ставропольского края». 
1.1. Система оплаты труда работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» города-курорта Железноводска Ставропольского края устанавливается с учетом требований трудового законодательства Российской Федерации  и настоящего Положения. Заработная плата работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» города-курорта Железноводска Ставропольского края состоит из:

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.
В случае, когда заработная плата работника, полностью отработавшего установленную норму рабочего времени, с учетом всех доплат ниже МРОТ, работнику устанавливается доплата до МРОТ. Если установленная норма рабочего времени работником отработана не полностью, то расчет доплаты до МРОТ производится пропорционально отработанному времени.
1.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» города-курорта Железноводска Ставропольского края устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам. устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения.

1.3. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем образовательного учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем образовательного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда работников образовательного учреждения, согласованным в установленном порядке с представительным органом работников.
1.4. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющий качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы. 

1.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» города-курорта Железноводска Ставропольского края согласно разделу 3 настоящего Положения.

1.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» города-курорта Железноводска Ставропольского края согласно разделу 4 настоящего Положения.

1.7. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы работникам муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» города-курорта Железноводска Ставропольского края приведен в разделе 5 настоящего Положения.

1.8. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» города-курорта Железноводска Ставропольского края приведен в разделе 6 настоящего Положения.

1.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в разделе 7 настоящего Положения.
1.10. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами (положением об оплате труда работников учреждения и др.), которые разрабатываются применительно только к работникам данного учреждения, а также предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.
1.11. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.
1.12. Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях приведены в разделе 8 настоящего Положения
1.13. Фонд оплаты труда формируется учреждением на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников казённых учреждений, объемов централизованных средств и используемых учреждениями с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности работы, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
1.14. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных Положениями об оказании материальной помощи работникам учреждения или иными локальными актами учреждения.
Раздел 2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» города-курорта Железноводска Ставропольского края по профессиональным квалификационным группам должностей
2.1. Размеры должностных окладов работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» города-курорта Железноводска Ставропольского края по профессиональным квалификационным группам должностей
Должностной оклад руководителя муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» города-курорта Железноводска Ставропольского края устанавливается Управлением образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края.
2.1.1. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения за исключением заместителей руководителя учреждения, поименованных в п. 2.1.2. настоящего раздела в зависимости от группы по оплате 
труда <*>:

	№ п/п
	Наименование должности 


	Должностной оклад(рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заместитель руководителя (директора) 
	16892
	15822
	14844
	13963


<*> В размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения, кроме заместителей руководителя по административно-хозяйственной работе, включены размеры ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
2.1.2. Должностные оклады главного бухгалтера и заместителей руководителя по финансово-экономическим вопросам муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» города-курорта Железноводска Ставропольского края в зависимости от группы по оплате труда:
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации


	Должностной оклад(рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Главный бухгалтер, заместитель руководителя по финансово-экономическим вопросам


	16788
	15718
	14740
	13854


2.1.3. Заместителям руководителя, главным бухгалтерам устанавливается следующий  предельный  уровень  соотношения среднемесячной заработной платы заместителя  руководителя,  главного  бухгалтера,  и среднемесячной заработной платы работников образовательного учреждения (без учета   заработной  платы  руководителя  образовательного  учреждения,  его заместителей,  главного  бухгалтера)  до 5. Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.
Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников этих организаций (без учета заработной платы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за предыдущий календарный год. 
Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера соответствующей образовательной организации на среднемесячную заработную плату работников этой организации (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера). Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".

При определении предельной кратности к величине средней заработной платы работников организации учитываются выплаты по основной должности заместителей руководителя, главного бухгалтера, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, выплаты, связанные с дополнительной педагогической деятельностью в качестве учителя, преподавателя; а также выплаты, связанные с совмещением должностей. Заработная плата за работу по совместительству с занятием штатной должности в расчете предельной кратности не учитывается.

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер превышения.

2.1.4. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе "Должности педагогических работников":

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальная ставка заработной платы (должностной оклад), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор,

социальный педагог


	6700


	2.
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель,

Педагог-психолог
	7125

	3.
	4 квалификационный уровень
	Преподаватель организатор основ безопасности-жизнедеятельности,

учитель


	7580


2.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые должности служащих в муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Лицей № 2» города-курорта Железноводска Ставропольского края, занимающих общеотраслевые должности служащих.

2.2.1. Размеры должностных окладов работников по должностям профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих»:

	Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Секретарь-мащинистка
	5100

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Лаборант
	5500

	3 квалификационный уровень

	Заведующий столовой
	5800

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Без категории: бухгалтер-кассир
	6300

	Без категории: контрактный управляющий
	6300

	3 квалификационный уровень

	1 категория: программист
	6700


	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в библоитеках»

	Должности руководящего состава культуры, 

искусства и кинематографии

	Заведующий библиотекой
	7417


2.3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Лицей № 2» города-курорта Железноводска Ставропольского края

2.3.1. Размеры окладов рабочих муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» города-курорта Железноводска Ставропольского края устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

1 разряд работ в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (гардеробщик, дворник)                                  


 3738 рублей
2 разряд работ в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (сторож, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий)                                 3917 рублей

5 разряд работ в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (повар)       5223 рублей
Раздел 3. Выплаты компенсационного характера
         Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными и правовыми актами Ставропольского края, города-курорта Железноводска Ставропольского края.
         Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, города-курорта Железноводска Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективным договорам и соглашениями.
         Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда.
Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с установленными для различных видов работ с допустимыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами.
         Работникам учреждения по результатам проведения специальной оценки условий труда за работу в условиях труда, превышающих гигиенические нормативы, предусматриваются выплаты не ниже 4 процентов тарифной ставки (оклада) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренные статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе:

Руководитель учреждения проводит специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

          Перечень работников и конкретный размер доплат работникам определяется пропорционально отработанному времени в зависимости от результатов специальной оценки условий труда и закрепляются в коллективном договоре.

          Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых компенсационных мер по состоянию на 1 января 2014 г. и результатов специальной оценки условий труда.

3.1.1. выплата за работу во вредных условиях труда в размере 4 процентов должностного оклада устанавливается повару, заведующему столовой, подсобному рабочему,  уборщику служебных помещений (по результатам оценки условий труда).

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). <*>

3.2.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
	№ п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	За индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) учителям и другим педагогическим работникам
	20

(от педагогической, учебной нагрузки по индивидуальному обучению)



	2
	Учителям, преподавателям и другим работникам за классное руководство (руководство группой)

1-4-х классов

5-11-х классов
	(от ставки заработной платы по должности учитель)

30

35

	3
	Учителям 1-4-х классов за проверку письменных работ из расчета педагогической (учебной) нагрузки
	10

	4
	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ, из расчета педагогической (учебной)нагрузки, по:

русскому языку, литературе, математике, алгебре, геометрии

иностранному языку, физике, химии, биологии, истории, праву, обществознанию, экономике, географии, природоведению, ОБЖ, информатике, информационным ИКТ 
	15

10

	5
	Педагогическим работникам за руководство лицейскими методическими объединениями
	От 5 до 15

(от ставки заработной платы по должности учитель)


<*>Примечания к таблице:

- Перечень работников и конкретные размеры выплат в процентах к  должностному окладу (ставке заработной платы) в тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются приказом руководителя муниципального казённого общеобразовательного учреждения лицея № 2 города-курорта Железноводска Ставропольского края в зависимости от степени продолжительности их занятости в особых условиях и других факторов.

- В  случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется из должностного оклада (ставки заработной платы) без учета повышения по другим основаниям.
            Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений законодательством Российской Федерации в сфере образования. Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку письменных работ пропорционально фактической наполняемости классов.

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер) устанавливается в случае, если выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности работника.
3.2.2. Выплата работникам за работу в ночное время (с 22-00 часов до   6-00 часов) в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада), рассчитывается за каждый час работы в ночное время.

3.2.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.2.4. Оплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее, чем в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.2.5. Работникам, выполняющим в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника или совмещение профессий (должностей):
- работникам учреждения (в связи с отсутствием должности библиотекаря) за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников, за работу с архивом учреждения - до 20% должностного оклада, ставки заработной платы;

- педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями) - до 10% ставки заработной платы.
При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ:

- педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию до 25% должностного оклада, ставки заработной платы.
 Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон.

Размер должностного оклада (ставки), заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат, как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы.

        Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах учреждения.

Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера

       Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.
        Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются образовательными учреждениями самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в соответствии с положением по оплате труда работников учреждения.
4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

а) за интенсивность и высокие результаты работы:

за интенсивность труда;

за высокие результаты работы;

за выполнение особо важных и ответственных работ;

б) за качество выполняемых работ:

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

за наличие квалификационной категории;

за образцовое выполнение государственного (муниципального) задания;

в) за стаж непрерывной работы;

г) премиальные выплаты по итогам работы:

премия по итогам работы за месяц;

премия по итогам работы за квартал;

премия по итогам работы за год;

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.

Системой оплаты труда учреждения могут предусматриваться другие выплаты стимулирующего характера.
4.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:
4.1.1. выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории молодых специалистов в размере 1000 рублей

4.1.2. работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании образовательного учреждения
4.1.2.1. за выполнение работ (обязанностей) кладовщика до 40% от должностного оклада (ставки заработной платы)
4.1.3. работнику учреждения,  избранному председателем первичной профсоюзной организации, не освобожденным от основной работы, за личный вклад в общие результаты деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников образовательного учреждения и др.) - до  150% от должностного оклада (ставки заработной платы);
4.1.4. работникам, ответственным за организацию питания в учреждении до 100%  от должностного оклада (ставки заработной платы)
***Образовательным учреждением могут устанавливаться иные выплаты стимулирующего характера:

4.1.5. за организацию и ведение кадровой работы до 150% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.6. за работу с ККМ и ведением соответствующей документации до 30% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.7. за работу по составлению калькуляционных карточек до 30% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.8. за ведение бракеражных журналов до 50% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.9. за работу по контролю потребления коммунальных услуг до 50% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.10. за работу в условиях необходимости поддержания высокой работоспособности до 100% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.11. за работу в условиях повышенной персональной ответственности до 100% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.12. за работу по подготовке команд и учащихся к различным конкурсам, смотрам и иным мероприятиям до 100% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.13. за работу по осуществлению внеурочной (кружковой) деятельности по ФГОС до 55% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.14. за работу по обслуживанию компьютерной (вычислительной) техники от до 50% должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.15. за работу по ведению делопроизводства до 50% должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.16. за организацию работы телефона доверия в лицее до 50% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.17. за организацию работы волонтерского движения до 100%  от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.18. за организацию работы клуба «России верные сыны» до 100%  от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.19. за организацию деятельности по формированию ЗОЖ у учащихся до 100% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.20. за организацию проектно-исследовательской деятельности учащихся  до 100% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.21. за организацию работы в ГПД со слабоуспевающими учащимися до 70% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.22. за организацию деятельности по формированию БДД (безопасности дорожного движения) у учащихся до 50% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.23. за организацию работы с отчетностью в Военный комиссариат до 100% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.24. за организацию работы объединения «ЮИД» до 50% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.25. за организацию работы школьного музея до 100% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.26. за осуществление работ с сайтом www.bus.gov.ru до 50% от должностного оклада,  (ставки заработной платы)

4.1.27. за организацию мероприятий по техническому сопровождению и обновлению информации официального сайта лицея до 100% от должностного оклада (ставки заработной платы)
4.1.28. за организацию работы службы примирения в лицее до 50% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.29. за организацию деятельности по профилактике детского суицидального поведения до 100% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.30. за организацию работы с системой «Аверс» до 100% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.31. за работу по ведению протоколов совещаний при директоре до 50% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.32. за работу по ведению протоколов заседаний педагогических советов до 50% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.33. за организацию деятельности по выпуску газеты «Лицеист» до 50% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.34. за реализацию плана мероприятий по анти коррупции до 50%  от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.35. за организацию работы ДОО «Росток» до 70%  от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.36. за организацию военно-патриотического воспитания учащихся до 60% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.37. за выполнение функций уполномоченного по правам ребенка до 50% от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.38. за организацию семинаров, практикумов, конференций до 70%  от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.39. за осуществление функций учителя-наставника до 50%  от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.40. за осуществление руководства проблемно-творческой группой учащихся до 50 % от должностного оклада (ставки заработной платы)
4.1.41. за организацию и проведение работы по охране труда до 50 % от должностного оклада (ставки заработной платы)

4.1.42. за выполнение работы в структурном подразделении образовательного учреждения летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей:

-  начальнику лагеря в размере 30 руб. за один недельный час с учетом фактической занятости в лагере

- прочим работникам в размере 15 руб. за один недельный час с учетом фактической занятости в лагере
4.1.43. за организацию и осуществление платных образовательных услуг в размере, предусмотренном калькуляцией по соответствующей платной образовательной услуге
 4.2. Выплаты за качество выполняемых работ
           Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого образовательным учреждением.

          При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании образовательного учреждения в целом.

           Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в образовательном учреждении создается соответствующая комиссия с участием представительного органа работников.

           Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для всех категорий работников утверждается руководителем учреждения.
4.2.1. за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера:
- работникам, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности.
         При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.
4.2.2. за наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:

- за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее действия) или педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности - до 5% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

- за наличие I квалификационной категории - до 15% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

- за наличие высшей квалификационной категории - до 20% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы).
4.3. Выплаты за стаж непрерывной работы

Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%;

при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%;

при стаже работы свыше 5 лет - 15%.

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в учреждении;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением учреждением для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

- периоды временной нетрудоспособности;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение.

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются учреждением самостоятельно.
4.4. Премиальные выплаты по итогам работы
Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливаются в соответствии с положением учреждения о премировании.
4.5. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах.

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению руководителя учреждения с учетом решения комиссии по установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

      Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг педагогическим работникам образовательных учреждений края планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работников.

4.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения
Стимулирующие выплаты руководителю муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» города-курорта Железноводска Ставропольского края устанавливаются в соответствии с Приказом управления образования администрации   города-курорта Железноводска Ставропольского края в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
Раздел 5. Порядок установления должностных окладов 

(ставок заработной платы) работникам муниципального казённого общеобразовательного учреждения лицей № 2 города-курорта Железноводска Ставропольского края

5.1. Аттестация педагогических работников учреждения осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. N 276. Приказ Министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 09 февраля 2015 г. № 131-пр «Об утверждении административного регламента предоставления Министерством образования и молодежной политики Ставропольского края государственной услуги «Организация и проведение аттестации педагогических работников и руководителей государственных образовательных организаций Ставропольского края, педагогических работников муниципальных и частных образовательных организаций, расположенных на территории Ставропольского края».
5.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).
5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда педагогических работников, определены в разделе "Требования к квалификации" квалификационных характеристик должностей работников образования.
5.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

5.5. Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

         Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

5.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает при:

увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

5.7. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников образовательные учреждения не вправе:

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам;

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений;

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и профессиям рабочих;

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 г. N 74 "Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней", а также установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении;

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или высшего профессионального образования при формировании размеров должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального образования;

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

5.8. Руководители образовательных учреждений проверяют документы об образовании и устанавливают работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы) тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом органа исполнительной власти по ведомственной принадлежности.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательных учреждений несут их руководители.

Раздел 6. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам муниципального казённого общеобразовательного учреждения лицея № 2 города-курорта 

Железноводска Ставропольского края

6.1. Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также учителей, выполняющих преподавательскую работу в другом образовательном учреждении на условиях совместительства) определяется путем умножения размеров установленных им ставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработной платы.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

6.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным причинам.

6.3. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки производится 2 раза в год - на начало I и II учебных полугодий.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

6.4. Тарификационные списки учителей (преподавателей) ежегодно утверждаются руководителями муниципальных образовательных учреждений.
Раздел 7. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников.

7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

7.2. Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

Раздел 8. Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. N 209, сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	     Должность, по которой     
 установлена квалификационная  
           категория           
	 Должность, по которой рекомендуется при 
 оплате труда учитывать квалификационную 
 категорию, установленную по должности,  
           указанной в графе 1           

	               1               
	                    2                    

	Учитель; преподаватель         
	Преподаватель; учитель;                  
воспитатель (независимо от               
образовательного учреждения, в котором   
выполняется работа);                     
социальный педагог;                      
педагог-организатор; старший педагог     
дополнительного образования,             
педагог дополнительного образования      
(при совпадении профиля кружка,          
направления дополнительной работы        
профилю работы по основной должности);   
учитель, преподаватель, ведущий занятия  
по отдельным профильным темам из курса   
"Основы безопасности жизнедеятельности"  
(ОБЖ)                                    

	Старший воспитатель;           
воспитатель                    
	Воспитатель; старший воспитатель         

	Преподаватель-организатор      
основ безопасности             
жизнедеятельности, допризывной 
подготовки                     
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия  
с обучающимися из курса "Основы          
безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ),   
в том числе сверх учебной нагрузки,      
входящей в должностные обязанности       
преподавателя-организатора основ         
безопасности жизнедеятельности,          
допризывной подготовки; учитель,       
преподаватель физкультуры (физвоспитания) 

	Руководитель физвоспитания     
	Учитель физкультуры (физвоспитания);     
преподаватель физкультуры                
(физвоспитания); инструктор по           
физкультуре; учитель, преподаватель,     
ведущий занятия из курса "Основы         
безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)    

	Мастер производственного       
обучения                       
	Учитель технологии; преподаватель,       
ведущий преподавательскую работу по      
аналогичной специальности; инструктор по 
труду; старший педагог дополнительного   
образования, педагог дополнительного     
образования (при совпадении профиля      
кружка, направления дополнительной       
работы профилю работы по основной        
должности)                               

	Учитель технологии             
	Мастер производственного обучения;       
инструктор по труду                      

	Учитель-дефектолог, учитель-   
логопед                        
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог;     
учитель (независимо от преподаваемого    
предмета либо в начальных классах) в     
специальных (коррекционных) классах для  
детей с ограниченными возможностями      
здоровья;                                
воспитатель, педагог дополнительного     
образования, старший педагог             
дополнительного образования (при         
совпадении профиля кружка, направления   
дополнительной работы профилю работы по  
основной должности)                      

	Учитель музыки                 
общеобразовательного учреждения
либо структурного подразделения
образовательного учреждения,   
реализующего                   
общеобразовательную программу; 
преподаватель музыкальной      
дисциплины образовательного    
учреждения среднего            
профессионального образования  
либо структурного подразделения
образовательного учреждения,   
реализующего образовательную   
программу среднего             
профессионального образования  
	Преподаватель детской музыкальной школы  
(школы искусств, культуры);              
музыкальный руководитель; концертмейстер 

	Преподаватель детской          
музыкальной, художественной    
школы (школы искусств,         
культуры); концертмейстер      
	Учитель музыки общеобразовательного      
учреждения либо структурного             
подразделения образовательного           
учреждения, реализующего                 
общеобразовательную программу;           
преподаватель музыкальной дисциплины     
образовательного учреждения среднего     
профессионального образования либо       
структурного подразделения               
образовательного учреждения,             
реализующего образовательную программу   
среднего профессионального образования   

	Старший тренер-преподаватель;  
тренер-преподаватель           
	Учитель физкультуры (физвоспитания);     
преподаватель физкультуры                
(физвоспитания);                         
инструктор по физкультуре                

	Учитель физкультуры            
(физвоспитания); преподаватель 
физкультуры (физвоспитания);   
инструктор по физкультуре      
	Старший тренер-преподаватель; тренер-    
преподаватель                            

	Преподаватель образовательного 
учреждения начального или      
среднего профессионального     
образования либо структурного  
подразделения образовательного 
учреждения, реализующего       
образовательную программу      
начального или среднего        
профессионального образования  
	Учитель того же предмета (дисциплины)    
общеобразовательного учреждения либо     
структурного подразделения, реализующего 
общеобразовательную программу            

	Учитель общеобразовательного   
учреждения либо структурного   
подразделения, реализующего    
общеобразовательную программу  
	Преподаватель того же предмета           
(дисциплины) образовательного учреждения 
начального или среднего                  
профессионального образования,           
структурного подразделения               
образовательного учреждения,             
реализующего образовательную программу   
начального или среднего                  
профессионального образования   


Раздел 10. Сроки оплаты труда.
10.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме (ст.136 ТК РФ). Днями выплаты заработной платы считаются 10 и 25 число каждого месяца. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 25 числа текущего месяца, заработная плата за вторую половину месяца – 10 числа месяца, следующего за расчетным. 

10.2. При выплате заработной платы каждому работнику производится выдача расчетного листка, где указываются составные части причитающейся работнику заработной платы, размеры и основания произведенных удержаний, а также общая сумма, подлежащая выдаче.

Раздел 11. Изменения и дополнения в настоящее Положение.

     В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, при условии их согласования с органом первичной профсоюзной организации лицея.
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Порядок

сбора, обработки и группировки показателей и критериев эффективности по бальной системе в целях стимулирования за качество выполнения работ работников  муниципального казенного общеобразовательного учреждения лицей № 2 города-курорта Железноводска    Ставропольского края

(вступает в силу с 01.01.2018 г.)

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения лицея № 2 города-курорта Железноводска Ставропольского края (далее - учреждения) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, а так же в повышении качества исполняемых должностных обязанностей.

1.2. Настоящий Порядок определяет механизм сбора, обработки и группировки показателей и критериев эффективности по бальной системе в целях стимулирования за качество выполнения работ работников  муниципального казенного общеобразовательного учреждения лицей № 2 города-курорта Железноводска    Ставропольского края.

1.3. Расчетным периодом для определения показателей и критериев эффективности работы работников считать полугодие. Оценочные листы по бальной системе заполняются по результатам работы работников в период с 01.01.201___г. по 30.06.201__г. – 1 полугодие,  с 01.07.201___г. по 31.12.201__г. – 2 полугодие. 
1.4. Результаты полученной информации об объеме показателей и критериев эффективности работы работников используются при определении размеров ежемесячных стимулирующих выплат работникам за качество выполняемых работ в соответствии с Порядком распределения ежемесячных стимулирующих выплат  работникам муниципального казенного общеобразовательного учреждения лицея №2 города-курорта Железноводска Ставропольского края за качество выполняемых работ.

1.5. Результаты полученной информации об объеме показателей и критериев эффективности работы работников так же могут быть использованы при определении размеров единоразовых стимулирующих выплат за качество выполнения работ при наличии фонда экономии.
2. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда по бальной системе для установления единоразовых стимулирующих выплат за качество выполнения работ

2.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда по бальной системе для установления единоразовых стимулирующих выплат за качество выполнения работ формируется из средств экономии фонда оплаты труда при ее наличии (преимущественно по окончании финансового года)  раздельно по различным источникам финансирования и конкретизируется в приказе учреждения.

2.2. Фонд стимулирования, формируемый из средств краевого бюджета:

70% фонда стимулирования по бальной системе направляется на стимулирование педагогических работников по основной должности, а так же по должностям, которые занимают педагогические работники в порядке совмещения (совместительства). 

30% фонда – на стимулирование прочих работников (т.е. всех работников учреждения, имеющих не педагогическую основную должность, а так же, внешних совместителей. 

2.3. Фонд стимулирования, формируемый из средств местного бюджета направляется на стимулирование всех работников, чья оплата труда осуществляется из средств местного бюджета (в соответствии со штатным расписанием), в том числе и совместителей внутренних и внешних.

2.4. В зависимости от месяца, в котором принято решение о распределении средств экономии фонда оплаты труда путем установления единоразовых стимулирующих выплат за качество выполнения работ, в расчет принимаются результаты (баллы работников) всех предшествующих периодов текущего года (Приложение № 8).
3.Порядок установления размеров выплат

за качество выполняемых работ

            3.1. Размеры выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ по бальной системе рассчитываются на основании показателей и критериев эффективности работы всех работников (как по основной должности, так и по совмещаемой, по совместительству внутреннему и внешнему), в том числе и руководителя.

             3.2. Для оценки эффективности работы работников учреждения утверждается перечень показателей и критериев работы с указанием весового коэффициента каждого показателя и критерия в разрезе наименования должностей, установленных в штатном расписании учреждения. (Приложение № 1). Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов.

              3.3. Оценка выполнения утвержденных показателей и критериев осуществляется рабочей группой, созданной для этих целей, с участие органа профсоюзной организации учреждения на основании оценочного листа, заполненного работником (Приложение № 2). Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы руководителю учреждения и обоснование данного расчета производится Управлением образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края.

              3.4. При определении размера стимулирующих выплат по результатам  работы работникам учреждения, каждому показателю устанавливается весовой коэффициент показателя в баллах в зависимости от значимости показателя. Размер выплат определяется следующим образом:

- определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда по бальной системе работников учреждения;

- на основании оценки работы работников учреждения производится подсчет баллов за соответствующий период для каждого работника, в т.ч. руководителя.

             На основании оценочных листов общая сумма утвержденных баллов каждого работника, рассчитывается с использованием двух следующих коэффициентов:
- коэффициент занимаемой ставки – КЗС. Расчет утвержденных баллов в отчетном периоде будет следующим = количество баллов работника * количество занимаемой ставки.

Например: учителю Ивановой И.И. по оценочному листу утверждено 20 баллов. В отчетном периоде у Ивановой И.И. была недельная учебная нагрузка в количестве 27 часов (в соответствии с тарификацией и приказами учреждения), что составляет 1,5 ставки, соответственно расчет утвержденных баллов с применением коэффициента занимаемой ставки будет следующим:
20 баллов * 1,5 ставки = 30 баллов. 

- коэффициент отработанного времени – КОВ. Расчет утвержденных баллов в отчетном периоде будет следующим: количество баллов работника * КОВ.
Если работник в отчетном полугодии  отработал более 3-х месяцев, тогда КОВ = 1.

Если работник в отчетном полугодии  отработал менее 3-х месяцев, тогда КОВ = 0,5. 

Основанием для определения отработанного периода являются приказы о приеме, увольнении. Исключается из отработанного периода время нахождения в отпусках без содержания.

Для расчета количества баллов работников с применением коэффициентов используется форма – Приложение № 7.
             После подсчета баллов с использованием коэффициентов составляется сводный оценочный лист (Приложение № 3), отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником, включая руководителя. При этом в сводном оценочном листе баллы по пед.работникам, баллы по прочим работникам (краевой бюджет) и баллы по прочим работникам ( местный бюджет) заполняются в раздельных таблицах.

               Путем суммирования находится общая сумма баллов отдельно по каждой категории работников (педагогические работники, прочие работники (краевой бюджет) и прочие работники (местный бюджет).

4. Расчетный период, сроки сбора, обработки информации и выплат.

                 4.1. Оценка выполнения утвержденных показателей и критериев осуществляется рабочей группой учреждения, созданной для этих целей приказом учреждения. В состав рабочей группы в обязательном порядке включаются представители профсоюзной организации учреждения.

                4.2. Расчетным периодом для определения показателей и критериев эффективности работы работников считать полугодие. Оценочные листы по бальной системе заполняются по результатам работы работников в период с 01.01.201___г. по 30.06.201__г. – 1 полугодие,  01.07.201___г. по 31.12.201__г. – 2 полугодие. 
       4.3. Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы отдельно по каждому работнику (приложение № 2) Работник до ДД.ММ.ГГ. сдает оценочный лист рабочей группе. До ДД.ММ.ГГ. рабочая группа рассматривает и утверждает либо не утверждает показатели, поданные работником, после чего оценочный лист подписывается работником в случае его согласия с утвержденными показателями. В случае  несогласия работника с результатами оценки, в течение 2 дней с момента ознакомления с утвержденными рабочей группой баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять заявление работника о его несогласии с оценкой и обоснованием данного несогласия. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления и дать работнику ответ по результатам проверки в течение одного дня после принятия заявления.

       4.4 До ДД.ММ.ГГ. на основе результатов оценочных листов и с результатами применения коэффициентов составляется сводный оценочный лист (Приложение № 3). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных показателей и критериев эффективности работы работников учреждения на выплату надбавок из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период (Приложение № 5). Протокол (Приложение № 4) передается для рассмотрения и согласования директору учреждения, затем в профсоюзную организацию
               4.5. После согласования протокола (Приложение № 4) с профсоюзной организацией руководитель учреждения издает приказ о выплате надбавок за качество работы работникам учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и сводных оценочных листов в бухгалтерию.

            4.6. В бухгалтерии на основании сводного оценочного листа рассчитывается сумма выплат по каждому работнику (Приложение № 6).

             4.7. Выплата стимулирующей части заработной платы по бальной системе производится в день выплаты заработной платы. 

              4.8. Работник теряет право на получение доплат в случае если:

           - работник уволен в течение полугодия, за которое осуществляется оценка качества работы;
           - на день издания приказа об осуществлении выплат за качество работ, работник уже не является сотрудником учреждения (т.е.уволен), тогда в Приложении № 6 в графе «Общая сумма выплат» делается пометка – уволен.

              Если работник уволен после издания приказа, но до дня осуществлении выплат за качество, установленного настоящим порядком, то выплата за качество данному работнику производится в день увольнения.
               4.9. Конкретные сроки сбора и обработки информации определяются приказом руководителя, при этом с приказом в обязательном порядке должен быть ознакомлен председатель профсоюзной организации работников лицея.

 Приложение № 1

к Порядку сбора, обработки и группировки показателей и критериев эффективности 
по бальной системе в целях стимулирования за качество выполнения работ 
работников  муниципального казенного общеобразовательного учреждения лицей № 2
 города-курорта Железноводска    Ставропольского края
Перечень

Критериев и показателей для распределения поощрительных выплат педагогическим, руководящим и прочим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда по бальной системе работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения лицей № 2 города-курорта Железноводска    Ставропольского края за результативность и эффективность работы 

и

анализ работы, для подтверждения соответствующих критериев.

Критерии оценки:

заместителя директора по учебно-воспитательной работе

	Наименование критерия
	Утверждено,баллов
	Источник информации о выполнении критерия
	Выполнение критерия
	Должность ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1.Качество освоения учебных программ:

- наличие обученности от 90 % до 100 %

- наличие обученности от 80 % до 90 %

- наличие качества знаний  от 50% и более

-наличие качества знаний от 35% до 50%


	2,0

1,0

2,0

1,0
	  Отчет по итогам учебного периода.


	Формула обученности (кол-во уч-ся без «2»*100%/ на общее кол-во уч-ся лицея)

Формула качества знаний (кол-во уч-ся с «5»,«4»*100% / на общее кол-во уч-ся лицея)


	Зам. Директора по УВР

	2.Позитивная динамика учебных достижений обучающихся, по курируемым заместителем предметам, направлениям:

-на уровне прошлого периода,

- выше в сравнении с предыдущим периодом. 


	1,0  

2,0
	Отчет по итогам учебного периода.


	Численность успевающих за отчетный период ≥ численности успевающих за предыдущий период.
	Зам. Директора по УВР

	3.Создание системы работы со слабоуспевающими учащимися:

-  наличие доп.занятий и контроль за ними;

-  совместная работа с психологом;

совместная работа с соц. педагогом,

работа с родителями.
	0,5

0,5

0,5

0,5
	Наличие графика работы доп. занятий с учащимися,

журнал проверки проведения занятий.

Наличие журналов

индивидуальной и групповой работы с учащимися и родителями.


	(имеется /не имеется)
	Зам. Директора по УВР

	4. Доля учащихся ОУ, имеющих «2» по итогам отчетного периода, в сравнении с прошлым  периодом:

- на том же уровне

- ниже
	1,0

2,0
	Отчет по итогам четверти, полугодия   


	Количество учащихся, имеющих «2»/ общее количество учащихся 

* 100 %
	Зам. Директора по УВР

	5.Позитивная динамика показателя среднегодового балла результатов выпускных экзаменов, в том числе ЕГЭ, ОГЭ:

-на уровне прошлого учебного года,

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом. 
	0,5

1,0
	Информация о результатах государственной (итоговой) аттестации выпускников


	Средний балл за прошлый год ≤ средний балл за текущий год.
	Зам. Директора по УВР

	6. Отсутствие обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине
	2,0
	Журнал  посещаемости. 

 Ежемесячный отчет  по всеобучу.


	(Имеются/ не имеются)
	Зам. Директора по УВР

	7. Сохранение контингента учащихся в 1-11 классах 
	3,0
	 Мониторинг движения учащихся.


	Численность учащихся на конец отчетного периода ≥ численность учащихся на конец предыдущего периода

	Зам. Директора по УВР

	8.Отсутствие выявленных не обучающихся учащихся, фактически проживающих на территории микрорайона.
	2,0
	Журналы переписи учащихся на территории микрорайона.


	(Выявлено/ не выявлено)
	Зам. Директора по УВР

	9.Реализация учебного плана и образовательных программ в полном объеме.
	1,0
	 Соответствие утвержденных тематических планов


	(Реализовано / не реализовано)
	Зам. Директора по УВР

	10.Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии:

количество педагогов, создающих или использующих учебно-методические материалы, позволяющие учащимся выбирать уровень освоения учебной программы

-на уровне прошлого  периода,

-выше в сравнении с предыдущим периодом.
	0,5

1,0
	Справки ВШК


	Количество педагогов отчетного периода ≥ количество педагогов предыдущего периода
	Зам. Директора по УВР

	11.Количество педагогов, использующих ИКТ для моделирования урока (занятий), индивидуализации траекторий обучения учащихся:

-на уровне прошлого  периода,

-выше в сравнении с предыдущим периодом.
	0,5

1,0
	Справки ВШК


	Количество педагогов отчетного периода ≥ количество педагогов предыдущего периода
	Зам. Директора по УВР

	12.Количество призовых мест в различных муниципальных, краевых, федеральных  олимпиадах: 

-на уровне прошлого  периода,

-выше в сравнении с предыдущим периодом.
	1,0

2,0
	Наличие приказов, грамот, справок об участии.


	Количество учащихся отчетного периода ≥ количество учащихся предыдущего периода
	Зам. Директора по УВР

	13.Результаты реализации программы мониторинга образовательного процесса, внутришкольного контроля, плана воспитательной работы:

план мониторинга образовательного процесса выполнен:

-от 70% до 90%

-от 90% до 100%

План внутришкольного контроля выполнен:

-от 70% до 90%

-от 90% до 100%


	0,5

1,0

0,5

1,0


	Справки ВШК


	Количество мероприятий по мониторингу выполненных/ общее количество запланированных мероприятий по мониторингу * 100%

Кол-во мероприятий по внутришкольному контролю выполненных/ общее количество запланированных мероприятий по внутришкольномуконтролю  * 100%
	Зам. Директора по УВР

	14.Разработка авторских учебно-методических материалов, в том числе с цифровыми образовательными ресурсами в отчетном периоде. 
	1,0
	Публикации, 

WEB страница в интернете  
	(имеется/ не имеется)
	Зам. Директора по УВР

	15.Количество выступлений, подготовленных курируемыми заместителем педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.)

-на уровне прошлого  периода,

-выше в сравнении с прошлым  периодом.


	1,0

2,0
	Справки управления образования


	Количество педагогов отчетного периода ≥ количество педагогов предыдущего периода

	Зам. Директора по УВР

	16.Заместителем разработаны в  течение отчетного периода методические пособия (рекомендации), положения и т.п. для внутреннего использования.


	2,0
	Утверждение и 

разработка программ.


	Имеются/ не имеются, наименование
	Зам. Директора по УВР

	17. Своевременное размещение информации учебно-воспитательного направления работы на официальном сайте лицея в отчетном периоде
	2,0 
	Аналитическая справка
	Выполнено/ не выполнено
	Директор 

	18. Сформированность аналитико — оценочных действий педагогическим коллективом
	1,0
	Анализ педагогической деятельности педагога за учебный год.


	Имеется, не имеется
	Зам. Директора по УВР
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 заместителя директора по воспитательной работе

	Наименование критерия
	Утверждено

баллов 


	Источник информации о выполнении критерия
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1. Качество учебно-воспитательного процесса и эффективность его организации и содержания. Подготовка и проведение мероприятий

1-2 мероприятия

3-4 мероприятия

5 и более
	1,0

2,0

3,0
	Планы воспитательной работы классных руководителей.

Разработки и анализы внеклассных мероприятий, вложенные в папку классного руководителя.

Справки внутришкольного контроля
	Кол-во мероприятий:

Названия:


	Директор

	2. Наличие социального партнёрства. 
	2,0
	Протоколы родительских собраний за отчетный период 

Журнал регистрации заявок учащихся, желающих отдохнуть в загородных лагерях

Отчеты в ОДН ОВД
	(имеется/не имеется)


	Директор

	3. Организация методической и инновационной работы,  повышение профессиональной компетентности классных руководителей.
	2,0
	Протоколы совещаний при зам.директоре по ВР. Протоколы заседаний МО классных руководителей

Социальные проекты.
	(организуется/ не организуется)
	Зам.директора по МР

	4. Выполнение правил внутреннего распорядка. Соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины
	2,0
	Отчетная документация

зам.директора по ВР и классных руководителей.

Справки внутришкольного контроля.
	(соблюдено/ не соблюдено)
	Директор

	5. Результативность внеурочной деятельности (количество призеров по отношению к участникам%)

 100-70%

69-40%

39-10%

менее 10%
	3,0

2,0

1,0

0,5
	Грамоты, благодарственнвые письма

Журнал учета достижений учащихся
	Кол-во участников:

Кол-во призеров:

% достижений:
	Директор

	6.Заместителем разработаны в течение отчетного периода методические пособия (рекомендации), положения для внутреннего использования
	2,0
	Методические пособия, положения
	(да (название и направленность) /нет)
	Зам.директора по МР

	7.Подготовка и участие педагогов и классных руководителей в профессиональных конкурсах:

- Лицейский уровень

- Муниципальный уровень

- Зональный уровень

- Краевой уровень

- Федеральный уровень
	0,5

1,0

1,5

2,0

3,0
	Грамоты, благодарственные письма, отзывы
	Уровень:

Название конкурса:
	Директор

	8.Демонстрация достижений педагогов через систему:

- открытых уроков

- мастер-классы

- гранты

- публикации
	0,5

1,0

1,5

2,0
	Справки внутришкольного контроля, подтверждающие документы.
	(наличие, название/ отсутствие)
	Директор

	9. Эффективность управленческой деятельности.

 Управление воспитательным процессом
	2,0
	Справки внутришкольного контроля.

Протоколы заседаний органов ученического самоуправления.

Справки об организации и проведении мероприятий различного уровня
	(Эффективно/ не эффективно)
	Директор

	10.Признание высоких личных и профессиональных достижений  заместителя руководителя:

- Лицейский уровень

- Муниципальный уровень

- Зональный уровень

- Краевой уровень

- Федеральный уровень
	0,5

1,0

1,5

2,0

3,0
	Грамоты, благодарственные письма, справки об участии в семинарах и форумах, наличие подтверждающих документов, приказы
	(Названия мероприятий, уровень)


	Директор

	11.Организация мероприятий по сохранению здоровья учащихся
	2,0
	Справки о проведении дней здоровья, спартакиад, соревнований. Разработ ки мероприятий по ЗОЖ и спорту.
	(имеются/отсутствуют)
	Директор

	12.Реализация плана воспитательной работы лицея не менее чем на 70%


	2,0


	Справки внутришкольного контроля.

Протоколы МО. 
	(реализован/ не реализован)
	Директор

	13. Доля учащихся, охваченных кружковой работой от общего кол-ва учащихся

100-70%

69-40%

39-10%

менее 10%
	3,0

2,0

1,0

0,5
	Справки внутришкольного контроля.

Журналы ПДО
	Общее кол-во учащихся:

Кол-во занятых:

% занятости


	Директор

	14. Доля педагогических работников, ведущих во внеурочное время кружки, курсы, секции от общего количества педагогов:

100-70%

69-40%

39-10%

менее 10%
	3,0

2,0

1,0

0,5
	Справки внутришкольного контроля.

Журналы ПДО
	Общее кол-во педагогических работников:

Кол-во занятых:

% занятости
	Директор

	15. Организация работы объединений, деятельность которых курирует или возглавляет заместитель директора, за одно объединение - 1 балл.
	1,0
	Протоколы заседаний объединений.

Приказы.
	Кол-во объединений:

Названия
	Директор

	16. Организация каникул (доля занятых от общего количества учащихся %)

100-70%

69-40%

39-10%

менее 10%
	3,0

2,0

1,0

0,5
	Приказы, справки, подтверждающие документы
	Общее кол-во учащихся:

Кол-во занятых:

% занятости
	Директор

	17. Ведение раздела «Внеурочная деятельность» официального сайта МКОУ лицея №2 и своевременное размещение на нем информации
	2,0 
	Аналитическая справка 
	Ведется/ не ведется 
	Директор 

	ИТОГО 
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заместителя директора по методической работе

	Наименование критерия
	Утверждено 


	Источник информации о выполнении критерия
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1. Количество учащихся, участвовавших в предметных олимпиадах муниципального уровня:

- до 15 человек;

- более 15 человек.
	1,0

1,5
	Грамоты, благодарственные письма
	Человек - 
	Замдиректора по МР

	2. Количество учащихся, занявших призовые места на предметных олимпиадах муниципального:

- до 10 человек;

- более 10 человек.
	1,0

1,5
	Грамоты, благодарственные письма
	Человек - 
	Замдиректора по МР

	3.Количество учащихся, участвовавших   в предметных олимпиадах краевого  уровня:

- до 10 человек;

- более 10 человек.
	1,5

2,0
	Грамоты, благодарственные письма
	Человек - 
	Замдиректора по МР

	4. Количество учащихся, занявших призовые места  в предметных олимпиадах краевого  уровня:

- до 5 человек;

- более 5 человек.
	1,5

2,0
	Грамоты, благодарственные письма
	Человек - 
	Замдиректора по МР

	5.Количество учащихся, участвовавших   в предметных олимпиадах Всероссийского  уровня:

- до 5 человек;

- более 5 человек.
	2,0

2,5
	Грамоты, дипломы
	Человек - 
	Директор

	6.Количество учащихся,  занявших призовые места в предметных олимпиадах Всероссийского уровня в отчетном периоде. За одно место 3 балла.
	3,0
	Грамоты, дипломы
	Человек - 
	Директор

	7.Количество учащихся, участвовавших   в различных дистанционных олимпиадах и конкурсах:

- до 15 человек;

- более 15 человек
	1,5

2,0
	Грамоты, дипломы
	Человек - 
	Замдиректора по МР

	8. Количество педагогических работников в ОУ, прошедших курсы повышения квалификации :

- до 3 человек;

- более 3 человек
	1,0

1,5
	Свидетельства о прохождении курсов
	Человек - 
	Замдиректора по МР

	9.Количество педагогических работников в ОУ, имеющих высшую  квалификационную категорию:

- до 10 человек;

- более 10 человек.
	1,5

2,0
	Аттестационные листы
	Человек - 
	Замдиректора по МР

	10.Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.
	1,5
	Отчеты, информация учреждения
	Аттестованы/неаттестованы учителя
	Директор

	11.Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах.

- муниципальный уровень;

- краевой уровень.
	2,0

2,5
	Грамоты, благодарственные письма, приказы, распоряжения
	Название и уровень конкурса
	Замдиректора по МР

	12.Организация методической службы
	2,5
	Справки ВШК, протоколы заседаний МС
	Вид оказания методической помощи
	Директор

	13.Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе методических объединений:

- внутри лицея;

- на муниципальном уровне.
	1,0

1,5
	Справки ВШК
	Название мероприятия 
	Директор

	14.Разработка программ, положений, локальных актов, учебно-методических материалов, рекомендаций, пособий и т.п. 
	1,5
	Отчеты, информация учреждения
	Название разработанного материала
	Директор

	15.Укомплектованность ОУ педагогическими кадрами:

- на 70 %;

 - на 100%.
	1,0

1,5
	РИК-83
	Процент укомплектованности
	Директор

	16.Демонстрация достижений педагогов через систему открытых уроков, мастер-классы, гранты, публикации.
	2,0
	Справки об участии в семинарах и форумах, наличие подтвержд-х документов, приказы
	Вид мероприятия 
	Замдиректора по МР

	17.Количество выступлений, подготовленных курируемыми заместителем педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.):

- на муниципальном  уровне,

- на краевом уровне.
	1,5

2,0
	Справки об участии в семинарах и форумах, наличие подтверждающих документов, приказы
	Уровень (название)
	Замдиректора по МР

	18. Количество  педагогов, имеющих конкретные обязанности в работе органов управления, курируемых  заместителем:

- до 5 человек;

- более 5 человек.
	1,5

2,0
	Отчеты руководителей МО, членов МС
	Человек - 
	Замдиректора по МР

	19.Своевременная сдача отчетов, документации.
	2,0
	Справки ВШК, отчёты, информация учреждения
	Своевременно/несвоевременно 
	Директор

	20. Оказание методической помощи при формировании библиотечного фонда. Выявление потребностей в обновлении фонда учебной литературы.
	2,0
	Аналитическая справка
	Выполнено/ не выполнено
	Директор

	ИТОГО 
	39,0
	
	
	


заместителя директора по административно хозяйственной части

	Наименование критерия
	Утверждено

баллов 


	Источник информации о выполнении критерия
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1. Организация работ по уборке помещений, благоустройству территорий учреждения:

-отсутствие замечаний со стороны проверяющих,

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений.


	1,0

2,0
	Наличие справок и предписаний. Оценка деятельности руководителем
	Выполнено/не выполнено
	Директор

	2. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности


	2,0
	Наличие справок и предписаний
	Отсутствуют/имеются
	Директор

	3. Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей.


	2,0
	Оценка деятельности администрации
	Отсутствуют/имеются
	Главный бухгалтер

	4. Выполнение правил внутреннего распорядка. Соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины


	2,0
	Оценка деятельности руководителя
	Выполнено/не выполнено
	Директор

	5.Активное участие в общественных мероприятиях (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)


	2,0
	Отчетная документация. Справки по проведению субботников
	Участие/неучастие
	Директор

	6.Осуществление качественного контроля за работой младшего обслуживающего персонала
	2,0
	Оценка деятельности администрации 
	Осуществляется/не осуществляется


	Директор

	7. Осуществление контрольных функций за качественным выполнением работы сторожей, их графиком работы.
	2,0
	Оценка деятельности администрации лицея
	Выполнено/не выполнено
	Директор

	ИТОГО 
	
	
	
	


социального педагога

	Наименование критерия
	Утверждено

баллов 


	Источник информации о выполнении критерия
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1.Своевременное и качественное ведение документации, в том числе банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	2,0
	Отчетная документация, банк данных детей

Справки внутришкольного контроля
	Ведется/ не ведется


	Зам.директора по ВР

	2. Проведения мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений  общешкольного и муниципального уровней
	2,0
	Разработки мероприятий. Справки внутришкольного контроля
	Имеется, название /не имеется
	Зам.директора по ВР

	3. Ежемесячное обновление и пополнение информации банка данных
	2,0
	Отчетная документация
	Исполнено / не исполнено
	Зам.директора по ВР

	4. Организация и проведение общешкольных родительских собраний и семинаров
	2,0
	Отчетная документация

Справки внутришкольного контроля 
	(имеются, кол-во и названия /нет )
	Директор

	5. Организация досуга учащихся, стоящих на внутрилицейском учете. Социальное партнерство
	2,0
	Справки внутришкольного контроля. Отчетная документация
	Имеется/нет

Название соц.партнеров
	Зам.директора по ВР

	6. Учет детей, находящихся под опекой, обследование домашних условий.  Оказание помощи.
	2,0
	Акты обследования, банк данных детей
	Имеется/нет
	Зам.директора по ВР

	7. Распространение собственного педагогического опыта:
- участие в профессиональных конкурсах;
- открытые мероприятия;

- ведение Интернет-ресурса;
- публикации
	1,0

1,0

2,0

2,0
	Грамоты, благодарственные письма, наличие Интернет-ресурса, отчет о его наполняемости, отзывы
	Название мероприятия, уровень.
	Директор

	8. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов и т.д.).
	2,0
	Оценка деятельности администрации
	Исполнено/ не исполнено
	Зам.директора по ВР

	9. Количества правонарушений в сравнении с предыдущим периодом

-на том же уровне

-ниже
	1,0

2,0
	Справки внутришкольного контроля.

Протоколы заседаний совета по Профилактике


	За прошлый период

За отчетный период
	Зам.директора по ВР

	10. Организация горячего питания. 

Процент охвата горячим питанием обучающихся:

От 50 до 65% 

От 65 до 85%

От 85 до 100%
	1,0

2,0

3,0 
	Аналитическая справка. Приказы по питанию.
	Имеется/ не имеется 
	Заместитель директора по ВР

	ИТОГО 
	25
	
	
	


педагога-психолога

	Наименование критерия
	Утверждено

баллов 


	Источник информации о выполнении критерия
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1.Организация коррекционно-развивающей работы с учащимися, в том числе через ПМПК 
	2,0
	Отчетная документация. Справки внутришкольного контроля


	(ведется/ не ведется)
	Зам.директора по ВР

	2.Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	2,0
	Банк данных детей, охваченных различными видами контроля
	(ведется/ не ведется)
	Зам.директора по ВР

	3. Психолого-педагогическое просвещение 

- родителей, 

-педагогов, 

-учащихся
	2,0
2,0

2,0
	Разработки мероприятий и лекции/

Название 
	(ведется/ не ведется)
	Зам.директора по МР



	4. Строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, отсутствие замечаний по ведению документации 
	2,0
	Оценка руководителя учреждения


	(Соблюдено/ не соблюдено)
	Директор

	5. Наличие и разработка развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности (мероприятий) с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности и их использование в своей работе
	2,0
	Наличие программ
	(имеется (название и

 направленность) /не имеется)
	Зам.директора по МР

	6. Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-муниципального уровня

-краевого уровня
	1,0

2,0
	Приказы, справки об участии.


	Имеется/ не имеется, уровень,

 название
	Зам.директора по МР

	7. Количество обращений учащихся за консультациями к специалисту по вопросам решения своих проблем в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-ниже
	1,0

2,0
	Справки внутришкольного контроля, подтверждающие документы
	За прошлый период

Отчетный период
	Зам.директора по ВР

	8.Количество обращений педагогов за консультациями к специалисту по вопросам развития учащихся в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше
	1,0

2,0
	Журнал регистрации обращений педагогов. Справки внутришкольного контроля


	За прошлый период

Отчетный период
	Зам.директора по ВР

	9.Число обследованных обучающихся с целью выявления дефектов в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше
	2,0

3,0
	Отчетная документация
	Число в прошлый период

Число в отчетный период
	Зам.директора по ВР

	10. Ведение собственного Интернет-ресурса
	2,0
	Наличие Интернет – ресурса, отчет о его наполняемости
	(ведется/ не ведется)
	Зам.директора по МР

	ИТОГО 
	25
	
	
	


педагога-организатора

	Наименование критерия
	Утверждено

баллов 


	Источник информации о выполнении критерия
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1. Подготовка и проведение мероприятий, направленных на возможность проявления своих достижений:

1-2 мероприятия

3-4 мероприятия

5 и более
	1,0

2,0

3,0
	Наличие разработок мероприятий
	Кол-во мероприятий

Названия


	Зам.директора по ВР

	2.Наличие в лицее детских организаций, объединений и их участие в коллективно-творческой деятельности обучающихся
	2,0
	Разработки мероприятий объединений, отчеты о работе


	(имеются, название/отсутствуют). 
	Зам.директора по ВР

	3. Выполнение правил внутреннего распорядка. Соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины
	2,0
	Оценка зам.директора по ВР
	(соблюдаются/нет)
	Зам.директора по ВР

	4.  Размещение информации о проведенных мероприятиях на сайте лицея.

	2,0


	Подтверждающая информация на сайте 
	Выполнено/ не выполнено
	Зам.директора по ВР

	5. Реализация программ, проектов по развитию творческих способностей обучающихся 

-муниципальные

-краевые
	1,0

2,0


	Грамоты, благодарственнвые письма

Журнал учета достижений учащихся
	Кол-во участников:

Кол-во призеров:

% достижений
	Зам.директора по ВР

	6. Охват обучающихся мероприятиями по развитию творческих способностей обучающихся в сравнении с предыдущим периодом: 

-на том же уровне

-выше
	1,0

2,0
	Отчетная информация
	Процент прошлого периода:

Процент отчетного периода:
	Зам.директора по ВР

	7. Подготовка участников конкурсов:

- Лицейский уровень

- Муниципальный уровень

- Зональный уровень

- Краевой уровень

- Федеральный уровень
	0,5

1,0

1,5

2,0

3,0
	Грамоты, благодарственные письма, дипломы, приказы
	Названия конкурсов, уровень
	Зам.директора по ВР

	8. Подготовка:

 - победителей 
- призеров 


	2,0

1,0


	Грамоты, благодарственные письма, дипломы, приказы
	Названия мероприятия


	Зам.директора по ВР

	ИТОГО 
	25
	
	
	


Воспитателя
	Наименование критерия
	Утверждено


	Источник информации о выполнении критерия
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1.Воспитатель систематически практикует применение на занятиях здоровьесберегающих технологий
	2,0
	Мониторинг  замдиректора по УВР
	Применение/
неприменение
	Замдиректора по УВР

	2.Осуществляется систематическая работа по профилактике ДТП 
	1,0
	Журналы  занятий с учащимися
	Осуществляется/
 не осущ-ся
	Замдиректора по ВР

	3.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, опекунов, попечителей по конфликтным ситуациям
	2,0
	Журнал обращений законных представителей
	Жалобы имеются/
не имеются
	Замдиректора по УВР

	4.Отсутствие травм, полученных учащимися на урочных и внеурочных занятиях 
	2,0


	Отчетная документация замдиректора по УВР
	травмы имеются/
не имеются
	Замдиректора по УВР


	5.Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-муниципального уровня

-краевого уровня 
	1,0
2,0
	Справки замдиректора по МР
	(имеются, название/ 
не имеются)


	Замдиректора по МР

	6. Воспитателем разработан(ы) проект(ы) на исследования, эксперименты, принятые на реализацию соответствующим органом образования
	2,0
	Отчетная документация замдиректора по УВР 
	(Имеется, название/не имеется)
	Отчетная документация замдиректора по УВР 

	7. Воспитателем подготовлены методические разработки и проведены выступления на 
- классных часах, 

- родительских собраниях 
	1,0

3,0
	Справки замдиректора по МР
	Название мероприятия,
 темы выступлений
	Замдиректора по МР

	8. Организация горячего питания в группе продленного дня. Процент охвата горячим питанием

От 50 до 65% 

От 65 до 85%

От 85 до 100%
	1,0

2,0

3,0
	Справка ответственного за питание, Приказы
	Имеется/ не имеется 
	Замдиректора по ВР

	9. Распространение собственного педагогического опыта:
- участие в профессиональных конкурсах;
- открытые мероприятия;

- ведение Интернет-ресурса;
- публикации
	1,0

1,0

2,0

2,0
	Грамоты, благодарственные письма, наличие Интернет-ресурса, отчет о его наполняемости, отзывы
	Название мероприятия, уровень.
	Директор

	ИТОГО 
	25
	
	
	


педагога дополнительного образования

	Наименование критерия
	Утверждено

баллов 


	Источник информации о выполнении критерия
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1. Сохранение контингента обучающихся объединения/секции/клуба

- На уровне прошлого отчетного периода

- Выше
	2,0

3,0
	Справки внутришкольного контроля. Журналы ПДО
	За прошлый период кол-во

За отчетный период кол-во


	Зам.директора по ВР

	2. Выполнение правил внутреннего распорядка. Соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины
	2,0
	Отчетная документация. Оценка деятельности администрации.
	Выполнено/ не выполнено
	Зам.директора по ВР

	3.Результативность деятельности (количество призеров по отношению к участникам%)

 100-70%

69-40%

39-10%

менее 10%
	3,0

2,0

1,0

0,5
	Грамоты, благодарственные письма
	Кол-во участников

Кол-во призеров

% качества
	Зам.директора по ВР

	4. Посещаемость занятий

100-70%

69-40%

39-10%

менее 10%
	3,0

2,0

1,0

0,5
	Отчетная документация.

Справки внутришкольного контроля Журналы ПДО
	Кол-во участников

Кол-во призеров

% качества
	Зам.директора по ВР

	5.Подготовка и участие воспитанников в соревнованиях и конкурсах:

- Лицейский уровень

- Муниципальный уровень

- Зональный уровень

- Краевой уровень

- Федеральный уровень
	0,5

1,0

1,5

2,0

3,0
	Грамоты, благодарственнвые письма

Журнал учета достижений учащихся
	Название мероприятия, уровень
	Зам.директора по ВР

	6.Демонстрация достижений ПДО через систему:

- открытых уроков

- мастер-классы

- гранты

- публикации
	0,5

1,0

1,5

2,0
	Разработки мероприятий. Справки внутришкольного контроля
	(имеется (название и направленность) /не имеется)
	Зам.директора по ВР

	7. Признание высоких личных и профессиональных достижений  ПДО:

- Лицейский уровень

- Муниципальный уровень

- Зональный уровень

- Краевой уровень

- Федеральный уровень
	0,5

1,0

1,5

2,0

3,0
	Грамоты, благодарственные письма, отзывы
	Название конкурса, уровень.
	Директор

	8. Подготовка победителей, призеров конкурсов:

- Лицейский уровень

- Муниципальный уровень

- Зональный уровень

- Краевой уровень

- Федеральный уровень
	0,5

1,0

1,5

2,0

3,0
	Справки внутришкольного контроля, подтверждающие документы.
	Название конкурса, уровень.
	Зам.директора по ВР

	ИТОГО 
	22,0
	
	
	


Учителя

	Наименование критерия
	Утверждено

баллов


	Источник информации о выполнении критерия
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1.Разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках общеобразовательной программы 
	2,0 
	Утвержденные рабочие программы 
	Соответствие/ не соответствие 
	Замдиректора по МР

	2.Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего образования
	2,0 
	Аналитические справки, Портфолио педагога и обучающихся 
	Выполнено/ не выполнено 
	Замдиректора по МР

	3.Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды 
	2,0
	Отчет о выполнении программы развития ОУ 
	Принималось/ не принималось
	Директор

	4. Планирование и проведение учебных занятий (открытых уроков)
	2,0
	Конспекты, Аналитические справки 
	Выполнено/ не выполнено 
	Замдиректора по УВР

	5. Организация олимпиад, турниров, предметных недель, викторин и т.д. 
	2,0 
	Аналитические справки
	Имеется / не имеется 
	Замдиректора по МР

	6. Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения образовательной программы обучающимися.Своевременное и качественное выполнение данной функции.
	2,0 
	Справка ВШК, Классные журналы, в т.ч.электронный 
	Выполнено/ не выполнено 
	Замдиректора по УВР

	7. Организация самостоятельной деятельности обучающихся, в том числе исследовательской 
	2,0 
	Наличие конкурсных и исследовательских работ
	Выполнено/ не выполнено
	Замдиректора по ВР

	8.Формирование универсальных учебных действий, а также навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями 
	2,0 
	Аналитические справки
	Имеется/ не имеется 
	Замдиректора по МР

	9.Формирование мотивации к обучению 
	2,0 
	Справки ВШК
	Имеется/ не имеется 
	Замдиректора по МР

	10. Объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей
	2,0 
	Справки ВШК 
	Имеется/ не имеется 
	Замдиректора по УВР

	11.Индивидуальная работа с обучающимися. Количество видов занятий учителя во внеурочное время (подготовка к конкурсам, олимпиадам, кружковые занятия, консультации по предмету, работа со слабоуспевающими детьми и др.):

-1

-2

-более 2 
	1,0

2,0

3,0
	Журналы  занятий с учащимися
	Количество занятий, название
	Замдиректора по УВР

	12.Наличие призовых мест учащихся на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и т.д.:

- муниципальной,

- краевой,

- всероссийской.
	1,0

2,0
3,0
	Наградной материал, отчетная документация замдиректора по МР
	Наличие, название и уровень/отсутствие
	Замдиректора по МР

	13.Отсутствие жалоб законных представителей  на работу учителя 
	2,0
	Отчетная документация замдиректора по УВР
	Жалобы имеются/ не имеются


	Замдиректора по УВР

	14.Отсутствие порицаний со стороны администрации лицея о нарушении трудовой дисциплины и добросовестном выполнении должностных обязанностей
	2,0
	Приказы 
	имеются/ не имеются


	Директор

	15. Приросты в методическом сопровождении учебного кабинета в течение учебного года
	1,0
	Справки внутришкольного контроля.
	(Прирост, нет)
	Замдиректора по МР

	16.Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-муниципального уровня

-краевого уровня 
	1,0

3,0
	Справки, подтверждающие документы
	Название, уровень


	Замдиректора по МР

	17.Учитель принял участие в профессиональном конкурсе 
-муниципального уровня

-краевого
-федерального
	2,0
3,0

5,0
	Справки, подтверждающие документы
	Мероприятие, номинация, уровень
	Замдиректора по МР

	18. Ведение собственного Интернет-ресурса, регулярное пополнение и обновление методическими материалами
	3,0
	Аналитическая справка 
	(да  /нет)
	Замдиректора по МР

	ИТОГО 
	48,0
	
	
	


главного бухгалтера

	Наименование критерия
	Утверждено, баллов 
	Источник информации о выполнении критерия.
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1. Отсутствие замечаний от вышестоящих органов по срокам предоставления отчетов в отчетном периоде.  
	3,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	2.  Отсутствие жалоб от работников МКОУ лицея № 2 по вопросам оплаты труда (связанным с работой главного бухгалтера) в отчетном периоде.
	3,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	3.  Участие в различных комиссиях (экспертных, тарификационных, по списанию материальных ценностей, инвентаризационных и других) в течение отчетного период, за участие в одной комиссии 1 балл.
	1,0
	Информация из приказов по лицею.


	(указать какие комиссии)
	Директор

	4. . Выполнение правил внутреннего распорядка. Соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(выполнено/ не выполнено)
	Директор

	5. Своевременное отражение в учете информации о финансово-хозяйственной деятельности предприятия в течение отчетного периода.  
	2,0
	Наличие соответствующих журналов и книг учета 
	(имеется/ не имеется)
	Главный бухгалтер

	6. Соблюдение сроков и порядка размещения информации об учреждении официальном сайте в отчетном периоде.
	2,0
	Информация на официальном сайте www.bus.gov.ru
	(соблюдены/ не соблюдены)
	Директор

	7. Отсутствие превышения расходов установленных лимитов на потребление коммунальных услуг в отчетном периоде. 
	3,0
	Информация из  бухг. документации. 
	Сумма лимита на
период ≥ сумма 
полученных услуг по акту 
выполн. работ за период

(по каждому виду услуг).
	Главный бухгалтер

	8. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по расчетам на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом.
	3,0
	Данные финансового отчета по просроченной кредиторской задолженности
	(задолженность отсутствует/
 имеется)
	Главный бухгалтер

	9. Исполнение утвержденного бюджета лицея по кассовым выплатам за отчетный период:

- исполнение от 90 %  до 100 %  

-  исполнение от 60 %  до 90 %   
	5,0

2,0
	Отчет об исполнении бюджетной росписи на 30(31) число отчетного периода. 
	(кассовый расход за период   *100% / кассовый план на период)
	Главный бухгалтер

	10. Соблюдение установленных договорами сроков оплаты коммунальных услуг в отчетном периоде.
	2,0
	Информация из журнала №2, договоров, актов сверки 
	(соблюдено/ не соблюдено)
	Главный бухгалтер

	ИТОГО 
	27,0
	
	
	


бухгалтера-кассира

	Наименование критерия
	Утверждено, баллов 
	Источник информации о выполнении критерия.
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1. Своевременное отражение в учете поступления и выбытия денежных средств, их движения через кассу предприятия в течение отчетного периода  
	2,0


	Наличие соответствующих журналов и книг учета
	(имеется/ не имеется)
	Главный бухгалтер

	2. Соблюдение лимита остатка денежных средств в кассе предприятия в течение отчетного периода. 
	2,0
	Информация из кассовой книги за отчетный период 
	(соблюдено/ не соблюдено)
	Главный бухгалтер

	3.  Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и взносам в фонды в отчетном периоде.
	2,0
	Информация из журнала №2 
	(соблюдено/ не соблюдено)
	Главный бухгалтер

	4. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по расчетам на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом.
	3,0
	Данные финансового отчета по просроченной кредиторской задолженности. 
	(задолженность отсутствует,
 имеется)


	Главный бухгалтер

	5. Соблюдение установленных договорами сроков оплаты коммунальных услуг в отчетном периоде.
	2,0
	Информация из журнала №2, договоров, актов сверки 
	(соблюдено/ не соблюдено)
	Главный бухгалтер

	6.  Участие в различных комиссиях (экспертных, тарификационных, по списанию материальных ценностей, инвентаризационных и других) в течение отчетного периода, за участие в одной комиссии 1 балл.
	1,0
	Информация из приказов по лицею.

Указать в каких комиссиях.
	(указать в каких комиссиях)
	Директор

	7. Отсутствие жалоб от работников МКОУ лицея № 2 по вопросам оплаты труда (связанным с работой кассира). 
	3,0
	Оценка руководителя учреждения. (Жалобы отсутствуют, имеются)
	(жалобы отсутствуют/ имеются)


	Директор

	8. Исполнение утвержденного бюджета лицея по кассовым выплатам за отчетный период:

- исполнение от 90 %  до 100 %  

-  исполнение от 60 %  до 90 %   
	5,0

2,0
	Отчет об исполнении бюджетной росписи на 30(31) число отчетного периода
	(кассовый расход за период  
 *100% / кассовый план на
 период)


	Главный бухгалтер

	ИТОГО 
	20,0
	
	
	


Заместителя директора по финансово-экономической работе

	Наименование критерия
	Утверждено, баллов 
	Источник информации о выполнении критерия.
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1. Отсутствие замечаний от вышестоящих органов по срокам предоставления отчетов и их содержанию в отчетном периоде.  
	3,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	2.  Отсутствие жалоб от работников МКОУ лицея № 2 по вопросам оплаты труда (связанным с работой зам.директора по ФЭР) в отчетном периоде.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(отсутствуют, имеются)
	Директор

	3.  Участие в различных комиссиях (экспертных, тарификационных, по списанию материальных ценностей, инвентаризационных и других) в течение отчетного периода, за участие в одной комиссии 1 балл.
	1,0
	Информация из приказов по лицею.


	(указать какие комиссии)


	Директор

	4. Своевременное внесение необходимых изменений в бюджетную роспись, сводную бюджетную роспись  
	2,0
	Переписка с вышестоящими органами 
	(выполнено/
 не выполнено)
	Главный бухгалтер

	5.  Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и взносам в фонды в отчетном периоде.
	2,0
	Информация из журнала №2 
	(соблюдено/ не соблюдено)
	Главный бухгалтер

	6. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по расчетам на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом.
	3,0
	Данные финансового отчета по просроченной кредиторской задолженности
	(задолженность отсутствует/
 имеется)
	Главный бухгалтер

	7. Отсутствие превышения расходов установленных лимитов на потребление коммунальных услуг в отчетном периоде. 
	3,0
	Информация из  бухг. документации. 
	Сумма лимита на 
период ≥ сумма полученных
 услуг по акту выполн.
 работ за период

(по каждому виду услуг).
	Главный бухгалтер

	8. Контроль исполнения договоров на поставку продуктов питания в отчетном периоде.
	3,0
	Бухгалтерская информация.
	Сумма договоров на 
поставку прод.
 питания ≥ фактическому
 поступлению за отчетный
 период
	Главный бухгалтер

	ИТОГО 
	19,0
	
	
	


заведующего библиотекой
	Наименование критерия
	Утверждено 


	Источник информации о выполнении критерия.
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1.Количество ученических творческих проектов, сопровождаемых библиотекарем, в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	1,0

2,0
	Справка

Дипломы, сертификаты, грамоты


	(Количество за отчетный  период ≥ количеству за прошлый период)
	Замдиректора по ВР

	2.Участие на различных научно-практических конференциях, конкурсах ученических творческих проектах
	2,0
	Дипломы, сертификаты


	(Имеется, название/ не имеется)
	Замдиректора по ВР

	3.Оформление тематических выставок
	1,0
	Справка


	(Имеется, название/ не имеется)


	Замдиректора по ВР

	4.Количество мероприятий для учащихся, в которых участвовал библиотекарь, в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	1,0

2,0
	Разработки мероприятий, сценарии, справки 


	(Количество за отчетный  период ≥ количеству за прошлый период)
	Замдиректора по ВР

	5.Организация мероприятий с учащимися, направленных на формирование читательской активности


	2,0
	Методические разработки, сценарии


	(Имеется, название/ не имеется)


	Замдиректора по ВР

	6.Проведение анализа по определению читательских потребностей учащихся и уровня их читательской активности
	1,0


	Справка

Анкета
	(Имеется, не имеется)
	Зав.библиотекой

	7.Наличие банка данных о недостающей учебной литературе в библиотечном фонде. Формирование потребности 
	1,0
	Справка, отчёт


	(Имеется, не имеется)
	Зав.библиотекой

	8.Количество книговыдач в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше
	1,0

2,0
	журнал регистрации книговыдачи
	(Количество книговыдачи/общее количество учащихся)*100%


	Зав.библиотекой

	9.Отсутствие жалоб на культуру обслуживания
	1,0
	Оценка руководителя
	(Имеются жалобы, не имеются)

	Директор

	10.Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации библиотечного фонда
	1,0
	Бухгалтерская отчетность
	(Имеется, не имеется)
	Главный бухгалтер

	11.Снижение количества читателей, имеющих задолженность по возврату литературы, в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-ниже
	1,0

2,0
	Справка, отчёт


	(Количество задолжников за отчетный  период ≥ количеству за прошлый период)


	Зав.библиотекой

	ИТОГО 
	17,0
	
	
	


Программиста

	Наименование критерия
	Утверждено, баллов 
	Источник информации о выполнении критерия.
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1. Отсутствие случаев срыва уроков вследствие неисправности техники и оборудования в отчетном периоде.  
	2,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(отсутствуют, имеются)
	Директор

	2. Своевременное устранение неполадок в работе компьютерного оборудования  в отчетном периоде.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения
	(выполнено/ не выполнено)
	Директор

	3. Ведение сайта учреждения его своевременное обновление. 
	2,0
	Оценка руководителя учреждения
	(выполнено/ не выполнено)


	Директор

	4. Выполнение правил внутреннего распорядка. Соблюдение трудовой дисциплины.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения
	(выполнено/ не выполнено)
	Директор

	5. Участие и помощь в подготовке различных лицейских мероприятий


	3,0
	Оценка руководителя учреждения
	Название мероприятия
	Директор

	ИТОГО 
	11,0
	
	
	


заведующего столовой
	Наименование критерия
	Утверждено, баллов 
	Источник информации о выполнении критерия.
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1. Отсутствие замечаний проверяющих на условия хранения продуктов питания.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения, акты проверок 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	2.  Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения, акты проверок 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	3. Выполнение правил внутреннего распорядка. Соблюдение трудовой дисциплины.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(выполнены/не выполнены)
	Директор

	4. Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм закладки продуктов и норм выхода.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения, акты проверок
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	5. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	2,0
	Оценка руководителя учреждения, акты проверок
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	6. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения, акты проверок
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	7. Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок.
	2,0
	Бухгалтерская информация
	(отсутствуют/ имеются)
	Главный бухгалтер

	ИТОГО 
	14,0
	
	
	


Повара

	Наименование критерия
	Утверждено, баллов 
	Источник информации о выполнении критерия.
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1. Отсутствие замечаний проверяющих на условия хранения продуктов питания.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения, акты проверок 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	2.  Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения, акты проверок 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	3. Выполнение правил внутреннего распорядка. Соблюдение трудовой дисциплины.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(выполнены/не выполнены)
	Директор

	4. Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм закладки продуктов и норм выхода.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения, акты проверок
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	5. Отсутствие замечаний на несоблюдение технологии приготовления пищи.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения, акты проверок
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	6. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения, акты проверок
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	ИТОГО 
	12,0
	
	
	


подсобного рабочего на пищеблоке

	Наименование критерия
	Утверждено, баллов 
	Источник информации о выполнении критерия.
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений  в отчетном периоде.
	3,0
	Оценка руководителя учреждения, акты проверок 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	2. Выполнение правил внутреннего распорядка. Соблюдение трудовой дисциплины.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения, акты проверок 
	(выполнены/не выполнены)
	Директор

	3. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	ИТОГО 
	7,0
	Оценка руководителя учреждения, акты проверок
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор


секретаря-машинистки

	Наименование критерия
	Утверждено, баллов 
	Источник информации о выполнении критерия.
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1. Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки. 
	2,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	2.  Отсутствие жалоб от посетителей на работу секретаря-машинистки.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	3. Выполнение правил внутреннего распорядка. Соблюдение трудовой дисциплины.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(выполнены/не выполнены)
	Директор

	4. Отсутствие замечаний проверяющих на ведение делопроизводства в соответствии с утвержденной номенклатурой  
	2,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	ИТОГО 
	8,0
	
	
	


Гардеробщика

	Наименование критерия
	Утверждено, баллов 
	Источник информации о выполнении критерия.
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1. Отсутствие жалоб на работу гардеробщика в отчетном периоде.  
	2,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	2.  Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в гардеробную.


	3,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	3. Выполнение правил внутреннего распорядка. Соблюдение трудовой дисциплины.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(выполнены/не выполнены)
	Директор

	ИТОГО 
	7,0
	
	
	


Дворника
	Наименование критерия
	Утверждено, баллов 
	Источник информации о выполнении критерия.
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории. 


	2,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	2.  Своевременная уборка территории лицея. 
	2,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(выполнено/не выполнено)
	Директор

	3. Выполнение правил внутреннего распорядка. Соблюдение трудовой дисциплины.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(выполнены/не выполнены)
	Директор

	4. Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии.


	2,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	ИТОГО 
	8,0
	
	
	


Сторожа

	Наименование критерия
	Утверждено, баллов 
	Источник информации о выполнении критерия.
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1. Отсутствие жалоб на работу сторожа в отчетном периоде.  
	3,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	2.  Отсутствие случаев кражи по вине сторожа.
	3,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	3. Выполнение правил внутреннего распорядка. Соблюдение трудовой дисциплины. 
	3,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	ИТОГО 
	9,0
	
	
	


уборщика служебных помещений
	Наименование критерия
	Утверждено, баллов 
	Источник информации о выполнении критерия.
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1. Отсутствие жалоб на работу уборщика в отчетном периоде.  
	2,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	2.  Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений  в отчетном периоде.
	2,0
	Оценка Зам.директора по АХЧ 


	(отсутствуют/ имеются)
	Зам.директора по АХЧ



	3. Выполнение правил внутреннего распорядка. Соблюдение трудовой дисциплины.
	2,0
	Оценка Зам.директора по АХЧ 


	(отсутствуют/ имеются)
	Зам.директора по АХЧ



	ИТОГО 
	6,0
	
	
	


Лаборанта
	Наименование критерия
	Утверждено, баллов 
	Источник информации о выполнении критерия.
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1. Отсутствие случаев срыва уроков вследствие неисправности техники и оборудования  в отчетном периоде.  
	2,0
	Оценка руководителя учреждения 
	(отсутствуют, имеются)
	Директор

	2. Сохранность лабораторного и компьютерного оборудования.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения
	(выполнено/ не выполнено)
	Директор

	3. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на противопожарную безопасность, санитарное состояние учебного кабинета.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения
	(выполнено/ не выполнено)


	Директор

	4. Выполнение правил внутреннего распорядка. Соблюдение трудовой дисциплины.
	2,0
	Оценка руководителя учреждения
	(выполнено/ не выполнено)
	Директор

	ИТОГО 
	8,0
	
	
	


Контрактного управляющего

	Наименование критерия
	Утверждено, баллов 
	Источник информации о выполнении критерия.
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	1. Отсутствие замечаний от контролирующих  органов в отчетном периоде.  
	3,0
	Акты проверок 
	(отсутствуют/ имеются)
	Директор

	2. Своевременное заключение хозяйственных договоров на поставки товаров, выполнение работ, услуг, а так же дополнительных соглашений к ним. 
	2,0
	Наличие заключенных договоров и доп.соглашений к ним. 
	(выполнено/

 не выполнено)
	Директор

	3. Подготовка документации и организация мероприятий, связанных с проведением котировок, аукционов в отчетном периоде.

Один аукцион (котировка) 5 баллов.
	5,0
	Наличие заключенных муницип. контрактов в результате проведения аукциона (котировки).  
	(№, дата, предмет 

контр-та)
	Директор

	4. Соблюдение сроков размещения информации о заключенных муниципальных контрактах, их изменении и исполнении на официальном сайте в отчетном периоде. 
	2,0
	Информация на официальном сайте www.zakupki.gov.ru 
	(соблюдены/ не соблюдены)
	Директор

	5. Соблюдение сроков размещения отчетов об  исполнении муниципальных контрактов и отдельных их этапов на официальном сайте в отчетном периоде. 
	2,0
	Информация на официальном сайте www.zakupki.gov.ru 
	(соблюдены/ не соблюдены)
	Директор

	7. Соблюдение сроков разработки плана-графика, внесения изменений в план- график и размещения в единой информационной системе плана-графика и внесенных в него изменений отчетном периоде. 
	2,0
	Информация на официальном сайте www.zakupki.gov.ru 
	(соблюдены/ не соблюдены)
	Директор

	8. Отсутствие в отчетном периоде порицаний со стороны администрации лицея о нарушении трудовой дисциплины и недобросовестном выполнении должностных обязанностей
	2,0
	Приказы 
	имеются/ не имеются


	Директор 

	ИТОГО 
	18,0
	
	
	


Приложение № 2
к Порядку сбора, обработки и группировки показателей и критериев эффективности 

по бальной системе в целях стимулирования за качество выполнения работ 

работников  муниципального казенного общеобразовательного учреждения лицей № 2

 города-курорта Железноводска    Ставропольского края
 (составляется работником и рабочей группой)
1. ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

__________________________

Наименование должности

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы __________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________








                 (указывается период работы) 

	Наименование критерия
	Утверждено, баллов 


	Заполняется работником
	Заполняется рабочей группой

	
	
	Выполнено
	Утверждено

	Критерий 1
	
	
	

	Критерий 2
	
	
	

	Критерий 3
	
	
	

	……………
	
	
	

	ИТОГО 
	
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 201    г.            _________________      _____________________     

                             (дата)                                                         (подпись)                       (Ф.И.О. работника)

«Принято»  «_____»__________ 201     г. 
       
Председатель рабочей группы    __________       __________ 


                                             (подпись)                 (Ф.И.О.)
Согласна (ен) с баллами, утвержденными рабочей группой.

«______»______________ 201    г.            _________________      _____________________     

                               (дата)                                                         (подпись)                       (Ф.И.О. работника)

(заполняется работником) 

2. АНАЛИЗ РАБОТЫ

__________________

Наименование должности

__________________________________________________________________

( фамилия, имя, отчество работника)

за период работы с___________________________________________

(указывается период работы)

	Наименование критерия
	Утверждено, баллов 
	Источник информации о выполнении критерия.
	Выполнение критерия
	Должность, ФИО, подпись работника, подтверждающего выполнение критерия

	Критерий 1
	
	
	
	

	Критерий 2
	
	
	
	

	Критерий 3
	
	
	
	

	……………
	
	
	
	

	ИТОГО 
	
	
	
	


Настоящий анализ составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 20   г.            _________________      _____________________     

                         (дата)                                                      (подпись)                                (Ф.И.О. работника)

Приложение № 3

к Порядку сбора, обработки и группировки показателей и критериев эффективности 

по бальной системе в целях стимулирования за качество выполнения работ 

работников  муниципального казенного общеобразовательного учреждения лицей № 2

 города-курорта Железноводска    Ставропольского 
(составляется рабочей группой)

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных
 критериев и показателей результативности и эффективности работы работников

муниципального казенного общеобразовательного учреждения

лицея № 2 города-курорта Железноводска Ставропольского  края

(указывается наименование ощеобразовательного учреждения)
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с _________________________________________________________________________

                                                                                                   (указывается период работы)
Педагогические работники

	№ п/п
	Должность, ФИО работника
	Общая сумма баллов за период 

	1.
	Учитель, Иванов И.И
	

	2.
	
	

	
	Всего:
	


Прочие работники (краевой бюджет)

	№ п/п
	Должность, ФИО работника
	Общая сумма баллов за период 

	1.
	Директор, Иванов И.И
	

	2.
	
	

	
	Всего:
	


Прочие работники (местный бюджет)

	№ п/п
	Должность, ФИО работника
	Общая сумма баллов за период 

	1.
	Дворник, Иванов И.И
	

	2.
	
	

	
	Всего:
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей группы     _____________        _______________

                                                           (подпись)                                (ФИО)

Члены рабочей группы:
_____________        _______________

                                                           (подпись)                                (ФИО)

«____» «_________________»  20____г.
Приложение № 4

к Порядку сбора, обработки и группировки показателей и критериев эффективности 

по бальной системе в целях стимулирования за качество выполнения работ 

работников  муниципального казенного общеобразовательного учреждения лицей № 2

 города-курорта Железноводска    Ставропольского края

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных
 критериев и показателей результативности и эффективности работы 

работников

муниципального казенного общеобразовательного учреждения

лицея № 2 города-курорта Железноводска Ставропольского  края

(указывается наименование ощеобразовательного учреждения)
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с _________________________________________________________________________

                                                                                                   (указывается период работы)
      Директор               ___________________________________________________


(подпись)                                  (ФИО)

Протокол согласован:
	Наименование профсоюзной организации
	Дата получения
	Дата согласования
	Подпись

	Профсоюз работников МКОУ лицея № 2
	
	
	


Дата получения протокола после согласования

«____» «_________________»  20____г.
_____________        _______________

                                                                                (подпись)                                (ФИО)

Приложение № 5

к Порядку сбора, обработки и группировки показателей и критериев эффективности 

по бальной системе в целях стимулирования за качество выполнения работ 

работников  муниципального казенного общеобразовательного учреждения лицей № 2

 города-курорта Железноводска    Ставропольского края

ПРОТОКОЛ

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных
 критериев и показателей результативности и эффективности работы
работников

муниципального казенного общеобразовательного учреждения

лицея № 2 города-курорта Железноводска Ставропольского  края

(указывается наименование ощеобразовательного учреждения)
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с _________________________________________________________________________

                                                                                                   (указывается период работы)
Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных

 критериев и показателей результативности и эффективности работы
работников 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения

лицея № 2 города-курорта Железноводска Ставропольского  края

(указывается наименование ощеобразовательного учреждения)
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с _________________________________________________________________________

                                                                                                   (указывается период работы)
осуществлена работа по оценке деятельности работников за период работы

Настоящий протокол слставлен в одном экземпляре.


Председатель рабочей группы     _____________        _______________

                                                           (подпись)                                (ФИО)

Члены рабочей группы:
_____________        _______________

                                                           (подпись)                                (ФИО)

«____» «_________________»  20____г.
Приложение № 6

к Порядку сбора, обработки и группировки показателей и критериев эффективности 

по бальной системе в целях стимулирования за качество выполнения работ 

работников  муниципального казенного общеобразовательного учреждения лицей № 2

 города-курорта Железноводска    Ставропольского края

РАСЧЕТ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ
муниципального казенного общеобразовательного учреждения

лицея № 2 города-курорта Железноводска Ставропольского  края

на основании сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных
 критериев и показателей результативности и эффективности работы 
Сумма фонда стимулирования, подлежащая распределению (краевой бюджет) _______________,

В том числе:

70% фонд стимулирования пед.работников _____________________________________________,

30% фонд стимулирования прочих работников (краевой бюджет) __________________________,

Фонд стимулирования прочих работников (местный бюджет) _____________________________,

Общая сумма баллов пед.работников ________________________,

Общая сумма баллов прочих работников (краевой бюджет) _____________________,

Общая сумма баллов прочих работников (местный бюджет) _____________________,
Стоимость одного балла пед.работников ________________________,

Стоимость одного балла прочих работников (краевой бюджет) _____________________,

Стоимость одного балла прочих работников (местный бюджет) _____________________.

Педагогические работники

	№ п/п
	Должность, ФИО работника
	Количество набранных баллов 
	Стоимость одного балла
	Общая сумма выплат

	1.
	Учитель, Иванов И.И
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	


Прочие работники (краевой бюджет)
	№ п/п
	Должность, ФИО работника
	Количество набранных баллов 
	Стоимость одного балла
	Общая сумма выплат

	1.
	Директор, Иванов И.И
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	


Прочие работники (местный бюджет)
	№ п/п
	Должность, ФИО работника
	Количество набранных баллов 
	Стоимость одного балла
	Общая сумма выплат

	1.
	Дворник, Иванов И.И
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	


Председатель рабочей группы     _____________        _______________

                                                           (подпись)                                (ФИО)

Члены рабочей группы:
_____________        _______________

                                                           (подпись)                                (ФИО)

«____» «_________________»  20____г.
Приложение № 7

к Порядку сбора, обработки и группировки показателей и критериев эффективности 

по бальной системе в целях стимулирования за качество выполнения работ 

работников  муниципального казенного общеобразовательного учреждения лицей № 2

 города-курорта Железноводска    Ставропольского края
РАСЧЕТ БАЛЛОВ С ПРИМЕНЕНИЕМ КОЭФФИЦИЕНТОВ

на основании оценочных листов работников

за период с ______________________________________

Педагогические работники

	№ п/п
	Должность, ФИО работника
	Количество набранных баллов по оценочному листу
	Коэффициент занимаемой ставки (КЗС)
	Коэффициент отработанного времени (КОВ)
	Количество баллов в результате применения коэффициентов

	1.
	Учитель, Иванов И.И
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	


Прочие работники (краевой бюджет)

	№ п/п
	Должность, ФИО работника
	Количество набранных баллов по оценочному листу
	Коэффициент занимаемой ставки (КЗС)
	Коэффициент отработанного времени (КОВ)
	Количество баллов в результате применения коэффициентов

	1.
	Директор, Иванов И.И
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	


Прочие работники (местный бюджет)

	№ п/п
	Должность, ФИО работника
	Количество набранных баллов по оценочному листу
	Коэффициент занимаемой ставки (КЗС)
	Коэффициент отработанного времени (КОВ)
	Количество баллов в результате применения коэффициентов

	1.
	Дворник, Иванов И.И
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	


Председатель рабочей группы     _____________        _______________

                                                           (подпись)                                (ФИО)

Члены рабочей группы:
_____________        _______________

                                                           (подпись)                                (ФИО)

«____» «_________________»  20____г.
Приложение № 8

к Порядку сбора, обработки и группировки показателей и критериев эффективности 

по бальной системе в целях стимулирования за качество выполнения работ 

работников  муниципального казенного общеобразовательного учреждения лицей № 2

 города-курорта Железноводска    Ставропольского края
(составляется рабочей группой в случае если

В расчетном периоде осуществляется распределение

Поощрительных выплат за несколько расчетных периодов)

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения

лицея № 2 города-курорта Железноводска Ставропольского  края

(указывается наименование ощеобразовательного учреждения)
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с _________________________________________________________________________

                                                                                                   (указывается период работы)
Педагогические работники

	№ п/п
	Должность, ФИО работника
	Сумма баллов за 1 полугодие
	Сумма баллов за 2 полугодие
	Общая сумма баллов

	
	
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено

	1.
	Учитель, Иванов И.И
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	
	
	


Прочие работники (краевой бюджет)

	№ п/п
	Должность, ФИО работника
	Сумма баллов за 1 полугодие
	Сумма баллов за 2 полугодие
	Общая сумма баллов

	
	
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено

	1.
	Директор, Иванов И.И
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	
	
	


Прочие работники (местный бюджет)
	№ п/п
	Должность, ФИО работника
	Сумма баллов за 1 полугодие
	Сумма баллов за 2 полугодие
	Общая сумма баллов

	
	
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено

	1.
	Дворник, Иванов И.И
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей группы     _____________        _______________

                                                           (подпись)                                (ФИО)

Члены рабочей группы:
_____________        _______________

                                                           (подпись)                                (ФИО)

«____» «_________________»  20____г.
	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюза

работников муниципального казённого

общеобразовательного учреждения

«Лицей № 2» города-курорта Железноводска

Ставропольского края

_________________ Нургаянова И.Н.
	УТВЕРЖДАЮ:

И.о.директора

муниципального казённого

общеобразовательного учреждения

«Лицей № 2» города-курорта Железноводска

Ставропольского края
_________________ Зубцова Т.А.



Порядок

распределения ежемесячных стимулирующих выплат работникам

муниципального казенного общеобразовательного учреждения         лицей № 2 города-курорта Железноводска Ставропольского края за качество выполняемых работ

 с 01.01.2018 г.

1. Общие положения

1.1.  Настоящий Порядок определяет механизм формирования и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда на осуществление ежемесячных доплат за качество выполняемых работ работникам.

1.3. Выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда учреждения.

1.4. Расчеты фонда стимулирования и сумм выплат по каждому работнику производятся заместителем директора по ФЭР и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации рабочей группы лицея по НСОТ. 

2. Определение фонда стимулирования для распределения ежемесячных          выплат за качество выполняемых работ

2.1. Месячный фонд стимулирования определяется следующим образом:

- объем средств для распределения педагогическим работникам конкретизируется приказом директора лицея, в соответствии с имеющимся фондом стимулирования
- объем средств для распределения прочим работникам (для должностей работников, финансируемых за счет средств краевого бюджета) = стоимость балла, рассчитанная для педагогических работников на  01.01.201__г., 01.07.201__г., 01.09.201__г. *  общее количество баллов прочих работников, рассчитанное для распределения в соответствующем периоде. 

- объем средств для распределения прочим работникам (для должностей работников, финансируемых за счет средств местного бюджета) конкретизируется приказом директора лицея, в соответствии с имеющимся фондом стимулирования
2.2. Расчет фонда стимулирования производится в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Порядку.

3. Порядок установления размеров выплат  за качество выполняемых работ

3.1. Размеры ежемесячных стимулирующих выплат за качество выполняемых работ устанавливаются на 1 полугодие, 2 полугодие (на июль-август и на сентябрь-декабрь). Расчет выплат осуществляется на основании сводного оценочного листа за предшествующий расчетному период.

3.2. Данные из сводного оценочного листа вносятся в Приложение № 2 к настоящему Порядку для определения общей суммы баллов отдельно по каждой категории работников.

3.3. Далее, для определения стоимости балла и суммы выплат по каждому работнику, данные из Приложения № 1 и Приложения № 2 вносятся в Приложение № 3.

            Стоимость одного балла определяется раздельно по каждой категории работников, денежный вес одного балла умножается на сумму баллов каждого работника, таким образом получается размер выплат по результатам работы каждого работника. Полученный размер выплат выплачивается работникам в день выплаты заработной платы (ежемесячно).

3.4. Рассчитанные абсолютные суммы выплат по каждому работнику  вносятся в тарификацию и штатные расписания лицея по состоянию на первое число расчетного полугодия и на 1 сентября.
3.5. Размеры и период осуществления данных выплат, так же должны быть отражены в приказе по учреждению.

3.6. В настоящий Порядок могут вноситься изменения и дополнения при условии их согласования с органом первичной профсоюзной организации.

Приложение № 1

к Порядку распределения ежемесячных стимулирующих выплат  работникам 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения лицея №2
 города-курорта Железноводска Ставропольского края за качество выполняемых работ.

Размер месячного фонда стимулирования (полугодие)

1. Фонд стимулирования педагогических работников
= сумма средств, определенная приказом директора лицея в соответствии с имеющимся фондом стимулирования
2. Фонд стимулирования прочих работников (краевой бюджет)
= стоимость балла, рассчитанная для педагогических работников на  01.01.201__г., 01.07.201__г., 01.09.201__г.  *  общее количество баллов прочих работников, рассчитанное для распределения в соответствующем периоде

3. Фонд стимулирования прочих работников (местный бюджет)
= сумма средств, определенная приказом директора лицея в соответствии с имеющимся фондом стимулирования
Исполнитель     __________________          _________________

                                                 Подпись                                      ФИО

Председатель 

рабочей группы      __________________       _________________

                                                 Подпись                                      ФИО

Члены 

рабочей группы      __________________       _________________

                                                 Подпись                                      ФИО

                                  __________________       _________________

                                                 Подпись                                      ФИО

Согласовано 

Председатель профсоюза      __________________       _________________

                            М П                                                 Подпись                                      ФИО

Утверждаю 

Директор                                     __________________       _________________

                            М П                                                 Подпись                                      ФИО

Приложение № 2

к Порядку распределения ежемесячных стимулирующих выплат  работникам 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения лицея №2
 города-курорта Железноводска Ставропольского края за качество выполняемых работ.

Свод

 По работникам, участвующим в распределении фонда стимулирования

На осуществление выплат в ___ полугодии 
Педагогические работники

	№ п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника
	Количество баллов за __ полугодие

	1
	2
	3

	1
	Учитель, Иванов И.И.
	

	2
	Воспитатель, Петров П.П.
	

	
	Всего баллов
	


Прочие работники (краевой бюджет)

	№ п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника
	Количество баллов за __ полугодие

	1
	2
	3

	1
	Директор, Иванов И.И.
	

	2
	Лаборант, Петров П.П.
	

	
	Всего баллов
	


Прочие работники (местный бюджет)

	№ п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника
	Количество баллов за __ полугодие

	1
	2
	3

	1
	Дворник, Иванов И.И.
	

	2
	Гардеробщик, Петров П.П.
	

	
	Всего баллов
	


Исполнитель     __________________          _________________

                                                 Подпись                                      ФИО

Председатель 

рабочей группы      __________________       _________________

                                                 Подпись                                      ФИО

Члены 

рабочей группы      __________________       _________________

                                                 Подпись                                      ФИО

                                  __________________       _________________

                                                 Подпись                                      ФИО

Согласовано 

Председатель профсоюза      __________________       _________________

                            М П                                                 Подпись                                      ФИО

Утверждаю 

Директор                                     __________________       _________________

                            М П                                                 Подпись                                      ФИО

Приложение № 3

к Порядку распределения ежемесячных стимулирующих выплат  работникам 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения лицея №2
 города-курорта Железноводска Ставропольского края за качество выполняемых работ.

Расчет выплат работникам на ___ полугодие
1. Сумма фонда стимулирования, подлежащая распределению педагогическим работникам ____________ руб.

Общая сумма баллов педагогических работников __________.

Стоимость одного балла для педагогических работников _____________.

2. Сумма фонда стимулирования, подлежащая распределению прочим работникам (краевой бюджет) ____________ руб.

Общая сумма баллов прочих работников (кр.бюджет) __________.

Стоимость одного балла для прочих работников (кр.бюджет)  _____________.

3. Сумма фонда стимулирования, подлежащая распределению прочим работникам (местный бюджет) ____________ руб.

Общая сумма баллов прочих работников (мест.бюджет) __________.

Стоимость одного балла для прочих работников (мест.бюджет)  _____________.

Педагогические работники

	№ п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника
	Количество баллов
	Стоимость одного балла
	Сумма выплаты за качество работы

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Учитель, Иванов И.И.
	
	
	

	2
	Воспитатель, Петров П.П.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Всего 
	
	Х
	


Прочие работники (краевой бюджет)

	№ п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника
	Количество баллов
	Стоимость одного балла
	Сумма выплаты за качество работы

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Директор, Иванов И.И.
	
	
	

	2
	Лаборант, Петров П.П.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Всего 
	
	Х
	


Прочие работники (местный бюджет)

	№ п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника
	Количество баллов
	Стоимость одного балла
	Сумма выплаты за качество работы

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Дворник, Иванов И.И.
	
	
	

	2
	Гардеробщик, Петров П.П.
	
	
	

	
	Всего 
	
	Х
	


Исполнитель     __________________          _________________

                                                 Подпись                                      ФИО

Председатель 

рабочей группы      __________________       _________________

                                                 Подпись                                      ФИО

Члены 

рабочей группы      __________________       _________________

                                                 Подпись                                      ФИО

                                  __________________       _________________

                                                 Подпись                                      ФИО

Согласовано 

Председатель профсоюза      __________________       _________________

                            М П                                                 Подпись                                      ФИО

Утверждаю 

Директор                                     __________________       _________________

                            М П                                                 Подпись                                      ФИО



