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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа №33 имени Суханова Николая 

Ивановича» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан. 

1.2. Коллективный договор заключен на основании и в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными 

законодательными и нормативными правовыми актами, действующими 

Отраслевым соглашением между Министерством образования и науки 

Республики Башкортостан и Башкирской республиканской организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2024-2027 годы (далее – Отраслевое соглашение), с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя в 

вопросах защиты социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов 

работников образовательной организации, установления дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также обеспечения стабильной и эффективной 

деятельности организации.  

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Кустовой Инной Владимировной (далее – Работодатель); 

- работники образовательной организации в лице их представителя –

первичной профсоюзной организации (далее - Профсоюзная организация), 

действующей на основании Устава Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации (далее - Устав 

Профсоюза). 

1.4. Стороны согласились с тем, что первичная организация Профсоюза в лице 

её коллегиального выборного органа (далее – Профсоюзный комитет) выступает 

единственным полномочным представителем работников при разработке и 

заключении коллективного договора, осуществлении контроля за его 

выполнением, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных, 

социальных и экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты, условий, 

охраны труда, занятости, найма, увольнения работников, а также по другим 

вопросам социальной защищенности работников.  

1.5. Стороны в соответствии с ч. 10 ст. 45 Трудового кодекса РФ вправе 

заключать между собой иные соглашения, содержащие договоренности  по 

отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений и иных 
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непосредственно связанных с ними отношений, о распространении отдельных 

прав и гарантий на членов Общероссийского Профсоюза образования. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе 

по совместительству. 

1.7. Работодатель знакомит работников под подпись с текстом настоящего 

коллективного договора в течение 3-х дней после его подписания, а также до 

заключения трудовых договоров с вновь принятыми работниками. 

1.8. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие:  

- в случае изменения наименования образовательной организации, 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации; 

- при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании), изменении типа образовательной организации - в течение всего 

срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений; 

- при смене формы собственности образовательной организации -  

в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности; 

- при ликвидации образовательной организации - в течение всего срока ее 

проведения.  

1.9. Настоящий коллективный договор не может содержать условий, 

снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных 

законодательством, Отраслевым соглашением, территориальным отраслевым 

соглашением. Условия настоящего коллективного договора, ухудшающие 

положение работников по сравнению с названными документами, 

недействительны и не подлежат применению. 

1.10. В случае внесения изменений в Отраслевое соглашение, отраслевое 

территориальное соглашение, заключения новых соглашений Работодатель или 

Профсоюзный комитет выходит с инициативой о внесении изменений в 

настоящий коллективный договор. 

1.11. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств, изменить или дополнить их.  

1.12. Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор 

осуществляется в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного 

договора. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 

коллективного договора решаются сторонами путем переговоров. 

1.14. Работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность в 

соответствии с действующим законодательством за уклонение от участия в 

переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых настоящим 
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коллективным договором, непредставление информации, необходимой для 

проведения коллективных переговоров, осуществления контроля за 

соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия 

(бездействия).  

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует в течение трех лет по 14 декабря 2028 года.  

1.16. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора, внесении в него изменений или о 

продлении действующего на срок до трех лет. 

1.17. К настоящему коллективному договору прилагаются: 

- Правила  внутреннего  трудового распорядка работников МАОУ «СОШ 

№ 33 им. Н.И. Суханова» г. Стерлитамак (Приложение № 1); 

 - Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников (Приложение № 2); 

 - Перечень  должностей,  по  которым  при  оплате  труда  учитывается 
квалификационная категория, установленная по другой должности  
(Приложение № 3) 
 - Соглашение по охране труда (Приложение № 4) 

 - Форма расчетного листка (Приложение № 5) 

 Приложения являются неотъемлемой частью настоящего коллективного 

договора. Изменение и дополнения приложений производятся в порядке, 

установленном Кодексом Российской Федерации для заключения коллективного 

договора. 

 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН  

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

2.1. В целях развития социального партнерства, договорного регулирования 

социально-трудовых и иных, непосредственно связанных с ними, отношений и 

достижения общественного согласия, Стороны обязуются: 

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности. 

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социальных и 

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам.  
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2.1.3. Участвовать в постоянно действующих органах социального партнерства 

(комиссия по ведению коллективных переговоров, комиссия по охране труда, 

комиссия по трудовым спорам и др.).  

2.1.4. Не допускать снижения действующего уровня социальных гарантий, льгот 

и компенсаций, размеров и условий оплаты труда работников при принятии 

локальных нормативных актов. 

2.2. Работодатель: 

2.2.1. Содействует созданию условий для деятельности Профсоюзной 

организации, ее выборных органов. 

2.2.2. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию о 

численности работников, условиях финансирования образовательной 

организации и фонда оплаты труда, объеме задолженности по выплате 

заработной платы, размерах средней заработной платы по категориям персонала, 

показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников, 

дополнительном профессиональном образовании работников и другую 

необходимую информацию по социально-трудовым вопросам.  

2.2.3. Предоставляет Профсоюзному комитету полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.        

2.2.4. Обеспечивает участие представителей Профсоюзного комитета:  

- в осуществлении контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда образовательной организации, в том числе фонда стимулирования, 

внебюджетного фонда; 

- в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и по иным вопросам деятельности 

организации. 

2.2.5. Информирует Профсоюзный комитет о выданных образовательной 

организации органами государственного, ведомственного, профсоюзного 

контроля (надзора) предписаниях об устранении выявленных нарушений норм 

трудового законодательства, своевременно выполняет предписания. 

2.2.6. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав Профсоюзного комитета и не освобожденным от основной 

работы по основаниям, предусмотренным п.2, 3, 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ, принимает с 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа.  

2.2.7. Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета принимает: 
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- локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (ст. 8, 

371, 372 ТК РФ); 

- решение о возможном расторжении трудового договора с работником – 

членом Профсоюза в соответствии с п.п. 2, 3 или 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ; 

- решение о привлечении работника к сверхурочной работе (ст. 99 ТК РФ);  

- решение о привлечении работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (ст. 196 ТК РФ); 

- состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представление (ходатайства) к присвоению почетных званий, 

награждению отраслевыми и иными наградами. 

2.2.8. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих ведение 

школьной документации и определяющих ответственность педагогических 

работников за их составление и ведение, учитывается мнение Профсоюзного 

комитета. 

2.2.9. Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета принимает 

локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие: 

- правила внутреннего трудового распорядка, в которых в том числе 

определяются порядок ведения журнала и дневника, режим рабочего времени 

педагога-психолога, свободный день работника с целью использования его для 

дополнительного профессионального образования, самообразования и 

подготовки к занятиям, организация и проведение методической, 

диагностической и консультативной помощи родителям; 

- порядок проведения аттестации в целях установления соответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе (за исключением 

педагогических работников) (ст. 81 ТК РФ);  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 

101 ТК РФ); 

- график сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- график отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- правила и инструкции по охране труда для работников; 

- порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления 

компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных 

выплат работникам, оказания материальной помощи (ст. ст. 135, 144 ТК РФ); 

- форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 
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- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ), оплаты труда за 

работу в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда; 

- объем педагогической работы (учебной нагрузки) педагогических 

работников, тарификацию; 

- ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам с учетом 

финансовых возможностей организации (ст. 116 ТК РФ); 

- порядок осуществления электронного документооборота (ст. 22.2 ТК РФ); 

- объем учебной нагрузки непедагогических работников, ведущих часы 

учебной (преподавательской) работы помимо основной работы в той же 

организации;  

- расписание уроков (занятий); 

- план и график работы организации по выполнению педагогическими 

работниками обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов, родительских собраний; 

- график, план, расписание, регулирующие выполнение дополнительной 

индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие работников 

в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в 

целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в 

конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, 

экскурсиях, других формах учебно-воспитательной деятельности; 

- режим рабочего времени работников в случае простоя; 

- график периодических кратковременных дежурств педагогических 

работников в период осуществления образовательного процесса; 

- введение суммированного учета рабочего времени; 

- представление на педагогического работника для аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности; 

- график аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности; 

- порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений (п. 6 ст. 45 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»); 

- режим рабочего времени работников в каникулярный период, 

организация и графики работ с указанием их характера и особенностей; 

- нормы профессиональной этики педагогических работников. 
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2.3. Профсоюзная организация: 

2.3.1. Уполномочивает председателя первичной профсоюзной организации, либо 

лицо его замещающее, подписать настоящий коллективный договор, а также 

возможные изменения к нему. 

2.3.2. Способствует реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства. 

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса для предотвращения 

социальной напряженности в коллективе.  

2.3.4. Содействует предотвращению в образовательной организации 

коллективных трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, 

включенных в настоящий коллективный договор.  

2.3.5. Разъясняет работникам положения настоящего коллективного договора.  

2.3.6. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации, в том 

числе при разработке и согласовании проектов локальных нормативных 

правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и 

профессиональные интересы работников.  

2.3.7. Представляет и защищает социальные, трудовые, профессиональные права 

и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в комиссии по 

трудовым спорам, органах власти и управления и другими. Обращается за 

помощью и содействием в вышестоящие профсоюзные органы, к профсоюзным 

юристам. 

2.3.8. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами Профсоюза, в случае если они уполномочили выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

профсоюзной организации в размере, определенном Профсоюзным комитетом. 

2.3.9. В соответствии с действующим законодательством осуществляет контроль 

за соблюдением работодателем норм трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, условий коллективного договора, соглашений и 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.  

2.3.10. Добивается отмены (приостановки) управленческих решений 

работодателя, противоречащих нормам трудового законодательства, 

обязательствам настоящего коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных нормативных актов без необходимого согласования с Профсоюзным 

комитетом (учета мотивированного мнения). 

2.3.11. Принимает участие в аттестации работников на соответствие занимаемой 

должности.   
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2.3.12. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления 

членских профсоюзных взносов. 

2.3.13. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

2.3.14. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Профсоюза в пределах утвержденной сметы расходов 

первичной профсоюзной организации. 

2.3.15. Ходатайствует о присвоении почетных званий, награждении 

ведомственными и профсоюзными наградами работников – членов Профсоюза. 

2.3.16. Оказывает членам Профсоюза помощь, содействие в вопросах 

применения трудового законодательства, разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. 

2.3.17. Организует информирование членов Профсоюза, при возможности - 

правовой всеобуч.  

2.3.18. Направляет учредителю (собственнику) образовательной организации 

заявление в случае нарушения руководителем образовательной организации, его 

заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, условий настоящего коллективного договора, соглашений с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

2.3.19. Организует обеспечение детей членов Профсоюза новогодними 

подарками в пределах утвержденной сметы расходов Профсоюзной организации. 

2.3.20. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с 

Положением об оказании материальной помощи Профсоюзной организации, в 

пределах утвержденной сметы расходов Профсоюзной организации. 

2.3.21. Выступает инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 

2.4. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный 

договор с Профсоюзной организацией как единственным представителем 

работников и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками о его 

выполнении.  

2.5. Стороны договорились, что локальные нормативные акты и решения по 

вопросам условий и оплаты труда, их изменения, установления 

компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных 

выплат работникам, объема педагогической нагрузки, тарификации, 

утверждения расписания уроков (занятий), режима рабочего времени работников 

в каникулярный период, Положения о нормах профессиональной этики, а также 

по другим случаям, предусмотренным трудовым законодательством и 
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настоящим коллективным договором, принимаются с учетом мнения или по 

согласованию с Профсоюзным комитетом. 

2.6. Стороны считают, что при возникновении споров, связанных с реализацией 

настоящего коллективного договора, локальных нормативных актов и иных 

документов, содержащих нормы трудового права, и недостижения согласия 

каждая сторона может обратиться по возникшему спору в государственные 

органы контроля и надзора или суд. 

 

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

3.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

3.1.1. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательной 

организации, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается. 

3.1.2. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового 

договора с работником, ознакомить его под подпись с отраслевым 

территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. 

3.1.3. Испытание при приеме на работу, помимо оснований, предусмотренных ст. 

70 ТК РФ, не устанавливается для:  

- педагогических работников, имеющих квалификационную категорию;  

- многодетных родителей;  

- членов семей военнослужащих участников специальной военной 

операции. 

3.1.4. Не допускается увольнение педагогического работника, признанного по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности, если 

работодатель не обеспечил дополнительное профессиональное образование 

работника в течение трех лет, предшествующих аттестации. 

3.1.5. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических 

работников наряду с обязательными условиями, содержащимися в ст. 57 ТК РФ, 

являются: объем учебной нагрузки (педагогической работы) и внеурочных часов, 

преподаваемые учебные предметы (кружки, дисциплины, курсы, секции и др.), 

условия оплаты труда, включая размер ставки заработной платы, оклада, 

повышающих коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и 

стимулирующих выплат, перечень документарной нагрузки. 

Стороны трудового договора определяют содержание его условий с учетом 

положений соответствующих нормативных правовых актов, соглашений, 

настоящего коллективного договора, устава и иных локальных нормативных 

актов образовательной организации, а также рекомендуемых Башкирской 

республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования к 

использованию в работе разработанных образцов и форм кадровых документов. 
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3.1.6. Условия выполнения, срок и объем учебной нагрузки заместителей 

руководителя образовательной организации являются обязательными для 

включения в их трудовые договоры (дополнительные соглашения). 

3.1.7. Требования, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике 

руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»), служат основой для 

разработки должностных инструкций работников. 

3.1.8. Работа, не обусловленная трудовым договором, может выполняться только 

с письменного согласия работника наряду с работой, определенной трудовым 

договором, за дополнительную оплату. 

3.1.9. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию, в связи с невозможностью продолжения им работы в случаях: 

- переезда на новое место жительства, перевода супруга на новое место 

службы; 

- зачисления на очное обучение в образовательную организацию высшего 

или профессионального образования; 

- выхода на страховую пенсию по старости, в т.ч. досрочную; 

- необходимости длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте 

старше трех лет; 

- необходимости ухода за больным или престарелым членом семьи, 

родственником; 

- нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

3.1.10. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа 

письменных тестов, зачетов и экзаменов, в том числе с целью проверки уровня 

компетенций без письменного согласия, а также принуждение к подаче 

заявлений на предоставление отпуска без сохранения заработной платы. 

3.1.11. Лица, указанные в ч. 3, 3.1, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», принятые на работу в 

образовательную организацию, обладают всеми социально-трудовыми правами и 

гарантиями, предусмотренными действующим законодательством, 

соглашениями, настоящим коллективным договором и локальными актами 

образовательной организации.  

3.2. Регулирование вопросов, связанных с осуществлением работниками 

функций классного руководства, регламентируется следующим: 

- не допускается в течение учебного года и в каникулярный период 

изменение размеров федерального вознаграждения за классное руководство или 

снятие с работника функций классного руководства в конкретном классе (класс-
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комплекте) по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении 

работником классного руководства, за исключением случаев сокращения 

количества классов, а также случаев, предусмотренных нормативными 

правовыми актами; 

- сохраняется преемственность осуществления классного руководства в 

классах на следующий учебный год; 

- кандидатуры работников, которые в следующем учебном году будут 

осуществлять классное руководство в классах, определяются в конце учебного 

года с тем, чтобы каждый работник перед уходом в ежегодный удлиненный 

оплачиваемый отпуск знал, в каком классе в новом учебном году он будет 

осуществлять классное руководство; 

- при временном замещении длительно отсутствующего по болезни и 

другим причинам работника, осуществляющего функции классного руководства, 

другим работником ему устанавливается соответствующая выплата за классное 

руководство пропорционально времени замещения. 

3.3. Применение электронной формы обучения и/или дистанционных 

образовательных технологий не является основанием для снижения (изменения) 

нормы часов педагогической работы и не может являться основанием для 

уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты, в том числе при переводе педагогических работников 

на режим удаленной, дистанционной работы. 

3.4. При увольнении работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1 ст.77, 

п.2, 3 ч.1 ст.81 п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 Трудового кодекса РФ, работодатель 

обязан предлагать работнику как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять 

с учетом его состояния здоровья, имеющиеся у него как в данной, так и в другой 

местности (филиалы).  

3.5. Одновременное ведение (дублирование) журнала успеваемости в 

электронном и бумажном виде не допускается. 

3.6. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих ведение 

документации и определяющих ответственность педагогических работников за 

их составление и ведение, включая формирование образовательных программ, в 

том числе рабочих программ учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельности, программ воспитания, а также ведение классных журналов, 

дневников обучающихся, планов деятельности классного руководителя и других 

видов документации, учитывается мнение Профсоюзного комитета 

образовательной  организации.  
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3.7. Увольнение педагогических работников образовательной организации по 

инициативе работодателя, связанное с сокращением численности или штата 

работников, допускается только после окончания учебного года - после 31 мая 

текущего года. 

3.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников, а также в связи с ликвидацией образовательной организации, 

Работодатель: 

3.8.1. Осуществляет увольняемым работникам дополнительные выплаты 

(помимо предусмотренных законом) за счет средств, полученных от приносящей 

доход деятельности (при наличии) в размере 5 тыс. рублей. 

3.8.2. В случаях массового увольнения работников, уведомляет их об увольнении 

не менее чем за 3 месяца. 

3.8.3. Предоставляет работнику время в течение рабочего дня (недели) для 

поиска новой работы и (или) получения новой квалификации.  

3.9. Стороны договорились, что при равной производительности труда и 

квалификации, отсутствии лиц, удовлетворяющих требованиям ч.2 ст. 179 ТК 

РФ, преимущественным правом на оставление на работе пользуются следующие 

категории работников: 

- имеющие государственные награды, почетные звания, удостоенные 

ведомственными знаками отличия; 

- которым до наступления права на получение страховой пенсии по 

старости (в т.ч. досрочно) осталось менее трех лет, либо отнесенные в 

установленном законом порядке к категории граждан предпенсионного возраста; 

- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- супруги военнослужащих, призванных на военную службу по 

мобилизации или заключении контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации; 

- внештатные правовой, технический инспекторы труда Профсоюза; 

- другие категории работников в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.  

3.10. С работниками, включая заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений (филиалов), их заместителей, реализующими 

образовательные программы, предусматривающие применение электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий, заключаются трудовые 

договоры, дополнительные соглашения к трудовым договорам, 

предусматривающие использование в работе технологий дистанционной работы. 

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном 

режиме работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым 
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оборудованием, программно-техническими средствами информационных 

технологий, средствами защиты информации, каналами связи и иными 

средствами. 

При применении электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным 

санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а также при 

замещении временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными 

обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с 

работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора. 

При использовании работником личного имущества с согласия или ведома 

работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ 

(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные 

с использованием программно-технических средств, средств защиты 

информации, других технических средств и материалов, принадлежащих 

работнику. Размер возмещения расходов определяется дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников организации определяется в соответствии с трудовым 

законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и 

других факторов, в том числе связанных с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Установленная для педагогических работников ч. 1 ст. 333 ТК РФ 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю 

не является единой для всех педагогических работников продолжительностью 

рабочего времени, и не обязывает работников, ведущих часы учебной работы в 

объеме менее 36 часов в неделю, находиться на рабочем месте сверх 

определенного недельного объема учебной нагрузки. 

4.2. Педагогические работники, ведущие часы учебной работы, привлекаются к 

педагогической работе в образовательной организации в пределах определенного 

объема учебной нагрузки, выполнение которой регулируется расписанием 

учебных занятий. 

4.3. Другая часть педагогической работы работников, которая не 

конкретизирована количеством часов и требует затрат рабочего времени, 

вытекающая из их должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-

квалификационными (квалификационными) характеристиками и трудовым 
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договором, регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, 

графиками и планами работы образовательной организации, планами работы 

педагогического работника. 

4.4. Объем учебной нагрузки непедагогических работников, ведущих часы 

учебной работы помимо основной работы в той же организации, определяется 

руководителем образовательной организации с учетом мнения Профсоюзного 

комитета.  

4.5. При рассмотрении вопросов об определении учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, необходимо 

учитывать: 

4.5.1. Объем учебной нагрузки учителей верхним пределом не ограничивается.  

4.5.2. Конкретный объем учебной нагрузки учителя, в том числе в случае 

превышения 36 часов в неделю, указывается в одном трудовом договоре. 

4.6. Определение учебной нагрузки педагогическим работникам, находящимся в 

отпусках по беременности и родам, отпусках по уходу за ребенком, в длительном 

отпуске сроком до одного года, либо ином отпуске, осуществляется на общих 

основаниях. 

4.7. Наступление каникул не является основанием для уменьшения объема 

учебной нагрузки работников, обучающих на дому длительно или хронически 

болеющих детей, в том числе в случаях, когда заключение медицинской 

организации, являющееся основанием для организации обучения на дому, 

действительно только до окончания учебного года. Тарификация таких 

работников, состоящих в трудовых отношениях, осуществляется по 31 августа 

текущего года.  

4.8. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

4.8.1. При составлении расписания занятий организация исключает 

нерациональные затраты времени работников, ведущих учебную работу с тем, 

чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

длительные перерывы между занятиями. 

Длительным считается перерыв свыше 1 академического часа. 

Работодатель знакомит педагогических работников под подпись с 

расписанием занятий и вносимыми в них изменениями заблаговременно (не 

позднее, чем за 1 рабочий день). 

В случае внесения изменений в срочном порядке - с использованием всех 

доступных средств уведомления.  

4.8.2. Вопрос присутствия (отсутствия) работников (отдельных работников) на 

своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или 
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организационного характера) решается руководителем организации с учетом 

мнения Профсоюзного комитета. 

4.8.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск, ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск за первый год работы, предоставляемый 

работнику по соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), 

устанавливается полной продолжительности (в зависимости от места работы и 

занимаемой должности) и оплачивается в полном размере при условии, что 

работник не просит предоставить ему только часть отпуска (разделить отпуск на 

части). 

4.8.4. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 

месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается исходя из полной продолжительности ежегодного отпуска (42 и 

56 календарных дней). 

4.8.5. В случаях, когда предоставление работнику длительного отпуска сроком 

до одного года может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

образовательной организации, с согласия работника допускается перенос 

отпуска на более поздний срок, чем указан в заявлении работника. Максимально 

допустимый срок переноса даты начала отпуска – 30 календарных дней. 

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

4.8.6. Применяется следующий перечень должностей работников, работающих 

на условиях ненормированного рабочего дня: 

- руководитель, заместитель руководителя; 

- секретарь учебной части. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью три 

календарных дня. 

4.8.7. В соответствии со ст. 95 ТК РФ накануне нерабочих праздничных дней 

ограничивается привлечение педагогических работников, ведущих учебную 

работу к другой части педагогической работы сверх предусмотренной 

расписанием уроков, которая может увеличить их рабочее время по сравнению с 

учебной нагрузкой, предусмотренной расписанием занятий. 

Работодатель при установлении (объявлении) Правительством Республики 

Башкортостан дат проведения праздников, не предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ (Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, День Республики), не сокращает 

для работников месячную норму рабочего времени. В случае привлечения к 

работе в эти дни, оплата труда работников производится в соответствии со ст.153 

ТК РФ. 
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При определении продолжительности оплачиваемых отпусков 

установленные (объявленные) нерабочие дни (Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, 

День Республики), приходящиеся на период ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

4.8.8. Учитывая взаимосвязь норм законодательства об образовании и норм 

трудового законодательства, работникам, имеющим диплом «дипломированного 

специалиста», при обучении в магистратуре предоставляются дополнительные 

отпуска в соответствии со ст. 173 ТК РФ.  

4.9. С учетом производственных и финансовых возможностей организации по 

заявлению работника ему предоставляются дополнительные оплачиваемые 

выходные дни (дни отдыха) в следующих случаях: 

- при работе без листков нетрудоспособности в течение учебного года - 2 

дня; 

- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия - 2 дня; 

- председателю первичной профсоюзной организации, (внештатному 

правовому (техническому) инспектору труда Профсоюза), уполномоченному по 

охране труда – до 3-х дней; 

- членам аттестационных комиссий Министерства просвещения 

Республики Башкортостан – до 3-х дней; 

- мужу при выписке новорожденного из роддома - 1 день; 

- работникам, привлекаемым к проведению итоговой аттестации по 

программам основного общего и среднего общего образования – до 5 дней. 

 

5. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

5.1. При регулировании вопросов оплаты труда стороны исходят из того, что в 

образовательной организации система оплаты труда работников устанавливается 

локальными актами организации, коллективным договором, соглашениями в 

соответствии с нормативными правовыми актами органа местного 

самоуправления, законами и иными нормативными актами Республики 

Башкортостан, Российской Федерации с учетом:  

- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социальных и трудовых отношений; 

- Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда 

работников общеобразовательных организаций (письмо Минобрнауки России от 

29.12.2017 № ВП-1992/02); 
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- Положения об оплате труда работников государственных учреждений 

образования, подведомственных Министерству просвещения Республики 

Башкортостан, утвержденного постановлением Правительства Республики 

Башкортостан от 27.10.2008г. № 374 (далее – Постановление № 374). 

5.2. Стороны при регулировании вопросов оплаты труда подтверждают: 

5.2.1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе 

компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных 

средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

регулируются Положением об оплате труда работников, утверждаемым с учетом 

мнения (по согласованию) Профсоюзного комитета.  

5.2.2. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат за 

интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной 

деятельности, премий и иных поощрительных выплат устанавливаются 

локальным актом образовательной организации, определяющим основания для 

начисления выплат и их периодичность, утверждаемым с учетом мнения (по 

согласованию) Профсоюзного комитета, с учетом требований ч. 3 ст. 135 ТК РФ. 

5.2.3. При наличии средств работникам может оказываться материальная 

помощь в соответствии с Положением об оказании материальной помощи, 

утверждаемым с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

5.2.4. При принятии нового и внесении изменений в действующее Положение об 

оплате труда работников образовательной организации условия и порядок 

оплаты труда, в том числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, 

не могут быть ухудшены по сравнению с условиями, предусмотренными 

Постановлением № 374 и Положением об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций.  

5.2.5. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда 

заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат за 

интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной 

деятельности, премий и иных поощрительных выплат) не может быть ниже 

заработной платы (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, высокое 

качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных 

поощрительных выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 

работ той же квалификации. При этом выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера (ежемесячные надбавки) не могут быть снижены в 

абсолютном размере. 

5.2.6. При разработке Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего 

характера, определении показателей и критериев эффективности 
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профессиональной деятельности работников в целях стимулирования 

качественного труда работников учитываются следующие принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всей организации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принципы доступности, справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с Профсоюзным комитетом (принцип прозрачности). 

5.2.7. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера оплаты труда 

пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого 

трудового договора, в том числе заключенного по работе на условиях 

совместительства.  

5.2.8. Выплата федерального вознаграждения за выполнение функций классного 

руководителя, федеральной выплаты советникам директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями при доведении 

заработной платы до минимального размера оплаты труда не учитывается и 

производится сверх минимального размера оплаты труда. 

5.2.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными, 

оптимальными или допустимыми условиями труда. 

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

классом вредности 3.1, составляет 15% тарифной ставки (оклада), установленной 

для работ с нормальными условиями труда.  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты 

труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть 

отменены без проведения специальной оценки условий труда при определении 

полного соответствия рабочего места, на котором выполняется работа, 

требованиям безопасности. 
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5.2.10. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) составляет 50% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

5.2.11. С письменного согласия работников допускается их привлечение к 

сверхурочной работе с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

Сверхурочной работой также считается переработка рабочего времени 

воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие 

неявки сменяющего работника или родителей; работа в детских 

оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за 

пределами рабочего времени, установленного графиками работ.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.2.12. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленной работнику, включая компенсационные и стимулирующие 

выплаты. 

5.2.13. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную 

категорию (стаж работы), ежемесячная стимулирующая надбавка молодым 

специалистам, выплата компенсационного характера за проверку письменных 

работ по русскому, родным языкам и литературе, государственному языку 

республики, математике, иностранным языкам, основным учителям начальных 

классов являются обязательными. 

Выплата компенсационного характера за проверку письменных работ 

основным учителям начальных классов устанавливается независимо от объема 

учебной нагрузки. Учителям-предметникам, ведущим учебные занятия в I-IV 

классах, доплата за проверку письменных работ производится исходя из 

фактической учебной нагрузки. 

При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ 

в разных классах и по разным предметам размер выплат за проверку письменных 

работ (проверку тетрадей) рассчитывается как сумма выплат по каждому 

предмету и классу. 

5.2.14. Педагогическим работникам, имеющим квалификационные категории 

«педагог-наставник», «педагог-методист», при условии выполнения 

педагогическими работниками дополнительных обязанностей, связанных с 
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методической работой или наставнической деятельностью, устанавливается 

выплата компенсационного характера за выполнение дополнительного вида 

работы, не входящей в должностные обязанности. Размер выплаты определяется 

Положением об оплате труда работников МАОУ «СОШ № 33 им.Н.И.Суханова» 

г. Стерлитамак РБ. 

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационную категорию 

«педагог-наставник», «педагог-методист», но фактически выполняющим 

методическую работу или ведущим наставническую деятельность, 

устанавливается выплата компенсационного характера за выполнение 

дополнительного вида работы, не входящей в должностные обязанности. Размер 

выплаты определяется Положением об оплате труда работников МАОУ «СОШ 

№ 33 им.Н.И.Суханова» г. Стерлитамак РБ. 

5.2.15. Учителям, замещающим временно отсутствующего по болезни или 

другим причинам работника и работающим одновременно в двух подгруппах (по 

предметам, где предусмотрено деление классов (групп) на подгруппы), 

устанавливается доплата, размер которой определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

При работе менее или более чем на ставку заработной платы, замещении 

временно отсутствующего работника, при работе по внутреннему и внешнему 

совместительству надбавка выплачивается за фактическую нагрузку (фактически 

отработанное время).  

5.2.16. Учителям 1-4-х классов при передаче преподавания уроков иностранного 

языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-

специалистам производится выплата ставки заработной платы в полном размере 

при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической 

работой. 

В вышеуказанном случае освобождение учителя от занятий и выплата 

заработной платы в размере не ниже ставки заработной платы по должности 

«учитель» с указанием формы догрузки оформляется приказом по организации.  

5.2.17. Оплата труда педагогических работников в период отмены 

(приостановки) занятий (деятельности образовательной организации  по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не 

зависящим от работника, производится из расчета заработной платы, 

установленной им до начала указанного периода, включая федеральное 

ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство. 



22 
 

5.2.18. Оплата работнику ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска в связи с 

обучением производится не менее чем за три календарных дня до его начала. 

5.2.19. Наполняемость классов (групп), исчисляемая исходя из расчета 

соблюдения нормы площади на одного обучающегося (ребенка), а также иных 

санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения 

в общеобразовательных организациях, является для педагогических и иных 

работников нормой обслуживания, за превышение которой устанавливаются 

доплаты за увеличение объема работ, размеры которых определяются по 

соглашению сторон трудового договора. 

5.2.20. Деление классов на группы для изучения отдельных учебных предметов 

осуществляется при проведении следующих занятий: по родному (нерусскому) 

языку из числа языков народов Российской Федерации и литературному чтению 

на родном языке в общеобразовательных организациях (1-11 классы), по 

башкирскому языку как государственному языку Республики Башкортостан (в 

случае выбора участниками образовательных отношений) (2-9 классы), по 

иностранному языку и второму иностранному языку (5–11 классы); по 

технологии (5–9 классы); по информатике (8-11 классы),  физической культуре 

(10–11 классы). 

При изучении учебного предмета «Родной язык и литература» в случае 

выбора участниками образовательных отношений нескольких родных языков 

осуществляется деление классов на группы по изучению родных языков и 

родной литературы в пределах одной параллели. 

Деление классов на две группы осуществляется с учетом норм по предельно 

допустимой наполняемости классов (в городских образовательных организациях 

при наполняемости 25 и более человек, в сельских - 20 и более человек). При 

наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей 

наполняемостью.  

5.2.21. Педагогическим работникам, работающим в классе (группе), в составе 

которого имеется обучающийся с ОВЗ, устанавливаются доплаты за сложность и 

напряженность работы, размеры которых определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания, сложности и (или) объема работы.  

5.2.22. Работникам, осуществляющим регулярное сопровождение обучающихся в 

школу и из школы в школьном автобусе, устанавливаются доплаты (надбавки), 

размеры которых определяется по соглашению сторон. 

5.2.23. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических 

должностей, учитывается при установлении оплаты труда по другой 

педагогической должности в следующих случаях: 
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- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;  

- если квалификационная категория установлена по одной педагогической 

должности, а работник замещает другую педагогическую должность (в том числе 

по совместительству) при условии, что по этим должностям совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы.  

5.2.24. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия в 

следующие периоды: 

- длительная нетрудоспособность; 

- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком;  

- длительная командировка на работу по специальности в российские 

образовательные организации за рубежом; 

- длительный отпуск сроком до 1 года, 

- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение 

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации; 

- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую   

ее альтернативную гражданскую службу;  

- за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на 

пенсию по старости; 

- до принятия аттестационной комиссией решения об установлении или 

отказе в установлении квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию, 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности 

после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в 

связи с сокращением численности или штата работников, или при ликвидации 

образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права работников на прохождение аттестации.  

 Оплата труда педагогических работников в перечисленных случаях 

устанавливается сроком на один год и оформляется приказом руководителя с 

учетом мнения Профсоюзного комитета. 

5.2.25. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учетом квалификационной категории независимо  
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от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, 

по которым применяется наименование «старший», независимо от того, по какой 

конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

5.2.26. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 

Российской Федерации или претендующих на получение гражданства 

Российской Федерации по программе соотечественников, производится с учетом 

имеющейся квалификационной категории, присвоенной на территории бывших 

республик СССР, в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет. 

5.2.27. Повышающие коэффициенты работникам, имеющим государственные 

награды (почетные звания) и ведомственные награды, устанавливаются в 

следующих размерах:  

- педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный 

учитель» - 0,154 к оплате за фактическую нагрузку;  

- руководящим работникам и специалистам образовательных организаций, 

имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный 

преподаватель» - 0,077 к оплате за фактическую нагрузку;  

- руководящим работникам и специалистам образовательных организаций, 

имеющим государственные награды (почетные звания), установленные для 

работников различных отраслей, название которых начинается со слов 

«Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания 

профилю учреждения - 0,077 к должностному окладу работника учреждения, а 

педагогическим работникам образовательных организаций при соответствии 

почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемым 

дисциплинам - 0,077 к оплате за фактическую нагрузку (объем педагогической 

работы);  

- руководящим работникам и специалистам образовательных организаций, 

имеющим ведомственные награды, установленные для работников различных 

отраслей, название которых начинается со слов «Почетный», «Отличник», при 

условии их соответствия профилю учреждения - 0,077 к должностному окладу, 

педагогическим работникам - 0,077 к оплате за фактическую нагрузку (объем 

педагогической работы);  

5.2.28. Работникам из числа административно-управленческого и иного 

персонала (например, руководитель, заместитель руководителя, лаборант и 

другие должности, не относящиеся к категории педагогических работников), 

выполняющим педагогическую работу (учебную нагрузку) без занятия штатной 

должности, устанавливаются стимулирующие выплаты за высокое качество и 

результативность профессиональной деятельности по должности учителя или 

другого педагогического работника. Выплаты осуществляются в пределах фонда 

оплаты труда педагогических работников. 
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5.2.29. Педагогическим и иным работникам, работающим по совместительству, 

устанавливаются стимулирующие выплаты за результативность и качество 

профессиональной деятельности в порядке и на условиях, определенных для 

основных работников образовательной организации. Выплаты осуществляются 

пропорционально отработанному времени (учебной нагрузке). 

5.2.30. За работниками, участвующими по решению уполномоченных органов 

исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации в 

рабочее время и освобожденными от основной работы, на период проведения 

государственной итоговой аттестации сохраняется средняя заработная плата. 

5.2.31. Педагогическим работникам, принимающим участие по распоряжению 

работодателя в подготовке и проведении Всероссийских проверочных работ 

(ВПР), могут быть установлены стимулирующие выплаты из расчета 3,9% от 

оклада за каждый класс в период проведения данной работы в соответствии с 

графиком.   

5.2.32. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в лагерях с 

дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до начала каникул 

объема учебной нагрузки, сохраняется заработная плата, предусмотренная 

трудовым договором, тарификацией. В случае привлечения педагогических 

работников (с их согласия) к этой работе сверх указанного времени им 

производится оплата за фактически отработанное время. 

5.2.33. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за 

работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада, 

рассчитанного пропорционально времени простоя. 

5.2.34. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы.  

5.2.35. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на установление 

стимулирующих выплат за результаты и качество профессиональной 

деятельности, оказание материальной помощи работникам, порядок и условия 

которых предусматриваются в локальных нормативных актах организации. 

5.2.36. Работодатели ежемесячно в доступной форме выдают работнику на руки 

расчетные листки, включающие информацию о составных частях 

причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с 

учетом мнения Профсоюзного комитета. 

5.2.37. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни 

выдачи заработной платы – 10 числа и 25 числа каждого месяца . Указанные 
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даты выплаты заработной платы закрепляются также в трудовом договоре с 

работником.  

5.2.38. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

На период приостановления работы за работником сохраняется средний 

заработок. 

5.2.39. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 

том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 

компенсация от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 

день фактического расчета включительно. 

5.2.40. Заработная плата выплачивается непосредственно в образовательной 

организации либо перечисляется с согласия работника на указанный им счет в 

банке. Изменение банка, через который работники получают заработную плату, 

без согласия и личного заявления работников не допускается.  

5.2.41. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

состоящих в штате образовательной организации, оплата труда которых зависит 

от норм убираемой площади, сверх нормы считается совместительством и 

оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой. 

Норма убираемой площади для уборщиков служебных помещений 

образовательной организации составляет 500 кв. м. за ставку заработной платы. 

 

6. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ЗАКРЕПЛЕНИЮ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ, ПОВЫШЕНИЮ ПРЕСТИЖА 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРОФЕССИИ 

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области 

занятости, дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации, оказанию помощи молодым педагогам, обучающимся 

работникам из числа молодежи в профессиональной и социальной адаптации, 

принимают в пределах своей компетенции меры по повышению социального и 

профессионального статуса педагогических работников. 

6.2. Стороны договорились: 

6.2.1. Не допускать сокращения рабочих мест, уменьшения общего объема 

учебной нагрузки. 
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6.2.2. Принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых 

работников при ликвидации организации, проведении мероприятий по 

сокращению численности или штата работников.  

6.2.3. Совместно определять формы подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий 

и специальностей, сроки обучения с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

6.3. Работодатель: 

6.3.1. Своевременно не менее чем за три месяца и в полном объеме представляет 

органам службы занятости и Профсоюзному комитету информацию о 

возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением 

численности или штата, а также в случае ликвидации организации.  

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- ликвидация организации с численностью работающих более 15 человек; 

- сокращение численности или штата работников в количестве 20 и более 

человек в течение 30 календарных дней; 60 и более человек в течение 60 

календарных дней; 

- увольнение 10% работников организации в течение 90 календарных дней. 

6.3.2. Обеспечивает необходимые условия для получения педагогическими 

работниками дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.  

6.3.3. Предоставляет работникам, совмещающим работу с получением 

образования, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня и направленным на обучение 

работодателем, гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном главой 26 

ТК РФ.  

6.3.4. При направлении работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования, а также на прохождение 

независимой оценки квалификации, сохраняет за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивает ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки, в соответствии с документами, подтверждающими 

фактически произведенные расходы. 

6.3.5. Не препятствует педагогическому работнику в прохождении аттестации на 

квалификационную категорию, в том числе не отказывает в заверении 

показателей их профессиональной деятельности. 
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6.3.6. Освобождает от работы с сохранением заработной платы для реализации 

права педагогических работников (по их заявлению) присутствовать на 

заседании аттестационной комиссии.  

6.3.7. Предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью до трех календарных дней работникам – членам 

аттестационной комиссии Министерства просвещения Республики 

Башкортостан.  

6.3.8. Разрабатывает локальный нормативный акт о нормах профессиональной 

этики педагогических работников организации, руководствуясь Примерным 

положением о нормах профессиональной этики педагогических работников 

(письмо Министерства просвещения Российской Федерации и Общероссийского 

Профсоюза образования от 20.08.2019      № ИП-941/06/484). 

6.4. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических работников 

на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, а также на защиту профессиональной чести и 

достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников следует руководствоваться 

Примерным положением о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (письмо Министерства просвещения 

Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза образования от 

19.11.2019 г. № ВБ-107/08/634). 

 

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7.1 В целях реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

между Работодателем и Профсоюзным комитетом заключается Соглашение по 

охране труда. 

7.2. Работодатель: 

7.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 

труда в соответствии со ст. 214 ТК РФ, приказа Минтруда России от 29.10.2021 

№ 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной 

труда» и Письмом Минобрнауки России от 25.08.2015 № 12-1077 «О 

направлении рекомендаций», включая управление профессиональными рисками 

для предотвращения производственного травматизма. 

7.2.2. Создает на паритетной основе совместно с Профсоюзным комитетом 

комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
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7.2.3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

7.2.4. Совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает ежегодное 

соглашение по охране труда, включающее организационные и технические 

мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, 

срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение. 

7.2.5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, а также 

возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-

курортное лечение работников, занятых на работах с вредными 

производственными факторами (при условии направления страхователем 

дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не 

ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение 

страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством). 

7.2.6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательной организации в соответствии с 

постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

7.2.7. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу 

учебного года. 

7.2.8. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных документов по охране труда на рабочих местах. 

7.2.9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с 

Профсоюзным комитетом.  

7.2.10. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ, по 

специальной оценке, условий труда работников и оценке их профессиональных 

рисков. 

7.2.11. Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда. 

7.2.12. Обеспечивает работников сертифицированной специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), 

молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

7.2.13. При численности работников организации более 50 человек вводит 

должность специалиста по охране труда. При численности работников 

организации менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату не менее 
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23,1% от ставки заработной платы, оклада) работнику, на которого приказом 

руководителя возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда 

образовательной организации. 

7.2.14. Обеспечивает за счет средств образовательной организации: 

- прохождение работниками обязательных предварительных (при 

поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования, 

профессиональной гигиенической подготовки (санитарный минимум) и 

специальной оценки условий труда, выдачу работникам личных медицинских 

книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за 

ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров; 

- обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи. 

7.2.15. Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) 

для прохождения профилактического медицинского осмотра. 

7.2.16. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

7.2.17. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве, микроповреждений (микротравм) в соответствии с действующим 

законодательством и ведет их учет. 

7.2.18. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере МРОТ 

рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине 

работника. 

7.2.19. Выплачивает за счет средств от приносящей доход деятельности 

единовременное пособие в качестве возмещения морального вреда семье 

пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного 

случая на производстве, или профессионального заболевания. 

7.2.20. Оказывает содействие членам комиссии по охране труда, 

уполномоченному (доверенному лицу) по охране труда Профсоюза в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает 

меры к их устранению. 

7.2.21. Предусматривает включение представителей профсоюзного комитета в 

состав комиссии по проверке готовности образовательной организации к началу 

учебного года.  

7.2.22. Оборудует кабинет по охране труда.  
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7.2.23. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры 

и спорта. 

7.3. Работники: 

7.3.1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

7.3.2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж 

по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.3.3. Проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

7.3.4. Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.3.5. Извещают немедленно Работодателя, его заместителя либо руководителя 

структурного подразделения организации о любой ситуации, угрожающей жизни 

и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

7.3.6. Вправе отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время 

средней заработной платы. 

7.4. Профсоюзный комитет: 

7.4.1. Осуществляет контроль за соблюдением Работодателем законодательства 

по охране труда. 

7.4.2. Контролирует своевременное, в соответствии с установленными нормами, 

обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами. 

7.4.3. Избирает уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда Профсоюза. 

7.4.4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

7.4.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве, 

микроповреждений (микротравм) происшедших с работниками. 

7.4.6. Обращается к Работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 
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7.4.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, невыполнением обязательств, 

предусмотренных настоящим коллективным договором. 

7.4.8. В случае значительных нарушений требований охраны труда 

(существенное отклонение от нормативных требований показателей 

освещенности и работы вентиляционной системы, низкая температура в 

помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от Работодателя приостановления 

работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ 

осуществляется после официального уведомления Работодателя. 

7.5. Стороны согласились с тем, что уполномоченному Профсоюзного 

комитета по охране труда может быть установлена стимулирующая выплата за 

активную работу по контролю за безопасными условиями труда работников, 

содействие созданию условий, влияющих на повышение эффективности 

деятельности образовательной организации. 

7.6. Организация принимает участие в районном (городском) этапе смотра-

конкурса «Лучшее образовательное учреждение по охране труда». 

 

 

 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению 

льгот и гарантий работников. 

8.2. Стороны подтверждают, что: 

8.2.1. Образовательная организация, в рамках, установленных законодательством 

Российской Федерации, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность, определяет направления использования средств, полученных им за 

счет бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации, использует в соответствии с Уставом организации 

финансовые и материальные средства.  

8.2.2. Оплата по основному месту работы командировочных расходов 

педагогическим работникам, направленным для получения дополнительного 

профессионального образования, а также для прохождения независимой оценки 

квалификаций, осуществляется при сохранении среднего заработка в 

соответствии с нормами действующего трудового законодательства.  

8.2.3. Педагогические работники, участвующие по решению уполномоченного 

органа исполнительной власти в проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования в рабочее время, освобождаются от основной работы на 
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период проведения указанной государственной итоговой аттестации с 

сохранением за ними места работы (должности) и средней заработной платы. 

8.3. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в 

образовательную организацию, обеспечиваются дополнительные права и 

преимущества, предусмотренные Федеральным законом от 27.05.1998 № 76-ФЗ 

«О статусе военнослужащих». 

8.4. Работникам, впервые написавшим заявление на увольнение по собственному 

желанию в связи с выходом на пенсию (независимо от ее вида), выплачивается 

единовременное материальное вознаграждение в размере 13585 руб. (за счет 

бюджетных средств и (или) средств, полученных от приносящей доход 

деятельности).  

Право на единовременное материальное вознаграждение также имеют 

работники, уже являющиеся пенсионерами на протяжении пяти лет до даты 

расторжения трудового договора по инициативе работника.  

8.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющим ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет, в соответствии с законодательством предоставляются 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (не за счет свободного 

или методического дня работника). Оплата труда при замещении этого 

работника осуществляется в установленном порядке. 

Однократно в течение календарного года одному из родителей (опекуну, 

попечителю) предоставляется по его письменному заявлению до 24 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 

право на получение которых он имеет в этом календарном году.  

8.6. Работодатель (в пределах фонда оплаты труда образовательной организации, 

средств, полученных от приносящей доход деятельности):  

8.6.1. Выплачивает единовременное материальное вознаграждение в честь 

Международного дня учителя.  

8.6.2. Оказывает материальную помощь работникам: 

- в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих 

лекарственных препаратов, необходимости лечения и восстановления здоровья в 

связи с травмой или заболеванием; 

- в случаях утраты личного имущества в результате несчастного случая 

(пожара, наводнения, аварии, стихийного бедствия и др.), несчастных случаев на 

производстве, в результате противоправных действий третьих лиц в 

соответствии с Положением об оказании материальной помощи; 

- в связи с юбилейными датами (женщинам и мужчинам в связи с 50-

летием, женщинам в связи с 55-летием, мужчинам в связи с 60-летием), 

регистрацией заключения брака, смертью (гибели) близкого родственника, по 
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заявлению родственников в связи со смертью работника в соответствии с 

Положением об оказании материальной помощи. 

8.6.3. Работникам, чья работа носит разъездной характер (заместитель директора 

по административно-хозяйственной части, социальный педагог, диспетчер, 

специалист по охране труда), компенсирует стоимость проезда в размере 2000 

рублей раз в 3 месяца. 

8.6.4. Создает условия для организации питания работников, оборудует для них 

комнату отдыха и личной гигиены. 

8.6.5. Организует, помимо обязательных, профилактические медицинские 

осмотры работников с целью предотвращения профессиональных заболеваний. 

8.6.6. Предусматривает в смете по внебюджетной деятельности средства на 

приобретение санаторно-курортных и туристических путевок. 

 

9. ГАРАНТИИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ  

МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 

9.1. Стороны при регулировании вопросов соблюдения прав и гарантий молодых 

специалистов, закрепления их в образовательной организации, подтверждают: 

9.1.1. Статус молодых специалистов регулируется Федеральным законом от 

30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», 

Отраслевым соглашением, настоящим коллективным договором. 

9.1.2. Молодым специалистом признается гражданин Российской Федерации в 

возрасте до 35 лет включительно, окончивший профессиональную 

образовательную организацию или образовательную организацию высшего 

образования по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые принятый на работу в образовательную организацию по 

трудовому договору в соответствии с уровнем профессионального образования и 

квалификацией в течение года после окончания профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования (в том числе непедагогического профиля). 

Молодыми специалистами также признаются лица, удовлетворяющие 

условиям, перечисленным в настоящем коллективном договоре. 

9.1.3. К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для получения 

ежемесячной стимулирующей надбавки относятся: 

- временная нетрудоспособность, подтвержденная документально;  

- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение 

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации; 
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- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу;  

- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет; 

- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. 

9.1.4. Педагогическим работникам – молодым специалистам устанавливается 

ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 3450 рублей пропорционально 

объему учебной нагрузки, отработанному времени. 

Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже 

минимального размера оплаты труда (то есть надбавка устанавливается сверх 

минимального размера оплаты труда). 

9.1.5. Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается при условии, если 

педагогический работник — молодой специалист оформляет трудовые 

отношения не позднее 3 месяцев со дня окончания временной 

нетрудоспособности, прохождения срочной службы по призыву в Вооруженных 

Силах Российской Федерации или прохождения альтернативной гражданской 

службы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. 

9.1.6. Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам – 

молодым специалистам устанавливается с даты трудоустройства в течение 

первых пяти лет непрерывной работы на педагогической должности. 

9.1.7. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включается, 

перерыв в работе продолжительностью не более 3 месяцев. 

9.1.8. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включаются 

следующие периоды (статус сохраняется, срок действия продлевается): 

- период военной службы по мобилизации или при заключении  им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации; 

- период срочной военной службы или заменяющей ее альтернативной 

гражданской службы; 

- перерыв в работе продолжительностью не более 3 месяцев после 

расторжения трудового договора в другой образовательной организации; 

- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более 3 лет; 

- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 лет. 
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9.1.9. Статус молодого специалиста, приступившего к работе до 1 января 2024 

года, реализуется в течение 5 лет с момента начала реализации статуса молодого 

специалиста. 

9.1.10. В случае присвоения работнику статуса молодого специалиста, гарантии, 

установленные ему как молодому специалисту, реализуются в течение 5 лет и 

продолжают действовать и после достижения работником возраста 35 лет. 

9.1.11. Статус молодого специалиста также распространяется на работника, 

имевшего трудовой (страховой) стаж до завершения обучения в организациях 

высшего образования, профессиональных образовательных организациях. 

9.1.12. Ежемесячная стимулирующая надбавка сохраняется при получении 

молодым специалистом квалификационной категории.  

Педагогическим работникам - молодым специалистам, имеющим 

педагогический стаж, в том числе до завершения обучения в организациях 

профессионального образования, устанавливается (сохраняется) повышающий 

коэффициент к оплате за фактическую нагрузку за стаж педагогической работы. 

9.1.13. В случае если молодой специалист получил квалификационную 

категорию до 1 января 2024 года за ним сохраняется (возобновляется) право на 

получение ежемесячной стимулирующей надбавки с 1 января 2024 года.  

9.1.14. Если ранее работник получил статус молодого специалиста, как 

закончивший полный курс обучения в профессиональных образовательных 

организациях, то в случае окончания обучения в образовательных организациях 

высшего образования в рамках укрупненных групп направлений подготовки 

высшего образования «Образование и педагогические науки» работник получает 

право на повторное присвоение статуса молодого специалиста с выплатой 

ежемесячной стимулирующей надбавки в течение 5 лет. 

9.1.15. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по 

очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, 

профессиональных образовательных организациях, прошедшим 

государственную  (итоговую) аттестацию и получившим документы 

государственного образца об уровне образования, имеющим учебную 

(педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в 

течение года после окончания обучения к работе на педагогические должности в 

образовательной организации, устанавливается единовременная стимулирующая 

выплата в размере 2 ставок  заработной платы (окладов). 

9.1.16. Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается 

педагогическому работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в том 

числе в других образовательных организациях и иных организациях и 

продолжающему работу в образовательной организации после завершения 
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полного курса обучения в образовательной организации высшего образования, 

профессиональной образовательной организации. 

9.1.17. Право педагогического работника на получение единовременной 

стимулирующей выплаты сохраняется до момента реализации этого права.  

9.1.18. Заработная плата без учета единовременной стимулирующей выплаты не 

может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда. 

9.1.19. Установление педагогическому работнику единовременной 

стимулирующей выплаты не предполагает заключения с ним каких–либо 

дополнительных договоров, предусматривающих отработку и оформления 

дополнительных обязательств, помимо трудовых. 

9.1.20. Если молодой специалист по каким-либо причинам не получил эту 

выплату в год поступления на работу эта выплата осуществляется в 

последующем году.  

9.1.21. Молодому специалисту ежегодно выделяется материальная помощь в 

размере до 5 тыс. рублей по заявлению. 

9.2. Стороны договорились, что работодатель:  

9.2.1. Проводит работу по упорядочению режима работы молодых 

педагогических работников с целью создания условий для их успешной 

психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для 

профессионального роста. 

9.3. Стороны содействуют: 

- созданию комфортных и безопасных условий труда молодым 

специалистам, оснащенности рабочего места, необходимых для выполнения 

должностных обязанностей; 

- повышению профессионального уровня и квалификации молодых 

специалистов, прохождению аттестации; 

- внедрению в организации различных форм поддержки и поощрения 

работников из числа молодежи, добивающихся высоких результатов в труде и 

активно участвующих в общественной деятельности организации; 

- установлению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых 

специалистов; 

- созданию в организации совета по работе с молодыми кадрами. 

 

10. РАБОТНИКИ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ, 

РАБОТНИКИ, УЧАСТВУЮЩИЕ В ПАТРИОТИЧЕСКОМ ВОСПИТАНИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, РАБОТНИКИ, ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ЧЛЕНАМИ СЕМЕЙ 

ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, НАСТАВНИКАМИ МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ 
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10.1. Стороны при регулировании трудовых отношений с работниками с 

семейными обязанностями, работниками, участвующими в патриотическом 

воспитании обучающихся, работниками, являющимися членами семей 

военнослужащих, наставниками молодых специалистов подтверждают, что: 

10.2. Работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет, имеют 

право на первоочередное получение ежегодного оплачиваемого отпуска в летнее 

или другое удобное для них время. 

10.3. Работникам, членам семей военнослужащих ежегодные оплачиваемые 

отпуска (часть отпуска, ранее неиспользованная часть отпуска) по их желанию 

предоставляются одновременно с отпуском военнослужащих, призванными на 

военную службу по мобилизации или при заключении контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации и участвующие в специальной военной операции. При этом по 

желанию работников, членов семей военнослужащих, продолжительность их 

отпуска может быть такой же, как у отпуска военнослужащих. Часть отпуска 

работникам, членам семей военнослужащих, превышающая продолжительность 

ежегодного отпуска по основному месту их работы и по совместительству, 

предоставляется без сохранения заработной платы. 

10.4. По заявлению работников, членам семей военнослужащих, которые 

проходят курс лечения и реабилитации вследствие полученных ранений, травм и 

контузий при исполнении обязанностей военной службы, в целях поддержки 

военнослужащего предоставляется возможность получения ежегодного 

оплачиваемого отпуска (части отпуска, ранее неиспользованной части отпуска) 

или, если ежегодный оплачиваемый отпуск в данном рабочем году уже 

использован, то предоставление отпуска без сохранения заработной платы. 

10.5. В период приостановления действия трудового договора за работниками, 

призванными на военную службу по мобилизации или при заключении 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, сохраняется место работы (должность), объем учебной 

нагрузки (педагогической работы). 

10.6. Период приостановления действия трудового договора с педагогическими 

работниками, призванными на военную службу по мобилизации или заключении 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, засчитывается в педагогический стаж работника для 

определения размера повышающего коэффициента за педагогический стаж к 
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оплате за фактическую нагрузку из расчета два дня педагогического стажа за 

один день службы (один к двум). 

10.7. Работникам, призванным на военную службу по мобилизации или при 

заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, членам их семей, 

осуществляются единовременные выплаты в размере трех тысяч рублей. 

10.8. По заявлению членов семей военнослужащих работникам предоставляются 

до пяти дополнительных оплачиваемых выходных дней в период отпуска по 

личным обстоятельствам военнослужащих, призванных на военную службу по 

мобилизации или проходящим военную службу по контракту, и участвующих в 

проведении специальной военной операции.  

10.9. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского 

обследования в рабочее время с сохранением заработной платы по основному 

месту работы: при сроках беременности до 12 недель - 1 рабочий день, с12 до 20 

недель - 2 рабочих дня, 20 и более недель - 3 рабочих дня. 

10.10. Работающим женщинам предоставляется один рабочий день в течение 

года с сохранением среднего заработка для прохождения медицинского осмотра 

(скрининга) у гинеколога и (или) маммолога с последующим предоставлением 

подтверждающего документа. 

10.11. Женщинам, имеющим ребенка-первоклассника, предоставляется 

дополнительный нерабочий оплачиваемый день в первый учебный день сентября 

при совпадении с рабочим днем. Условия предоставления такого дня 

оговариваются работодателем и работником.  

10.12. Работникам, ответственным (курирующим) за Общероссийское 

общественно-государственное движение детей и молодежи «Движение первых» 

предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 

до трех дней.  

10.13. Особенности регулирования труда работников, выполняющих работу по 

наставничеству, регламентируются ст. 351.8 ТК РФ. 

10.14. Работникам, выполняющим дополнительную работу по наставничеству, 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью до 

трех дней.  

10.15. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка без матери в возрасте до четырнадцати лет, 

работникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 

лет и старше, за членами семьи - инвалидами с детства независимо от возраста 

предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной 
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платы в летнее и другое удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. 

 

11. ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности Профсоюзной 

организации, Профсоюзного комитета, председателя Профсоюзной организации 

определяются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом 

Республики Башкортостан от 05.11.1993г. № ВС-21/23 «О профессиональных 

союзах», Уставом Профессионального союза работников народного образования 

и науки Российской Федерации и реализуются с учетом Отраслевого 

соглашения, отраслевого территориального соглашения и настоящего 

коллективного договора.  

11.2 Работодатель: 

11.2.1. Соблюдает права и гарантии Профсоюзной организации, ее выборных 

профсоюзных органов, способствует их деятельности, не допуская ограничения 

установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не 

препятствуя функционированию Профсоюзной организации в образовательной 

организации. 

11.2.2. Включает представителей Профсоюзного комитета в состав членов 

коллегиальных органов управления организацией. 

11.2.3. Предоставляет Профсоюзной организации, независимо от численности 

работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 

требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 

необходимым для работы выборных органов Профсоюзной организации; 

обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых 

помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой 

работы средства связи, Интернет и др.  

11.2.4. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий и оплаты труда, другим социально-

экономическим вопросам. 

11.2.5. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников по заявлению работников 

на счет территориальной (районной, городской) организации Профсоюза. 

Перечисление средств производится в полном объеме с расчётного счета 

образовательной организации одновременно с выдачей банком средств на 

заработную плату в соответствии с платёжными поручениями организации. 
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11.2.6. Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление из заработной платы 

работников по заявлению работников сумм для погашений займов, полученных в 

Кредитном потребительском кооперативе «Кредитный Союз «Образование» с 

целью усиления социальной поддержки работников. 

11.2.7. Выделяет денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в трудовом коллективе (из средств, полученных от 

приносящей доход деятельности). 

11.3. Стороны признают, что:  

11.3.1. Члены Профсоюзного комитета, члены комиссий Профсоюзного 

комитета, уполномоченный по охране труда Профсоюзного комитета, 

внештатный правовой и технический инспекторы труда Башкирской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования, 

представители Профсоюзной организации в создаваемых в организации 

совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной 

работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных 

обязанностей в интересах коллектива работников, участия в работе съездов, 

конференций, пленумов, президиумов, заседаний профсоюзного комитета, 

собраний, созываемых профсоюзным комитетом, вышестоящими профсоюзными 

органами; осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства; 

участия в семинарах, профсоюзной учебе. 

11.3.2. Работники, входящие в состав Профсоюзного комитета, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 

Профсоюзного комитета; председатель (его заместители) Профсоюзной 

организации – без предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа. 

11.3.3. Перемещение или временный перевод членов Профсоюзного комитета на 

другую работу по инициативе работодателя не может производиться без 

предварительного согласия Профсоюзного комитета. 

11.3.4. Увольнение председателя Профсоюзной организации и его заместителей, 

не освобожденных от основной работы, по основаниям, предусмотренным 

пунктом 2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ, производится в порядке, установленном 

ст.374 ТК РФ. 

11.3.5. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновными действиями работников, входящих в состав Профсоюзного комитета, 

допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с 

предварительного согласия Профсоюзного комитета, членами которого они 

являются, а председателя (его заместителей) Профсоюзной организации – с 

согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа. 
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11.3.6. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в 

соответствии с действующим законодательством. 

11.4. Работодатель признает, что: 

11.4.1. Члены Профсоюзного комитета, участвующие в коллективных 

переговорах, в период их ведения не могут без предварительного согласия 

Профсоюзного комитета быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ). 

11.4.2. Члены Профсоюзного комитета включаются в состав комиссий 

организации (аттестационная, комиссия по трудовым спорам, по тарификации, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

оздоровлению работников и др.). 

11.4.3. Работа работника образовательной организации в составе Профсоюзного 

комитета и/или в качестве председателя Профсоюзной организации признается 

социально значимой для деятельности образовательной организации, ее 

структурных подразделений и учитывается при поощрении, аттестации 

работников, при конкурсном отборе на замещение руководящей должности и др. 

11.4.4. Председателю Профсоюзной организации, членам Профсоюзного 

комитета устанавливаются доплаты (по факту) (надбавки, иные поощрительные 

выплаты) за вклад в создание условий, повышающих результативность 

деятельности образовательной организации, участие в подготовке и организации 

социально-значимых мероприятий и др.: 

 - председателю Профсоюзной организации – 0,2 от оклада; 

 - членам Профсоюзного комитета - 0,1 от оклада. 

11.5. Стороны совместно ходатайствуют о представлении к государственным и 

ведомственным наградам профсоюзного актива, а также принимают решения об 

их награждении. 

11.6. Профсоюзный комитет в соответствии со своими полномочиями, при 

содействии и помощи вышестоящих профсоюзных органов осуществляет 

реализацию дополнительных функций по представительству и защите интересов 

членов Профсоюза, изложенных в разделе 10 Отраслевого соглашения.  

11.7. Профсоюзный комитет в пределах утвержденной сметы доходов и расходов 

Профсоюзной организации выделяет средства из профсоюзного бюджета на: 

- организацию отдыха и лечение членов Профсоюза и членов их семей, 

частичное погашение стоимости санаторно-курортных путевок, оказание 

материальной помощи на эти цели;  
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- культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу; 

- организацию досуга и отдыха членов Профсоюза, организацию и 

проведение торжественных вечеров, посвященных Международному дню 

учителя, Дню пожилого человека и других праздничных мероприятий, 

поздравления членов Профсоюза с юбилейными датами и др.; 

- оказание материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от 

несчастных случаев, стихийных бедствий, экологических катастроф (наводнения, 

пожары и др.), больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний, по 

семейным и иным обстоятельствам в соответствии с Положением об оказании 

материальной помощи; 

- организацию досуга детей членов Профсоюза, новогодних ёлок, 

представлений, праздничных мероприятий, мероприятий, связанных с 

организацией летнего отдыха детей, приобретение детских новогодних подарков 

и др.; 

- подписку на газету «Действие» для образовательной организации. 

10.8. Профсоюзный комитет организует оформление единых электронных 

профсоюзных билетов Общероссийского Профсоюза образования в 

Автоматизированной информационной системе «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования» и регистрацию в приложении 

«ПрофПлюс» для получения корпоративных скидок и бонусов. 

 

12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями в порядке и на условиях, 

определенных настоящим коллективным договором, соответствующими 

органами по труду. 

 

 



Приложение № 1 

 

Правила внутреннего трудового распорядка работников  

МАОУ «СОШ №33 им. Н.И. Суханова» г. Стерлитамак  
 

1. Общие положения. 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации (далее – ТКРФ) и иными федеральными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в МАОУ «СОШ №33 им. Н.И. Суханова» г. 

Стерлитамак РБ (далее учреждение). 

1.2. Работодатель обязан в соответствии с ТКРФ, законами, иными 

нормативными  правовыми  актами,  коллективным  договором,  соглашениями,  

локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, 

трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда. 

1.3. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства работников и учащихся. 

1.4. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с 

работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя 

учреждения. 

1.5. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или 

вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке. 

1.6. Все вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией 

учреждения в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, совместно или по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

2. Прием и увольнение работников 

2.1. Если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю следующие документы (ст. 65 Трудового кодекса 

Российской Федерации): 

-   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовую  книжку и  (или)  сведения  о  трудовой  деятельности,  за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые. 



- документ,   подтверждающий   регистрацию   в   системе индивидуального  

(персонифицированного)  учета,  в  том  числе  в  форме электронного документа; 

- документы  воинского  учета – для  военнообязанных  и  лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний –

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию;  

В отдельных  случаях с учетом специфики работы, Трудового кодекса 

Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской  Федерации, постановлениями  Правительства  Российской 

Федерации  может предусматриваться  необходимость предъявления  при 

заключении трудового договора дополнительных документов.  

2.2. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации. 

2.3. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счёт, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учёта. 

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с её утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется). 



В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, претендент на работу проходит за счет средств работодателя 

обязательный предварительный (при поступлении на работу) медицинский 

осмотр. 

2.5. Лица,  поступающие  на  работу  по  совместительству,  вместо  трудовой 

Книжки представляют справку с места основной работы с указанием должности и 

графика работы. 

2.6. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую 

работу администрация обязана ознакомить его под роспись со следующими 

документами: 

- уставом учреждения, 

- коллективным договором, 

- правилами внутреннего трудового распорядка, 

- должностными инструкциями, 

- приказами по охране труда и пожарной безопасности. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора, составленного в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со 

дня подписания трудового договора. Фактическое допущение работника к работе 

с ведома, или по поручению работодателя считается заключением трудового 

договора независимо от того, был ли он оформлен надлежащим образом. 

Трудовой договор, заключенный с работником, должен включать обязательные 

условия, определенные ст. 57 ТК РФ. Обязательными для включения в трудовой 

договор педагогических работников наряду с условиями, содержащимися в ст.57 

ТК РФ, являются: объем учебной нагрузки, установленный работнику при 

тарификации, условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, 

окладов (должностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к 

ставкам (окладам), выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.8. Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника, 

переведенного на другую работу, администрация обязана: 

•ознакомить с порученной работой, его должностной инструкцией, условиями 

оплаты труда, разъяснить его права и обязанности; 

•ознакомить с настоящими Правилами, проинструктировать по правилам техники 

безопасности, санитарии, противопожарной безопасности и другим правилам 

охраны труда, а так же ознакомить с правилами пользования служебными 

помещениями. 

2.9. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки 

в установленном порядке, если эта работа является для работников основной, за 



исключением случаев, предусмотренных ч. 3, 8 ст. 2 Федерального закона от 

16.12.2019 № 439-ФЗ. 

2.10. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного 

листка по учету кадров, копий документов об образовании, профессиональной 

подготовки, выписок из приказов (или их копии) о назначении, переводе, 

поощрениях, увольнениях. в соответствии со ст. 6 Закона № 152-ФЗ «О 

персональных данных». На каждого работника оформляется учетная карточка Т-

2.  

2.11. Перевод работника на другую работу производится только с согласия 

работника. В случаях, определенных ст. 72.2. ТКРФ, допускается временный 

перевод работника на работу, не определенную трудовым договором, без его 

согласия. Продолжительность такого перевода не может превышать одного 

месяца в течение календарного года. 

2.12. В связи с изменениями в организации работы учреждения и организации 

труда (изменениями количества классов, учебного плана, режима работы школы, 

введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.д.) 

допускается изменение условий труда, определенных трудовым договором, 

льгот, режима работы, изменение объема учебной нагрузки, в том числе 

установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства,  

заведование кабинетом, мастерскими и т.д.) при продолжении работы в той же 

должности, специальности, квалификации, совмещении профессий. Работник 

должен быть поставлен в известность об изменении условий труда не позднее, 

чем за два месяца. Если условия труда, определенные трудовым договором, не 

могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых 

условиях, то трудовой договор прекращается по п. 7 ст. 77 ТК РФ. 

2.13. Расторжение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством.  

2.14. Увольнение работника производится в случаях: 

- за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных 

причин, прогул или отсутствие на работе более четырех подряд часов в течение 

рабочего дня без уважительных причин (п.6 ст.81 ТК РФ); 

- появление на работе в нетрезвом виде, а также в состоянии наркотического или 

токсического опьянения (п.6 ст.81 ТК РФ); 

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты 

доверия к нему со стороны администрации (п. 7 ст.81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

поступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ст.81 ТК РФ); 

- повторное в течение года грубое нарушение Устава учреждения (п. 1 ст.336 

ТКРФ); 



- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с фи-

зическим и психическим насилием над личностью обучающегося. Увольнение 

производится, при условии доказанности вины увольняемого работника в 

совершенном поступке, без согласования с выборным профсоюзным органом 

учреждения (п. 2 ст.336 ТК РФ); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст. 81 ТК РФ); 

- нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (п.6 ст.81 ТК РФ). 

В день увольнения администрация учреждения производит с увольняемым 

работником полный денежный расчет и выдает ему соответственно оформленную 

трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в 

соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт 

закона. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает 

предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с 

указанием этих обстоятельств. 

2.15. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, 

либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если 

невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу, 

и после получения предварительного согласия соответствующего выбранного 

профсоюзного органа учреждения. 

3. Обязанности работников 

Функциональные обязанности работников по должности, специальности и 

квалификации определяются должностными инструкциями, утвержденными 

директором учреждения, и разработанными на основании квалификационных 

характеристик Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, тарифно-квалификационных 

справочников и нормативных документов. Работа, не обусловленная трудовым 

договором и (или) должностными обязанностями работника, может выполняться 

только с письменного согласия работника в течение установленной 

продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной трудовым 

договором,  за дополнительную оплату (ст.151 ТК РФ). Все работники 

учреждения обязаны: 

3.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации учреждения, использовать свое рабочее 

время для полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности; 

3.2. Систематически повышать свою профессиональную квалификацию, 

педагогические работники -1 раз в 3 года; 



3.3. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, 

незамедлительно сообщать администрации о всех случаях травматизма и 

нарушения правил безопасности; 

3.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными 

средствами индивидуальной защиты; 

3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности; 

3.6. Содержать рабочее место, мебель, напольные покрытия, оборудование и 

приспособления в исправном и аккуратном состоянии в соответствии с 

правилами техники безопасности и охраны труда, соблюдать чистоту в 

помещениях учреждения; 

3.7. Нести ответственность за сохранность жизни детей: несут ответственность 

учителя и воспитатели, работающие в определенный период времени с данным 

классом; 

3.8. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

3.9. Беречь имущество учреждения, бережно использовать материалы, 

рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду; 

3.10. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать 

этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с 

родителями и учащимися, членами коллектива; 

3.11. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

Учитель обязан: 

3.12. Приходить на работу за 15 минут (в связи с возрастными особенностями 

учащихся начальных классов, учитель начальных классов – за 20 минут) до 

начала своих уроков и занятий, осуществлять подготовку к проведению занятий, 

классных часов, иметь поурочный план, план проведения классного часа, план 

занятий внеурочной деятельности;  

3.13. Начало и окончание урока должно осуществляться по звонку. Учитель –

предметник (башкирского языка, татарского языка, музыки, физической 

культуры), чьи занятия проходят в специальных кабинетах, сопровождает 

учащихся начальных классов от класса до кабинета до начала урока и после его 

окончания; 

3.14. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся; 

3.15. Предоставлять на рассмотрение, согласование и утверждение рабочие 

программы, календарно-тематические планы на учебный год своевременно, по 

требованию администрации; 

3.16. Выставлять отметки, полученные в ходе урока в электронный журнал, 

журнал класса в соответствии с требованиями по эксплуатации 



автоматизированной информационной системы (АИС). Безусловно, выполнять 

распоряжения учебной части точно и в срок. 

3.17. Выполнять все приказы директора учреждения безоговорочно, при 

несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по 

трудовым спорам. 

3.18. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы, проводить 

воспитательные мероприятия в соответствии с утвержденным планом 

воспитательной работы на год. 

3.19. Классный руководитель обязан проводить классные родительские собрания 

по необходимости, но не менее трех раз за учебный год. 

3.20. Классный руководитель обязан установить обратную связь с родителями по 

обучению и воспитанию обучающихся класса, один раз в неделю контролировать 

заполнение дневников обучающихся, проводить проверку выставления оценок 

учителями - предметниками, заполнять в АИС сведения об обучающихся, 

соблюдая положение о порядке обработки и защиты персональных данных. 

3.21. Классный руководитель обеспечивает учет питания обучающихся, 

сопровождает детей в столовую, присутствует при приеме пищи и обеспечивает 

порядок. 

3.22. Дежурство обучающихся, учителей, администрации проводится согласно 

графика, утвержденного директором учреждения. 

3.23. Дежурство учителей начинается за 20 минут до начала учебных занятий и 

заканчивается на 20 минут позже окончания последнего урока. 

3.24. Педагогическим и другим работникам учреждения запрещается: 

-  изменять по своему усмотрению расписание занятий и графиков работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

-  проводить экскурсии, походы с обучающимися без приказа директора; 

-  курить в помещениях учреждения; 

 - оставлять обучающихся в учебных кабинетах одних, без учителя; 

-  удалять обучающихся с уроков; 

-  отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей; 

-  опаздывать  на работу; 

-  отсутствовать на общешкольных мероприятиях без уважительной причины; 

 - осуществлять  частную  педагогическую  деятельность,  оказывать  платные  

услуги,  не разрешенные  действующим  законодательством и  нормативными  

локальными актами на территории школы; 

- освобождать  обучающихся  от  уроков  для  выполнения  ими  общественных  

поручений, подготовки внеклассных мероприятий и проч. 



3.25. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия 

учителя и разрешения директора учреждения. Вход в класс (группу) после начала 

урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору 

учреждения и его заместителям. Во время проведения уроков (занятий) не 

разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в 

присутствии учащихся. 

3.26. Администрация учреждения организует учет явки на работу и уход с нее 

всех работников. В случае неявки на работу по болезни, работник обязан 

известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок 

временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. Выход на 

работу любого сотрудника после болезни возможен только по предъявлению 

больничного листа. О выходе на работу работник также оповещает 

администрацию своевременно. 

3.27. В помещениях учреждения запрещается: 

-  нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

-  громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

4. Права и обязанности администрации, директора 

Администрация учреждения: 

4.1. Организует труд педагогов и других работников учреждения так, чтобы 

каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепляет за каждым 

работником определенное рабочее место, своевременно знакомит с расписанием 

занятий и графиками работы, сообщает педагогическим работникам до ухода в 

отпуск их нагрузку на следующий учебный год. 

4.2. Обеспечивает здоровье и безопасные условия труда и учебы, исправное 

состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 

оборудования, наличие необходимых в работе материалов. 

4.3. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса, 

соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, 

учебных планов, календарных учебных графиков. 

4.4. Рассматривает предложения работников, направленные на улучшение 

деятельности учреждения, поддерживает и поощряет лучших работников. 

4.5. Совершенствует организацию труда, обеспечивает выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдает заработную плату и пособия. 

4.6. Принимает меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

4.7. Соблюдает законодательство о труде, улучшает условия труда сотрудников и 

учащихся, обеспечивает надлежащее санитарно-техническое оборудование всех 

рабочих мест, мест отдыха, создает условия труда, соответствующие правилам по 

охране труда, технике безопасности, санитарии и гигиене, пожарной 

безопасности. 



4.8. Постоянно контролирует знания и соблюдение работниками и учащимися 

всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, 

санитарии и гигиене, эвакуации на случай чрезвычайных ситуаций. 

4.9. Принимает необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и учащихся. 

4.10. Создает условия для хранения верхней одежды и другого имущества 

работников. 

4.11. Своевременно предоставляет отпуск всем работникам учреждения в 

соответствии с графиком, компенсирует выход на работу в установленный для 

данного работника выходной и праздничный день предоставлением другого дня 

отдыха или двойной оплаты труда, предоставляет свободные от основной работы 

выходные дни за сверхурочную работу. 

4.12. Обеспечивает систематическое повышение квалификации педагогических и 

других работников учреждения. 

4.13. Организует горячее питание для работников учреждения. 

4.14. Осуществляет обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленным федеральным законом. 

4.15. Директор учреждения: 

4.15.1. Заключает, расторгает и изменяет трудовые договоры в соответствии с ТК 

РФ. 

4.15.2. Поощряет работников за добросовестный труд. 

4.15.3. Контролирует соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка. 

4.15.4. Представляет учреждение во всех инстанциях. 

4.15.5. Распоряжается имуществом учреждения и материальными ценностями в 

пределах своих полномочий. 

4.15.6. Устанавливает штатное расписание в пределах выделенного фонда 

заработной платы. 

4.15.7. Разрабатывает и утверждает с учетом мнения профсоюзного комитета 

Положения «Об оплате труда работников», «О порядке установления иных 

стимулирующих выплат и премирования работников», «Об оказании 

материальной помощи». 

4.15.8. Утверждает календарный учебный график, учебный план, расписание 

учебных занятий и графиков работы, график отпусков, план финансово-

хозяйственной деятельности. 

4.15.9. Издает приказы, инструкции и другие локальные нормативные акты, 

обязательные для выполнения всеми работниками учреждения. 

 4.15.10. Распределяет учебную нагрузку на следующий учебный год. 

4.15.11. Осуществляет контроль совместно со своими заместителями, 

курирующими учебно-воспитательную, воспитательную работу за деятельностью 



учителей, в том числе путем посещения и разбора уроков и воспитательных 

мероприятий. 

4.15.12. Назначает классных руководителей, заведующих учебными кабинетами, 

руководителей методических объединений, методического совета, руководителя 

научного общества учащихся, ответственных за пришкольный участок. 

4.15.13. Решает другие вопросы, не отнесенные к деятельности коллегиальных 

органов управления учреждения. 

5. Основные права работников. 

 Основные права работников образования определены: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации, 

- Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации». 

Педагогические работники имеют право: 

5.1. Участвовать в управлении учреждением: 

- обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового 

распорядка, 

- работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета, 

- принимать решения на общем собрании работников учреждения. 

5.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

5.3. Выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, 

учебники. 

5.4. Проходить аттестацию на добровольной основе на квалификационную 

категорию в порядке, определенном Положением об аттестации. 

5.5. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 

10 лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный до 

одного года отпуск с сохранением должности и учебной нагрузки; пользоваться 

ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней. 

5.6. Повышать свою педагогическую квалификацию один раз в 3 года за счет 

средств работодателя. 

5.7. Знакомиться с жалобой в свой адрес, поданной в письменной форме, если она 

послужила поводом к дисциплинарному расследованию нарушений норм 

профессионального поведения или Устава учреждения. 

5.8. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством 

Российской Федерации, Учредителем, а также Коллективным договором 

учреждения. 

6. Рабочее время 

6.1. В учреждении устанавливается 6-ти дневная рабочая неделя с одним 

выходным днем. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 

административно-хозяйственного, обслуживающего персонала определяется 

графиком работы, составленным из расчета 40 часов рабочей недели.  



6.2. Выполнение педагогической работы учителями характеризуется наличием 

установленных норм времени только для педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической работы 

педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 

осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по 

количеству часов. 

6.2.1. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах, включает 

проводимые уроки (учебные занятия) в течение 45 минут и короткие перерывы 

(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для учащихся, в 

том числе «динамический час» для учащихся 1-го класса. Продолжительность 

рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Норма часов 

преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть 

педагогической работы) устанавливается учителям 1-11-х классов учреждения, 

реализующего образовательные программы, 18 часов в неделю. 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных 

занятий. 

6.2.2. Другая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей, предусмотренных Уставом учреждения, данными Правилами,  

квалификационными  характеристиками, и  регулируется графиками и планами 

работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных особенностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- периодические кратковременные дежурства в учреждении в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться 

в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима 

дня учащимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, 

в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 



учащихся, различной степени активности, приема ими пищи. При составлении 

графика дежурств не допускаются случаи длительного дежурства педагогических 

работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 

незначительна; 

- выполнение  дополнительно  возложенных  на  педагогических  работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

6.2.3. Дни недели (периоды времени, в течение которых школа осуществляет 

свою деятельность), свободные для работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных 

обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический 

работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, 

подготовки к занятиям и т.п. 

6.3. Графики работы утверждаются директором учреждения по согласованию с 

профкомом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для 

отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись. 

6.4. Работа в установленные для работника графиками выходные дни 

запрещается и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

6.5. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приема пищи в рабочее время одновременно с учащимися, в том числе в 

течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания и 

других работников не должно быть менее 30 минут. 

6.6. Расписание занятий составляется администрацией с учетом наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха учащихся согласно санитарно-

гигиеническим правилам и требованиям, исходя из педагогической 

целесообразности, и  максимальной экономии времени педагогических 

работников. 

6.7. Учителям предоставляется один методический день (не выходной день) в 

неделю по возможности. 

6.8. Администрация учреждения привлекает педагогических работников к 

дежурству по учреждению в рабочее время. Дежурство должно начинаться не 

ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после 

окончания занятий данного педагога. График дежурств утверждается директором 

учреждения по согласованию с профкомом. 

6.9. Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В 

эти периоды, а также в период отмены занятий в учреждении они могут 

привлекаться администрацией к педагогической, организационной и 



методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки. 

6.10. Общие собрания, заседания педагогического совета, заседания 

методических объединений, не должны продолжаться, как правило, более 2 

часов, родительские собрания -1,5 часа, собрания школьников -1 часа. Занятия 

кружков, секций продолжаются от 45минут до полутора часов. 

6.11. В целях реализации ст. 95 ТК РФ и учитывая особенность рабочего времени 

педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, накануне 

праздничных дней ограничивается привлечение педагогических работников к 

другой части их педагогической работы, которая может увеличить их рабочее 

время по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной расписанием 

занятий. 

7. Поощрения за успехи в работе. 

7.1. За образцовое выполнение работниками своих трудовых обязанностей, за 

новаторство в труде и другие достижения в работе администрацией учреждения 

применяются моральные и материальные поощрения: 

-объявление благодарности, 

-выплата премии, 

-награждение ценным подарком, 

-награждение почетной грамотой, 

-представление к званиям. 

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения 

коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника. 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником должностных обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором, должностных инструкций, Устава учреждения, настоящих 

Правил, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация учреждения применяет 

следующие дисциплинарные взыскания: 

-замечание, 

-выговор, 

-увольнение. 

К однократным грубым нарушениям работником трудовых обязанностей 

относятся: 

- прогул (в том числе отсутствие на работе более четырех часов без уважительной 

причины); 



- появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или 

токсического опьянения; 

- совершение по месту работы умышленной порчи или хищение имущества 

учреждения; 

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные и товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны работодателя; 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы; 

- нарушение  работником  правил  техники  безопасности,  которое  повлекло 

тяжкие последствия, включая травмы и аварии; 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава школы; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим (или) психическим насилием над личностью обучающегося.  

Прекращение и трудового договора за систематическое нарушение 

трудовых обязанностей допускается, если к работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного взыскания. В соответствии с действующим законодательством 

о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение 

аморального проступка, несовместимого с дальнейшим выполнением 

воспитательных функций. Дисциплинарные взыскания применяются директором 

учреждения, а также соответствующими  должностными  лицами  органов  

управления образованием  в пределах предоставленных им прав. 

Дисциплинарное взыскание применяется администрацией непосредственно за 

совершение проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не 

считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. Дисциплинарное 

взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу, отпуска, болезни. 

8.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного поступка, обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

8.4. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 

профсоюзного комитета школы, а председатель этого комитета без 

предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

8.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под 

расписку в трехдневный срок. 



8.6. Администрация учреждения по своей инициативе или по ходатайству 

трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая 

истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой 

дисциплины и проявил себя как добросовестный работник. В течение срока 

действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих 

Правилах, к работнику не применяются. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

 

Положение  

о нормах профессиональной этики педагогических работников  

МАОУ «СОШ №33 им. Н.И. Суханова» г. Стерлитамак РБ 
 

1. Общее положение 

 1.1.  Положение о  профессиональной  этике  педагогических  работников  

разработано  в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  

Федеральным законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ (ред. от 16.12.2019) 

«О противодействии коррупции», Письмом Министерства просвещения РФ и 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ от 20 

августа 2019 г. № ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах 

профессиональной этики педагогических работников». 

1.2. Настоящее Положение  устанавливает  нормы  профессиональной  этики 

педагогических работников школы.  

1.3. Настоящее Положение вводится в целях:  

1.3.1. организации единого педагогического подхода в обучении и воспитании; 

1.3.2. осуществления единых требований к педагогическим работникам школы; 

1.3.3.  создания  комфортных  условий  для  обучающихся,  родителей  (законных 

представителей), педагогических работников;  

1.3.4. обеспечения микроклимата доверия и сотрудничества.  

1.4. Выработанные нормы  профессиональной  этики  обязательны  для  всех 

педагогических  работников  независимо  от  занимаемой  должности,  

преподаваемого предмета, наличия наград и поощрений, стажа педагогической 

работы. 

 1.5. Положение о  нормах  профессиональной  этики  является  локальным  

актом, открытым для ознакомления всех участников образовательных 

отношений. 

2.  Обязательства  педагогических  работников  перед  профессиональной 

деятельностью  

2.1.  Педагогические  работники  при  всех  обстоятельствах  должны  сохранять  

честь  и достоинство, присущие их деятельности.  

2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники 

должны соблюдать следующие этические принципы:  

 •законность;   

•объективность;   

•независимость; 

•компетентность; 



•тщательность; 

•справедливость;  

•честность; 

•гуманность; 

•демократичность; 

•профессионализм; 

•взаимоуважение; 

•конфиденциальность. 

2.3. Педагогические  работники,  осознавая  ответственность  перед  гражданами, 

обществом и государством, призваны:  

 •оправдывать  доверие  и  уважение  общества  к  своей  профессиональной 

деятельности, прилагать усилия для повышения ее престижа; 

•исполнять  должностные  обязанности  добросовестно  и  на  высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы школы;  

•исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как школы в 

целом, таки каждого педагогического работника;  

 •осуществлять свою деятельность в пределах полномочий; 

•не  оказывать  предпочтения  каким-либо  профессиональным  или  социальным 

группам  и  организациям,  быть  независимыми  от  влияния  отдельных  

граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;  •исключать 

действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей;   

•уведомлять администрацию школы обо всех случаях обращения к ним каких-

либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;  

•соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и 

запреты, исполнять обязанности, связанные с педагогической деятельностью;  

•соблюдать  беспристрастность,  исключающую  возможность  влияния  на  свою 

профессиональную деятельность решений политических партий и общественных 

объединений;  

 •проявлять  корректность  и  внимательность  в  обращении  с  участниками 

образовательных отношений;   

•проявлять  толерантность  к  обычаям  и  традициям  народов  России  и  других 

государств,  учитывать  культурные  и  иные  особенности  различных  

этнических, социальных  групп  и  конфессий,  способствовать  

межнациональному  и межконфессиональному согласию; 

•придерживаться  правил  делового  поведения  и  этических  норм,  связанных  с 

осуществлением возложенных на школу социальных функций;   



•принимать  предусмотренные  законодательством  РФ  меры  по  недопущению 

возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;   

•обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний быть 

требовательными к себе, стремится к самосовершенствованию;  •поддерживать  

все  усилия  по  продвижению  демократии  и  прав  человека  через образование;   

•не терять чувство меры и самообладания;  

 •соблюдать  правила  русского  языка,  культуру  своей  речи,  не  допускать 

использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний; 

•постоянно  стремиться к более  эффективному  распоряжению ресурсами, 

находящимися в сфере их ответственности;  

 •поддерживать порядок на рабочем месте; 

•соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем 

виде. 

 2.4.  Важным  показателем  профессионализма  педагогических  работников  

является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и 

точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм:  

•ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 

•грамотности,  основанной  на  использовании  общепринятых  правил  русского 

литературного языка;   

•содержательности,  выражающейся  в  продуманности,  осмысленности и 

информативности обращения;   

•логичности,  предполагающей  последовательность,  непротиворечивость  и 

обоснованность изложения мыслей;   

•доказательности,  включающей  в  себя  достоверность  и  объективность 

информации; лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 

•уместности,  означающей  необходимость  и  важность  сказанного 

применительно к конкретной ситуации. 

 2.5.  В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 

работники обязаны воздерживаться от:   

•поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении 

педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также избегать 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету 

Школы;   

•пренебрежительных  отзывов  о  деятельности  школы  или  проведения 

необоснованного сравнения с другими учреждениями;   

•преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

•проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 

•любого  вида  высказываний  и  действий  дискриминационного  характера  по 

признакам  пола, возраста,  расы,  национальности,  языка,  гражданства, 



социального,  имущественного  или  семейного  положения,  политических  или 

религиозных предпочтений;  

 •высказываний,  которые  могут  быть  истолкованы  как  оскорбления  в  адрес 

определенных социальных, национальных или концессионных групп;   

•резких  и  циничных  выражений  оскорбительного  характера,  связанных с 

грубостью,  злой  иронией,  пренебрежительным  тоном,  заносчивостью, 

предвзятых физическими недостатками человека;  

•замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

•угроз,  оскорбительных  выражений  или  реплик,  действий,  препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

•поспешности  в  принятии  решений,  пренебрежения  правовыми  и  (или) 

моральными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям 

закона, нравственным принципам и нормам.  

2.6.  Педагогическим  работникам  необходимо  принимать  необходимые  меры  

по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за 

несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или 

которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных 

обязанностей.  

2.7. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не 

допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона 

должен быть отключен.  

2.8. При  разрешении  конфликтной  ситуации,  возникшей  между  

педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов школы в 

целом. 

 2.9.  Если  педагогический  работник  не  уверен  в  том,  как  действовать  в  

сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в конфликтную 

Комиссию   работников  школы  за  разъяснением,  в  котором  ему  не  может  

быть отказано. 

3. Обязательства педагогических работников перед обучающимися 

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися: 

•признают  уникальность, индивидуальность и определенные личные 

потребности каждого;   

•сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;  

стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и 

применения его потенциала;  

 •выбирают  такие  методы  работы,  которые  поощряют  в  учениках  развитие 

самостоятельности,   инициативности,   ответственности,   самоконтроля, 

самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим;   



•при  оценке  поведения  и  достижений  учащихся  стремятся  укреплять  их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, 

повышать мотивацию обучения;   

•проявляют толерантность; 

•защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, 

чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия; 

•принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального 

домогательства и (или) насилия;   

•осуществляют  должную заботу  и  обеспечивают  конфиденциальность  во всем 

прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав во всех 

делах, затрагивающих интересы человека;   

•вселяют  в  них  чувство  того,  что  они  являются  частью  взаимно 

посвященного общества, где есть место для каждого;  

 •стремятся стать для них положительным примером; 

•применяют  свою  власть  с  соблюдением  законодательных  и  моральных  норм  

и состраданием;  

 •гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда 

использованы как идеологический или религиозный инструмент.  

3.2.  В  процессе  взаимодействия  с  обучающимися  педагогические  работники  

обязаны воздерживаться от:   

•навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 

•оценки их личности и личности их родителей (законных представителей); 

•предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

•предвзятой и необъективной оценки действий родителей (законных 

представителей) учащихся;   

•отказа  от  объяснения  сложного  материала,  ссылаясь  на  личностные  и 

психологические  недостатки  учащихся,  а  также  из-за  отсутствия  времени  

для объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо оговорить 

время консультации, удобное для обеих сторон); 

 •требовать  дополнительную  плату  за  образовательные  услуги  (консультации, 

подготовку  к  олимпиадам  и  т.п.); проводить на  учебных  занятиях  явную 

политическую или религиозную агитацию;   

•употреблять алкогольные напитки накануне и во время исполнения 

должностных обязанностей;  

•курить в помещениях и на территории школы. 

4.  Обязательства  педагогических  работников  перед  родителями  

(законными представителями) обучающихся 

4.1.  Педагогические  работники  должны  быть  ограждены  от  излишнего  или 

неоправданного  вмешательства  родителей  (законных  представителей)  



учащихся  в вопросы, которые по своему характеру входят в круг их 

профессиональных обязанностей. 

4.2.  Педагогические  работники  в  процессе  взаимодействия  с  родителями 

(законными представителями) учащихся должны:   

•помнить,  что  большинство  обратившихся,  как  правило,  столкнулись  с 

трудностями, неприятностями или даже бедой; 

•от того, как их встретят и выслушают, какую окажут помощь, зависит их 

настроение и их мнение о педагогических работниках и работе Школы в целом;  

•проявлять  внимательность,  тактичность,  доброжелательность,  желание 

помочь;   

•выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая относиться 

почтительно  к  людям  преклонного  возраста,  ветеранам,  проявляя 

доброжелательность и уважение к собеседнику;  

•инвалидам, оказывать им необходимую помощь;   

•высказываться в корректной и убедительной форме; 

 •если требуется, спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл 

сказанного;   

•начинать общение с приветствия; 

•выслушать  обращение  и  уяснить  суть  изложенной  проблемы,  при 

необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы;  

•разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и 

локальных актов по обсуждаемому вопросу;  принять решение по существу 

обращения  (при  недостатке  полномочий  сообщить  координаты полномочного 

лица).  

4.3.  В  процессе  взаимодействия  с  родителями  (законными  представителями) 

учащихся педагогические работники не должны: 

•заставлять их необоснованно долго ожидать приема; перебивать их в грубой 

форме; проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 

•разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;   

•разглашать  высказанное  учащимся  мнение  о  своих  родителях  (законных 

представителях);   

•переносить  свое  отношение  к  родителям  (законным  представителям) 

учащихся на оценку личности и достижений их детей.  

4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить родителей (законных представителей) 

активно  участвовать  в  образовании  их  ребенка  и  поддерживать  тем  самым  

процесс обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их 

ребенка формы работы.  

4.5.  Рекомендуется  не  принимать  на  свой  счет  обидных  и  несправедливых 

замечаний,  неуместных  острот,  насмешек,  не  допускать  втягивания  в  

конфликтную ситуацию или скандал.  



4.6.  В  случае  конфликтного  поведения  со  стороны  родителей  (законных 

представителей)  учащегося  необходимо  принять  меры  для  того,  чтобы  снять  

его эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок 

решения вопроса. 

5. Обязательства педагогических работников перед коллегами  

5.1.  Педагогические  работники  в  процессе  взаимодействия  с  коллегами:  

поддерживают  атмосферу  коллегиальности,  уважая  их  профессиональные  

мнения  и убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, 

находящимся в самом начале своего  профессионального  пути;    помогают  им  в  

процессе  взаимного  оценивания, предусмотренного действующим  

законодательством  и  локальными  актами  школы;  поддерживают и продвигают 

их интересы.  

5.2. В процессе  взаимодействия с коллегами  педагогические работники обязаны 

воздерживаться от  пренебрежительных отзывов  о  работе  других  

педагогических работников,   предвзятого и  необъективного  отношения  к 

коллегам, проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 

обсуждения их недостатков и личной жизни. 

6. Обязательства педагогических работников перед администрацией школы 

 6.1. Педагогические  работники выполняют разумные  указания администрации 

и имеют  право  подвергнуть  их  сомнению  в  порядке,  установленном  

действующим законодательством.  

6.2.  В  процессе  взаимодействия  с  администрацией  педагогические  работники 

обязаны воздерживаться от заискивания. 

7. Обязательства администрации школы перед педагогическими 

работниками  

7.1. Быть  для  других  педагогических  работников  образцом  профессионализма, 

безупречной  репутации,  способствовать  формированию  в  школе  

благоприятного  для эффективной работы морально-психологического климата.  

7.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений 

каждого педагогического работника.  

7.3. Представителям администрации следует:  

 •формировать  установки  на  сознательное  соблюдение  норм  настоящего 

Положения; 

•быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего 

Положения;   

•помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-

психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;  

•регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 

профессиональной этики;  



•пресекать  интриги,  слухи,  сплетни,  проявления  нечестности,  подлости, 

лицемерия в коллективе;  

 •обеспечивать  рассмотрение  без  промедления  фактов  нарушения  норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;  

•способствовать  максимальной  открытости  и  прозрачности  деятельности 

Школы  с  тем,  чтобы  не  допустить  возникновения  ситуаций,  когда  из-за 

недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан 

появляются сомнения в законности действий педагогических работников.  

7.4. Представитель администрации не имеет морального права: 

•перекладывать свою ответственность на подчиненных; 

•использовать служебное положение в личных интересах; 

•проявлять формализм, высокомерие, грубость; 

•создавать  условия  для  наушничества  и  доносительства  в коллективе; 

обсуждать с  подчиненными  действия  вышестоящих руководителей; 

предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам 

родства, землячества, личной приязни, приятельских отношений; 

•демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или 

иные полномочия, не соответствующие их статусу; 

•незаслуженно их поощрять, награждать;  

•необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным 

ресурсам;   

•умышленно  использовать  свои  должностные  полномочия  и  преимущества 

вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности. 

8. Контроль за соблюдением настоящего Положения  

8.1. Для контроля соблюдения настоящего Положения, поддержки 

педагогических работников, оказания им консультационной помощи в вопросах 

профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций приказом 

директора создается Комиссия по профессиональной  этике  педагогических  

работников.  В  состав  комиссии  включаются наиболее квалифицированные и 

авторитетные представители педагогических работников. 

 8.2.  В  своей  деятельности  комиссия  руководствуется  действующим 

законодательством об образовании, Уставом, настоящим Положением. 

9. Предупреждение коррупции 

9.1. Педагог является честным человеком и строго соблюдает законодательство. 

9.2. С профессиональной этикой педагога не сочетаются ни получение взятки, ни 

ее дача. 

9.3. Работник школы  должен  воздержаться  от  поведения, которое  может быть 

истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в 

совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени 

образовательного учреждения. 



9.4. Педагог  обязан  уведомить  руководителя  обо  всех  случаях  обращения  к 

работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

9.5. Руководитель образовательного учреждения или педагог может принять от 

родителей обучающихся любую бескорыстную помощь, предназначенную 

образовательному  учреждению  для  реализации  основных  образовательных 

задач. О предоставлении такой помощи необходимо поставить в известность 

общественность и выразить публично от ее лица благодарность. Родитель 

оформляет  на  оказанную  помощь  договор  безвозмездного  пожертвования. 

 10. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

10.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 

10.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных настоящим  Положением, рассматриваются 

комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового 

кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством 

Российской Федерации. 

10.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

10.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 

организации (при наличии такого органа). 

10.5.  В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками 



образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического 

работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 

9. Ответственность за нарушение настоящего Положения  

9.1.  Нарушение  требований  настоящего  Положения  квалифицируется  как 

неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  педагогическим  работником  

своих обязанностей,  которое  учитывается  при  проведении  его  аттестации  и  

влечет  либо моральное, либо одно из установленных трудовым 

законодательством дисциплинарных взысканий. 

 

 



Приложение №2 

 

 

Положение  

о нормах профессиональной этики педагогических работников  

МАОУ «СОШ №33 им. Н.И. Суханова» г. Стерлитамак РБ 
  

1. Общее положение 

1.1. Положение о  профессиональной  этике  педагогических  работников  

разработано  в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  

Федеральным законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ (ред. от 16.12.2019) 

«О противодействии коррупции», Письмом Министерства просвещения РФ и 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ от 20 

августа 2019 г. № ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах 

профессиональной этики педагогических работников». 

1.2. Настоящее Положение  устанавливает  нормы  профессиональной  этики 

педагогических работников школы.  

1.3. Настоящее Положение вводится в целях:  

1.3.1. организации единого педагогического подхода в обучении и воспитании; 

1.3.2. осуществления единых требований к педагогическим работникам школы; 

1.3.3.  создания  комфортных  условий  для  обучающихся,  родителей  (законных 

представителей), педагогических работников;  

1.3.4. обеспечения микроклимата доверия и сотрудничества.  

1.4. Выработанные нормы  профессиональной  этики  обязательны  для  всех 

педагогических  работников  независимо  от  занимаемой  должности,  

преподаваемого предмета, наличия наград и поощрений, стажа педагогической 

работы. 

1.5. Положение о  нормах  профессиональной  этики  является  локальным  актом, 

открытым для ознакомления всех участников образовательных отношений. 

2. Обязательства педагогических работников перед профессиональной 

деятельностью  

2.1. Педагогические  работники  при  всех  обстоятельствах  должны  сохранять  

честь и достоинство, присущие их деятельности.  

2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники 

должны соблюдать следующие этические принципы:  

 •законность;   

•объективность;   

•независимость; 

•компетентность; 



•тщательность; 

•справедливость;  

•честность; 

•гуманность; 

•демократичность; 

•профессионализм; 

•взаимоуважение; 

•конфиденциальность. 

2.3. Педагогические  работники,  осознавая  ответственность  перед  гражданами, 

обществом и государством, призваны:  

 •оправдывать  доверие  и  уважение  общества  к  своей  профессиональной 

деятельности, прилагать усилия для повышения ее престижа; 

•исполнять  должностные  обязанности  добросовестно  и  на  высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы школы;  

•исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как школы в 

целом, таки каждого педагогического работника;  

 •осуществлять свою деятельность в пределах полномочий; 

•не  оказывать  предпочтения  каким-либо  профессиональным  или  социальным 

группам  и  организациям,  быть  независимыми  от  влияния  отдельных  

граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;  •исключать 

действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей;   

•уведомлять администрацию школы обо всех случаях обращения к ним каких-

либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;  

•соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и 

запреты, исполнять обязанности, связанные с педагогической деятельностью;  

•соблюдать  беспристрастность,  исключающую  возможность  влияния  на  свою 

профессиональную деятельность решений политических партий и общественных 

объединений;  

 •проявлять корректность  и  внимательность  в  обращении  с  участниками 

образовательных отношений;   

•проявлять  толерантность  к  обычаям  и  традициям  народов  России  и  других 

государств,  учитывать  культурные  и  иные  особенности  различных  

этнических, социальных  групп  и  конфессий,  способствовать  

межнациональному  и межконфессиональному согласию; 

•придерживаться правил  делового  поведения  и  этических  норм,  связанных  с 

осуществлением возложенных на школу социальных функций;   



•принимать  предусмотренные  законодательством  РФ  меры  по  недопущению 

возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;   

•обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний быть 

требовательными к себе, стремится к самосовершенствованию;  •поддерживать  

все  усилия  по  продвижению  демократии  и  прав  человека  через образование;   

•не терять чувство меры и самообладания;  

 •соблюдать  правила  русского  языка,  культуру  своей  речи,  не  допускать 

использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний; 

•постоянно  стремиться к более  эффективному  распоряжению ресурсами, 

находящимися в сфере их ответственности;  

 •поддерживать порядок на рабочем месте; 

•соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем 

виде. 

2.4. Важным  показателем  профессионализма  педагогических  работников  

является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и 

точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм:  

•ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 

•грамотности,  основанной  на  использовании  общепринятых  правил  русского 

литературного языка;   

•содержательности,  выражающейся  в  продуманности,  осмысленности и 

информативности обращения;   

•логичности,  предполагающей  последовательность,  непротиворечивость  и 

обоснованность изложения мыслей;   

•доказательности,  включающей  в  себя  достоверность  и  объективность 

информации; лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 

•уместности,  означающей  необходимость  и  важность  сказанного 

применительно к конкретной ситуации. 

2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники 

обязаны воздерживаться от:   

•поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении 

педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также избегать 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету 

Школы;   

•пренебрежительных  отзывов  о  деятельности  школы  или  проведения 

необоснованного сравнения с другими учреждениями;   

•преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

•проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 

•любого  вида  высказываний  и  действий  дискриминационного  характера  по 

признакам  пола, возраста,  расы,  национальности,  языка,  гражданства, 



социального,  имущественного  или  семейного  положения,  политических  или 

религиозных предпочтений;  

 •высказываний,  которые  могут  быть  истолкованы  как  оскорбления  в  адрес 

определенных социальных, национальных или концессионных групп;   

•резких  и  циничных  выражений  оскорбительного  характера,  связанных с 

грубостью,  злой  иронией,  пренебрежительным  тоном,  заносчивостью, 

предвзятых физическими недостатками человека;  

•замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

•угроз,  оскорбительных  выражений  или  реплик,  действий,  препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

•поспешности  в  принятии  решений,  пренебрежения  правовыми  и  (или) 

моральными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям 

закона, нравственным принципам и нормам.  

2.6. Педагогическим  работникам  необходимо  принимать  необходимые  меры  

по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за 

несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или 

которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных 

обязанностей.  

2.7. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не 

допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона 

должен быть отключен.  

2.8. При  разрешении  конфликтной  ситуации,  возникшей  между  

педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов школы в 

целом. 

 2.9.  Если  педагогический  работник  не  уверен  в  том,  как  действовать  в  

сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в конфликтную 

Комиссию   работников  школы  за  разъяснением,  в  котором  ему  не  может  

быть отказано. 

3. Обязательства педагогических работников перед обучающимися 

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися: 

•признают  уникальность, индивидуальность и определенные личные 

потребности каждого;   

•сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;  

стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и 

применения его потенциала;  

 •выбирают  такие  методы  работы,  которые  поощряют  в  учениках  развитие 

самостоятельности,   инициативности,   ответственности,   самоконтроля, 

самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим;   



•при  оценке  поведения  и  достижений  учащихся  стремятся  укреплять  их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, 

повышать мотивацию обучения;   

•проявляют толерантность; 

•защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, 

чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия; 

•принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального 

домогательства и (или) насилия;   

•осуществляют  должную заботу  и  обеспечивают  конфиденциальность  во всем 

прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав во всех 

делах, затрагивающих интересы человека;   

•вселяют  в  них  чувство  того,  что  они  являются  частью  взаимно 

посвященного общества, где есть место для каждого;  

 •стремятся стать для них положительным примером; 

•применяют  свою  власть  с  соблюдением  законодательных  и  моральных  норм  

и состраданием;  

 •гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда 

использованы как идеологический или религиозный инструмент.  

3.2.  В  процессе  взаимодействия  с  обучающимися  педагогические  работники  

обязаны воздерживаться от:   

•навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 

•оценки их личности и личности их родителей (законных представителей); 

•предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

•предвзятой и необъективной оценки действий родителей (законных 

представителей) учащихся;   

•отказа  от  объяснения  сложного  материала,  ссылаясь  на  личностные  и 

психологические  недостатки  учащихся,  а  также  из-за  отсутствия  времени  

для объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо оговорить 

время консультации, удобное для обеих сторон); 

 •требовать  дополнительную  плату  за  образовательные  услуги  (консультации, 

подготовку  к  олимпиадам  и  т.п.); проводить на  учебных  занятиях  явную 

политическую или религиозную агитацию;   

•употреблять алкогольные напитки накануне и во время исполнения 

должностных обязанностей;  

•курить в помещениях и на территории школы. 

4. Обязательства  педагогических  работников  перед  родителями  

(законными представителями) обучающихся 

4.1. Педагогические  работники  должны  быть  ограждены  от  излишнего  или 

неоправданного  вмешательства  родителей  (законных  представителей)  



учащихся  в вопросы, которые по своему характеру входят в круг их 

профессиональных обязанностей. 

4.2. Педагогические  работники  в  процессе  взаимодействия  с  родителями 

(законными представителями) учащихся должны:   

•помнить,  что  большинство  обратившихся,  как  правило,  столкнулись  с 

трудностями, неприятностями или даже бедой; 

•от того, как их встретят и выслушают, какую окажут помощь, зависит их 

настроение и их мнение о педагогических работниках и работе Школы в целом;  

•проявлять  внимательность,  тактичность,  доброжелательность,  желание 

помочь;   

•выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая относиться 

почтительно  к  людям  преклонного  возраста,  ветеранам,  проявляя 

доброжелательность и уважение к собеседнику;  

•инвалидам, оказывать им необходимую помощь;   

•высказываться в корректной и убедительной форме; 

 •если требуется, спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл 

сказанного;   

•начинать общение с приветствия; 

•выслушать  обращение  и  уяснить  суть  изложенной  проблемы,  при 

необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы;  

•разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и 

локальных актов по обсуждаемому вопросу;  принять решение по существу 

обращения  (при  недостатке  полномочий  сообщить  координаты полномочного 

лица).  

4.3. В  процессе  взаимодействия  с  родителями  (законными  представителями) 

учащихся педагогические работники не должны: 

•заставлять их необоснованно долго ожидать приема; перебивать их в грубой 

форме; проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 

•разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;   

•разглашать  высказанное  учащимся  мнение  о  своих  родителях  (законных 

представителях);   

•переносить  свое  отношение  к  родителям  (законным  представителям) 

учащихся на оценку личности и достижений их детей.  

4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить родителей (законных представителей) 

активно  участвовать  в  образовании  их  ребенка  и  поддерживать  тем  самым  

процесс обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их 

ребенка формы работы.  

4.5. Рекомендуется  не  принимать  на  свой  счет  обидных  и  несправедливых 

замечаний,  неуместных  острот,  насмешек,  не  допускать  втягивания  в  

конфликтную ситуацию или скандал.  



4.6. В  случае  конфликтного  поведения  со  стороны  родителей  (законных 

представителей)  учащегося  необходимо  принять  меры  для  того,  чтобы  снять  

его эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок 

решения вопроса. 

5. Обязательства педагогических работников перед коллегами  

5.1. Педагогические  работники  в  процессе  взаимодействия  с  коллегами:  

поддерживают  атмосферу  коллегиальности,  уважая  их  профессиональные  

мнения  и убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, 

находящимся в самом начале своего  профессионального  пути;    помогают  им  в  

процессе  взаимного  оценивания, предусмотренного действующим  

законодательством  и  локальными  актами  школы;  поддерживают и продвигают 

их интересы.  

5.2. В процессе  взаимодействия с коллегами  педагогические работники обязаны 

воздерживаться от  пренебрежительных отзывов  о  работе  других  

педагогических работников,   предвзятого и  необъективного  отношения  к 

коллегам, проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 

обсуждения их недостатков и личной жизни. 

6. Обязательства педагогических работников перед администрацией школы 

6.1. Педагогические  работники выполняют разумные  указания администрации и 

имеют  право  подвергнуть  их  сомнению  в  порядке,  установленном  

действующим законодательством.  

6.2.  В  процессе  взаимодействия  с  администрацией  педагогические  работники 

обязаны воздерживаться от заискивания. 

7. Обязательства администрации школы перед педагогическими 

работниками  

7.1. Быть  для  других  педагогических  работников  образцом  профессионализма, 

безупречной  репутации,  способствовать  формированию  в  школе  

благоприятного  для эффективной работы морально-психологического климата.  

7.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений 

каждого педагогического работника.  

7.3. Представителям администрации следует:  

•формировать  установки  на  сознательное  соблюдение  норм  настоящего 

Положения; 

•быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего 

Положения;   

•помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-

психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;  

•регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 

профессиональной этики;  



•пресекать  интриги,  слухи,  сплетни,  проявления  нечестности,  подлости, 

лицемерия в коллективе;  

 •обеспечивать  рассмотрение  без  промедления  фактов  нарушения  норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;  

•способствовать  максимальной  открытости  и  прозрачности  деятельности 

Школы  с  тем,  чтобы  не  допустить  возникновения  ситуаций,  когда  из-за 

недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан 

появляются сомнения в законности действий педагогических работников.  

7.4. Представитель администрации не имеет морального права: 

•перекладывать свою ответственность на подчиненных; 

•использовать служебное положение в личных интересах; 

•проявлять формализм, высокомерие, грубость; 

•создавать  условия  для  наушничества  и  доносительства  в коллективе; 

обсуждать с  подчиненными  действия  вышестоящих руководителей; 

предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам 

родства, землячества, личной приязни, приятельских отношений; 

•демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или 

иные полномочия, не соответствующие их статусу; 

•незаслуженно их поощрять, награждать;  

•необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным 

ресурсам;   

•умышленно  использовать  свои  должностные  полномочия  и  преимущества 

вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности. 

8. Контроль за соблюдением настоящего Положения  

8.1. Для контроля соблюдения настоящего Положения, поддержки 

педагогических работников, оказания им консультационной помощи в вопросах 

профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций приказом 

директора создается Комиссия по профессиональной  этике  педагогических  

работников.  В  состав  комиссии  включаются наиболее квалифицированные и 

авторитетные представители педагогических работников. 

 8.2.  В  своей  деятельности  комиссия  руководствуется  действующим 

законодательством об образовании, Уставом, настоящим Положением. 

9. Предупреждение коррупции 

9.1. Педагог является честным человеком и строго соблюдает законодательство. 

9.2. С профессиональной этикой педагога не сочетаются ни получение взятки, ни 

ее дача. 

9.3. Работник школы  должен  воздержаться  от  поведения, которое  может быть 

истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в 

совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени 

образовательного учреждения. 



9.4. Педагог  обязан  уведомить  руководителя  обо  всех  случаях  обращения  к 

работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

9.5. Руководитель образовательного учреждения или педагог может принять от 

родителей обучающихся любую бескорыстную помощь, предназначенную 

образовательному  учреждению  для  реализации  основных  образовательных 

задач. О предоставлении такой помощи необходимо поставить в известность 

общественность и выразить публично от ее лица благодарность. Родитель 

оформляет  на  оказанную  помощь  договор  безвозмездного  пожертвования. 

10. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

10.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 

10.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных настоящим  Положением, рассматриваются 

комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового 

кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством 

Российской Федерации. 

10.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

10.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 

организации (при наличии такого органа). 

10.5.  В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками 



образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического 

работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 

11. Ответственность за нарушение настоящего Положения  

11.1. Нарушение  требований  настоящего  Положения  квалифицируется  как 

неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  педагогическим  работником  

своих обязанностей,  которое  учитывается  при  проведении  его  аттестации  и  

влечет  либо моральное, либо одно из установленных трудовым 

законодательством дисциплинарных взысканий. 
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Приложение №3 
 

Перечень должностей, 
по которым при оплате труда учитывается квалификационная категория, 

установленная по другой должности 
 

Должность, по которой 
установлена квалификационная 
категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 
труда учитывать квалификационную категорию, 
установленную по должности, указанной в графе 1 

1 2 
Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 
воспитатель (независимо от типа организации, в 
которой выполняется работа); 
социальный педагог; 
педагог-организатор; 
старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности) 

Старший воспитатель; 
воспитатель 

Воспитатель; 
старший воспитатель 

Преподаватель - организатор 
основ безопасности и защиты 
Родины 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической 
культуре, а также по основам безопасности и 
защиты Родины сверх учебной нагрузки, входящей в 
должностные обязанности преподавателя - 
организатора основ безопасности и защиты Родины) 

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре и другим 
дисциплинам, соответствующим 
разделам курса основ 
безопасности и защиты Родины 

Преподаватель - организатор основ безопасности и 
защиты Родины 

Руководитель физического 
воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической 
культуре сверх учебной нагрузки, входящей в 
должностные обязанности руководителя 
физического воспитания); 
инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре 

Руководитель физического воспитания 
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Мастер производственного 
обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы, совпадающей с 
профилем работы мастера производственного 
обучения); 
инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности) 

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы 
мастера производственного 
обучения); 
инструктор по труду; 
старший педагог 
дополнительного образования, 
педагог дополнительного 
образования (при совпадении 
профиля кружка, направления 
работы профилю работы мастера 
производственного обучения) 

Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, 
учитель-логопед 

Учитель-логопед; 
учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
адаптированным образовательным программам); 
воспитатель, педагог дополнительного образования, 
старший педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности) 

Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебным предметам 
образовательным программам) в 
области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); 
музыкальный руководитель; 
концертмейстер 

Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); 
концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учебным предметам 
(образовательным программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической 
культуре); 
инструктор по физической культуре 
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Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре); 
инструктор по физической 
культуре 

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель 

Учитель, преподаватель Методист, старший методист 
Методист Инструктор-методист 
Инструктор-методист Методист 

 

 
 



 
Соглашение 

по охране труда на 2025-2028 год в МАОУ «СОШ №33  
им. Н.И.Суханова» г. Стерлитамак РБ 

 
Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и 

проведения мероприятий по охране труда. Планирование мероприятий по 
охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на 
производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны 
труда, санитарно-бытового обеспечения работников. На основе данного 
соглашение разрабатывается ежегодное соглашение по охране труда. 

 
№ 
п/п 

Содержание мероприятий Единиц
а учёта 

Стоимость 
работ  

 

Срок 
выполнения 

Ответственный 

1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1.1 Проведение специальной 
оценки условий труда, оценки 
уровней профессиональных 
рисков, реализация мер, 
разработанных по результатам 
их проведения 

шт. 30000,00 Декабрь, 
20288 

Директор И.В.Кустова  
 

1.2 Проведение специального 
обучения руководителей, 
специалистов по охране труда, 
членов комиссии по охране 
труда, уполномоченных по 
охране труда, учителей, 
работающих в кабинетах 
повышенной опасности 

 
человек 

20000,00 По графику 
обучения 

Директор И.В.Кустова  
Специалист по охране 
труда Абзанова С.Ф. 

1.3 Организация обучения 
работников, ответственных за 
эксплуатацию опасных 
производственных объектов 

человек 15000,00 Ежегодно  Директор, И.В.Кустова  
Специалист по охране 
труда Абзанова С.Ф. 

1.4 Обучение работников 
безопасным методам и приемам 
работы, обучение навыкам 
оказания первой помощи.  
Проведение профессиональной 
гигиенической подготовки 
работников 

человек 30000,00 
 

30000,00 

В течение 
года 
при 
трудоустрой
стве на 
работу 

Директор И.В.Кустова  
Специалист по охране 
труда Абзанова С.Ф. 

1.5 Разработка  и тиражирование 
инструкций по охране труда 

Шт. 5000,00 По мере 
необходимо
сти  

Специалист по охране 
труда, Абзанова С.Ф. 

1.6 Обеспечение бланковой 
документацией по охране труда 

Шт. 10000,00 По мере 
необходимо

Специалист по охране 
труда, Абзанова С.Ф. 
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сти  

1.7 Оснащение кабинетов (учебных 
классов) по охране труда 
компьютерами, теле-, видео-, 
аудиоаппаратурой, 
лицензионными обучающими и 
тестирующими программами 

Шт. 300000,00 По мере 
необходимо
сти 

Заместитель директора, 
В.Р.Фахретдинов 

1.8 Организация и проведение 
смотров – конкурсов по охране 
труда, выставок по охране 
труда 

 5000,00 Ежегодно Специалист по охране 
труда, Абзанова С.Ф. 

1.9 Организация и проведение 
производственного контроля:           
- Проведение периодических 
лабораторных измерений  

 20000,00 Ежегодно  

 Итого по разделу:  465000,00   

2. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

2.1 Установка предохранительных, 
защитных и сигнализирующих 
устройств (приспособлений), в 
том числе для 
производственного 
оборудования, в целях 
обеспечения безопасной 
эксплуатации и аварийной 
защиты 

Шт.  20000,00 По мере 
необходимо

сти  

Заместитель директора, 
В.Р.Фахретдинов 

2.2 Внедрение и 
совершенствование 
технических устройств, 
обеспечивающих защиту 
работников от поражения 
электрическим током (Сетевые 
фильтры, розетки с 
заземлением) 

Шт. 35000,00 По мере 
необходимо

сти 

Заместитель директора, 
В.Р.Фахретдинов 

2.3 Проведение испытаний 
устройств заземления 
(зануления) и изоляции 
проводов электросистем здания 
на соответствие требованиям 
электробезопасности 

 27000,00 Ежегодно  Заместитель директора, 
В.Р.Фахретдинов 

2.4 Установка новых и 
реконструкция имеющихся 
отопительных и 
вентиляционных систем, систем 
кондиционирования, тепловых 
и воздушных завес с целью 
обеспечения нормативных 
требований охраны труда по 
микроклимату и чистоты 
воздушной среды на рабочих 
местах и в служебных 
помещениях 

 50000,00 Ежегодно  Заместитель директора, 
В.Р.Фахретдинов 

2.5 Приведение уровней 
естественного и искусственного 
освещения на рабочих местах, в 
служебных и бытовых 
помещениях, местах прохода 
работников в соответствие с 
действующими нормами  

Шт. 70000,00 По мере 
необходимо

сти  

Заместитель директора, 
В.Р.Фахретдинов 



2.6 Дооборудование системы 
видеонаблюдения 

Шт. 150000,00 По мере 
необходимо

сти  

Заместитель директора, 
В.Р.Фахретдинов 

2.7 Устройство тротуаров, 
переходов на территории 
школы в целях обеспечения 
безопасности работников 

м 10000,00 По мере 
необходимо

сти  

Заместитель директора, 
В.Р.Фахретдинов 

2.8 Перепланировка размещения 
производственного 
оборудования, организация 
рабочих мест с целью 
обеспечения безопасности 
работников 

 100000,00 По мере 
необходимо

сти 

Заместитель директора, 
В.Р.Фахретдинов 

 Итого по разделу:  462000,00   

3. ЛЕЧЕБНО – ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО – БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

3.1 Проведение обязательных 
предварительных и 
периодических медицинских 
осмотров (обследований). 
Проведение психиатрических 
освидетельствований 
работников в установленном 
законодательством порядке 

 
человек 

300000,00 ежегодно 
при 

трудоустрой
стве на 
работу 

Специалист по охране 
труда, Абзанова С.Ф. 

3.2 Обеспечение питьевого режима 
для работников 

 30000,00 По мере 
необходимо
сти  

Директор И.В.Кустова  
Заместитель директора, 
В.Р.Фахретдинов 

3.3 Оборудование по 
установленным нормам 
помещения для оказания 
медицинской помощи и (или) 
создание санитарных постов с 
аптечками, укомплектованными 
набором медицинских изделий 
для оказания первой помощи 

Шт. 10000,00 По мере 
необходимо
сти  
 

Директор И.В.Кустова  
Заместитель директора, 
В.Р.Фахретдинов 

3.4. Реконструкция и оснащение 
санитарно-бытовах помещений 
(гардеробные, душевые, 
умывальные, санузлы, 
помещений для личной гигиены 
женщин) 

 150000,00 По мере 
необходимо
сти  

Директор И.В.Кустова  
Заместитель директора, 
В.Р.Фахретдинов 

3.5. Устройство новых и (или) 
реконструкция имеющихся 
мест организованного отдыха, 
помещений и комнат 
релаксации, психологической 
разгрузки, мест обогрева 
работников, а также укрытий от 
солнечных лучей и 
атмосферных осадков при 
работах на открытом воздухе; 
расширение, реконструкция и 
оснащение санитарно-бытовых 
помещений 

 50000,00 По мере 
необходимо
сти 

 

3.6. Обеспечение мероприятий по 
профилактике ОРВИ,  новой 
коронавирусной инфекции 
(COV1D-19) 

Шт. 25000,00 Ежегодно  
 

Директор И.В.Кустова  
Заместитель директора, 
В.Р.Фахретдинов 

3.7 Дезинфекция всех помещений   50000,00 Ежегодно  
 

Директор И.В.Кустова  
Заместитель директора 



В.Р.Фахретдинов 

 Итого по разделу:  615000,00   

4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
(СИЗ) 

4.1 Обеспечение работников, 
занятых на работах с вредными 
и (или)  опасными условиями 
труда, а также на работах, 
выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением, 
специальной одеждой, 
специальной обувью и другими 
СИЗ 

 
чел 

50000,00 Ежегодно Заместитель директора 
В.Р.Фахретдинов 

4.2 Обеспечение работников 
смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами 

кг 7000,00 Ежегодно Заместитель директора 
В.Р.Фахретдинов 

4.3 Приобретение или поверка 
индивидуальных средств 
защиты от поражения 
электрическим током 
(диэлектрические перчатки, 
коврики, инструмент) 

1 раз в 
полгода 

10000,00 Март, 
сентябрь 

Заместитель директора, 
В.Р.Фахретдинов 

 Итого по разделу:  67000,00   

5.МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

5.1 Устройство новых и 
реконструкция имеющихся 
помещений, спортивных 
сооружений, оборудования 
физкультурных  залов, 
площадок для занятия 
физкультурой и спортом 

 500000,00 по мере 
необходимо
сти 

Заместители директора 
В.Р.Фахретдинов, 
О.Н.Гришина учителя 
физической культуры 

5.2 Организация и проведение 
физкультурно – 
оздоровительных мероприятий, 
в том числе мероприятий 
Всероссийского физкультурно 
– спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» 
(ГТО) 

 20000,00 Ежегодно  Заместитель директора 
О.Н. Гришина учителя 
физкультуры 

5.3 Приобретение, содержание и 
обновление спортивного 
инвентаря 

 100000,00 по мере 
необходимо
сти  

Заместители директора 
В.Р.Фахретдинов,О.Н. 
Гришина 

 Итого по разделу:  620000,00   

 ИТОГО:  2229000,00   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА ДЕКАБРЬ 2025

К выплате:
Организация: Должность:

Подразделение: Оклад (тариф):

Начислено: Удержано:

Выплачено:

Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00

Общий облагаемый доход: 

Доплата за совмещение 

должностей, исполнение 

обязанностей (по часам)

08.12-09.12

За классное руководство дек. 2025 22,00 дн.

Ежемесячное денежное 

вознаграждение за 

классное руководство 

педагогическим работникам

дек. 2025 22,00 дн.

Оплата по окладу НСОТ дек. 2025 22 146 22,00 дн.

МРОТ (учитель) дек. 2025 22,00 дн.

Доплата за проверку 

тетрадей

дек. 2025 22,00 дн.

Оплата за часы НСОТ дек. 2025 22,00 дн.

Доплата за 

квалификационную 

категорию

дек. 2025 22,00 дн.

Доплата за специфику дек. 2025 22,00 дн. Начисления по договорам, 

межрасчет (Банк, вед. № 

19643 от 15.12.25)

дек. 2025

Премия по итогам работы дек. 2025 Зарплата за месяц (Банк, 

вед. № 19905 от 26.12.25)

дек. 2025

Больничный за счет 

работодателя

26.11-28.11 3 21 3,00 дн. Зарплата за месяц (Банк, 

вед. № 19575 от 26.12.25)

дек. 2025

Больничный 01.12-04.12 4 28 4,00 дн. Зарплата за месяц (Банк, 

вед. № 19567 от 26.12.25)

дек. 2025

Отсутствие по 

невыясненной причине

26.11-30.11 -4 -26

Больничный 29.11-30.11 1 5 2,00 дн. За первую половину 

месяца (Банк, вед. № 

19561 от 25.12.25)

дек. 2025

Районный коэффициент дек. 2025 26,00 дн. Профсоюзные взносы дек. 2025

Договор (работы, услуги) 01.12-15.12 НДФЛ дек. 2025

Приложение № 5

Форма расчетного листка  МАОУ "СОШ №33" Г. СТЕРЛИТАМАК РБ

Иванов Иван Иванович
МАОУ "СОШ №33" Г. СТЕРЛИТАМАК РБ

МАОУ "СОШ №33" Г. СТЕРЛИТАМАК РБ

Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма

Дни Часы




