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№ п/п Наименование показателя Критерии оценки показателя Периодичность,
размер выплаты, % %

1

Показатели, которые должны
быть достигнуты по
результатам независимой
оценки качества оказания
услуг учреждением в случае
проведения такой оценки

В случае проведения
такой оценки

ежеквартально,

до 5%

5

2

Показатели, которые должны
быть достигнуты по
результатам выполнения
плана по устранению
недостатков, выявленных в
ходе проведения
независимой оценки качества
оказания услуг учреждением
в рамках компетенции
руководителя

В случае проведения
такой оценки

ежеквартально,

до 5%

5

3
Реализация программ,
направленных на работу с
одаренными детьми и детьми
с ОВЗ. Работа консилиумов

Наличие программы
работы со способными
детьми и детьми ОВЗ

ежеквартально,

до 10%

10

4

Функционирование
дошкольного
образовательного
учреждения

Посещаемость
учреждения:
- свыше 90 %
- от 87%
- от 85 – 90%

ежеквартально,
10%
8%
5%

10

5

Доля педагогических
работников, аттестованных
на высшую и первую
квалификационную
категорию

При следующих
показателях:
50% и более работников,
аттестованных на высшую
и первую
квалификационную
категорию;
от 30 до 50 % работников
аттестованных на высшую
и первую
квалификационную
категорию;
от 20 до 30 % работников
аттестованных на высшую
и первую
квалификационную
категорию

ежеквартально,
10%

8%

5 %

10

6
Отсутствие обоснованных
жалоб сотрудников,
обращений граждан

Отсутствие обоснованных
жалоб

ежеквартально,
до 10%

10

7
Участие в конкурсных
движениях (всероссийского,
краевого, районного уровня)

Наличие документов,
подтверждающих участие
в конкурсных движениях

ежеквартально,
до 10%

10

8

Наличие инновационной
(экспериментальной)
площадки

Нормативный документ о
присвоении статуса
инновационной
(экспериментальной)
площадки

ежеквартально,
до 10%

10

9

Обеспечение открытости и
доступности информации об
учреждении
(информационная
открытость образовательной

Размещение актуальной
информации

ежеквартально,
до 10%

10



организации, наличие сайта,
соответствующего
требованиям
законодательства, его
актуальность)

10
Повышение уровня
занятости инвалидов

Выполнение квоты по
приему на работу
инвалидов

ежеквартально,
до 3%

3

11

Соблюдение нормативных
требований Учредителя
образовательного
учреждения

Отсутствие нарушений
приказов Управления
образования
администрации
Хабаровского
муниципального района
Хабаровского края со
стороны учреждения

ежеквартально
до 10%

10

12

Результаты финансово –
хозяйственной деятельности

- отсутствие
исполнительных листов
по судебным решениям;
- отсутствие штрафов,
пеней, неустоек;
- отсутствие
просроченной кредитной
задолженности;
- отсутствие остатков на
лицевых счетах
учреждения на конец
отчетного периода;
- отсутствие
просроченной кредитной
задолженности по
родительской плате

ежеквартально
до 10%

10

13
Организация мониторинга
питания

Осуществление
ежедневного мониторинга
питания в учреждении

ежеквартально
до 2%

2

ИТОГО 105%

Заведующий А.В.Баринова


