
Аннотация 

к рабочей программе учителя-логопеда  

(группа компенсирующей направленности) 

 

Рабочая программа учителя-логопеда МБДОУ с. Калинка в 

соответствии с нормативно правовой базой. В основе рабочей программы 

коррекционно-логопедической работы взята «Адаптированная программа 

МБДОУ с. Калинка» и «Программа коррекционно-развивающей работы в 

группе для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием 

речи) с 3 до 7 лет под редакцией Н. В. Нищевой.  

Рабочая программа учителя-логопеда для группы компенсирующей 

направленности (далее программа) предназначена для работы с детьми с 

общим недоразвитием речи 5-7 лет. Программа рассчитана на 2 учебных 

года, которые длятся в группе компенсирующей направленности с 1 сентября 

по 1 июля.  

Целью реализации Программы является - проектирование модели 

коррекционно-развивающей работы, максимально обеспечивающей создание 

условий для развития ребенка с тяжелыми нарушениями речи, его 

позитивной социализации, личностного развития, преодоление речевых 

нарушений.  

 Рабочая программа имеет три раздела:  

1. Целевой раздел  

2. Содержательный раздел  

3. Организационный раздел 

Целевой раздел включает в себя пояснительную записку в которой 

раскрываются цели и задачи программы, подходы и принципы к 

формированию программы, дана общая характеристика детей с общим 

нарушением речи, возрастные характеристики детей, представлены целевые 

ориентиры освоения программы и система оценки результатов освоения 

программы. 

В содержательном разделе показан максимально допустимый объем 

образовательной нагрузки, описание содержания коррекционной работы в 

соответствии с образовательной программой и образовательная деятельность 

в соответствии с направлениями развития ребенка по 5 образовательным 

областям. В содержательном разделе отражено распределение 

образовательной нагрузи на год, коррекционно-развивающая деятельность на 

фронтальных (подгрупповых) занятиях с детьми о 5 до 7 лет. подробно 

описано взаимодействие с участниками образовательного процесса 

(воспитателем группы компенсирующей направленности, узкими 

специалистами ДОУ, законными представителями воспитанников). 

  В организационном разделе рабочей программы представлен 

примерный режим дня с учетом расписания занятий, циклограмма рабочего 

времени, методический материал и средства оснащения образовательного 

процесса. 

 


