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ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ за 2017-2018 учебный  год

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся
	10 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	4 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	6 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	0 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	10/50/%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3 балла

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,5 балла

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	-

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	11 человек/ 100%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	6 человек /
45 %

	1.19.1
	Регионального уровня
	6 человек/ 
60 %

	1.19.2
	Федерального уровня
	6 человек/
60 %

	1.19.3
	Международного уровня
	0 человек
/0,0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0/%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0/%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0/%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	7 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	6 человек/ 85%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	6 человек/
85%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	1 человек/
15%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1человек/15%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2 человек/ 28%

	1.29.1
	Высшая
	0 человек/
0%

	1.29.2
	Первая
	2 человек/ 
   28%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	7 человек/100%

	1.30.1
	До 5 лет
	1 человек/
15%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	6 человек/
85%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек/ 15%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	6 человек
85/%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4 человека/ 55%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	7 человек/
100%

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	1 единица

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	21 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	11человек/100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	11,3 кв. м
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«Наша школа должна быть открыта для всего нового, 
должна идти в ногу со временем и при этом сохранять свое уникальное лицо,
 свои корни, те ценности, которые веками закладывались в обществе,
 должна   не только учить, но и воспитывать человека и гражданина».
В.В. Путин







Отчет о результатах самообследования
общеобразовательной организации МОУ СОШ «Литвиновская ООш Сонковского района Тверской области»

К чему мы стремимся

Самообследование   МОУ «Литвиновская ООШ Сонковского района Тверской области» проводится в целях формирования открытого и общедоступного информационного ресурса, содержащего сведения о результатах деятельности образовательного учреждения, на основе которых может быть произведена объективная  оценка качества работы школы   и определены перспективные направления ее развития  на следующий отчетный период.   
Современная школа не может развиваться без четко выстроенного прогноза, устремленного в будущее  на основе внутренней экспертизы с целью всестороннего анализа деятельности образовательной организации. Анализ итогов работы –  это тот управленческий урок, который мы извлекаем из прошлого для будущего.
Школа призвана обеспечить современное качество образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества, государства. 
Целевыми  ориентирами  деятельности школы стали:
 достижение и поддержание высокого уровня мотивации ребёнка к образованию;
 достижение уровня знаний, необходимых и достаточных для всех уровней образования, обеспечивающего компетентностное освоение и решение (на уровне самостоятельной деятельности) задач учебной и социальной направленности;
 достижение  учащимся самостоятельности в учебной и социально направленной деятельности, рефлексивной оценке и самооценке  личностных результатов.
Школа успешна, если всем ученикам создаются условия, порождающие мотивацию к образованию (учёбе и совместной социально направленной деятельности); если всем ученикам предоставлена возможность развивать свою самостоятельность в предметной и внепредметной деятельности; если всем ученикам обеспечено право развития и реализации рефлексивной самооценки результатов достигнутого; 
ученик успешен, если он развивается как личность: мотивирован к постановке и решению разноплановых задач в предметной и социальной деятельности, способен проявлять свои личностные качества в индивидуальной и совместной деятельности, развивает рефлексивную самооценку своей деятельности достижений.
учитель успешен, если он совместно с педагогами и родителями познаёт «внутренний закон развития» каждого ребёнка, заключающийся в возникновении новых предметных, социальных и личностных задач на основе развившихся возможностей ребёнка, создаёт мотивирующую, деятельностную, компетентностную и рефлексивную среду совместной деятельности с каждым ребёнком.
Учителя. Именно они дают знания, именно они должны зажечь в ученике исследовательский огонёк и тягу к знаниям. Учитель закладывает основные моральные нормы, воспитывает и развивает. Он всегда должен быть толерантен, должен уважать мнение ученика и принимать его.
Успешная школа – это система, в которой созданы условия для эффективно саморазвития всех участников образования, в первую очередь педагога и учащегося.

1.Общие сведения об общеобразовательной организации

Сегодня общество выдвигает новые требования к содержанию образования, к организации учебно-воспитательного процесса, в области образования выделен приоритет – повышения доступности качественного образования при эффективном использовании  имеющихся ресурсов. 
 Школьная система  не может выстраиваться без учёта государственного заказа, который чётко сформулирован в Стратегии развития образования до 2020 г. 
Миссия школы  заключается в модификации образовательной среды, направленной на становление  социальной компетентности личности школьника, определяющей готовность к профессионально-трудовой деятельности, выполнению гражданских, семейных функций,  эффективную социально-профессиональную реализацию и успешную социализацию  в обществе в условиях нового качества образования.
Цель работы школы является создание комплекса условий для формирования образовательной системы школы, способной реагировать на социальный запрос и индивидуальные образовательные запросы,   обеспечивающей рост профессиональной компетентности педагогических кадров и повышения качества образования.
 Цель самообследования
Формирование открытого и общедоступного информационного ресурса, содержащего сведения о результатах деятельности МОУ «Литвиновская ООШ Сонковского района Тверской области», на основе которых  должна быть произведена объективная  оценка качества работы школы   и определены перспективные направления ее развития  на следующий отчетный период.   


Характеристика образовательной организации

	Название (по уставу)
	Муниципальное общеобразовательное учреждение – «Литвиновская основная общеобразовательная школа Сонковского района Тверской области»

	Юридический адрес –

	171446, Тверская область,   Сонковский район, Петровское сельское поселение,  с. Петровское, д.63

	Фактический адрес –
	171446, Тверская область,   Сонковский район, Петровское сельское поселение,  с. Петровское, д.63

	Организационно-правовая форма
	Бюджетное учреждение


	Тип 
	Общеобразовательная организация  


	Учредитель
	Администрация Сонковского рвйона Тверской области в лице Районного отдела образования  Администрации  Администрация Сонковского рвйона Тверской области

	Год основания
	1897    

	Юридический адрес
	171446, Тверская область,   Сонковский район, Петровское сельское поселение,  с. Петровское, д.63

	Телефон
	Телефон: 8 (48 246) 2-63-38, 
Факс: 8 (48 246) 2-63-38,

	e-mail
	Е – mail: litvinoosh@mail.ru

	Адрес сайта в интернете
	http://litvinoosh-sonk.69reg.ru/

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	    Орлова  Раиса  Валентиновна

	Лицензия (дата выдачи, №, кем выдана)
	Лицензия на право  ведения образовательной деятельности 69ЛО1  № 0001105,  дата выдачи 16.04.2015г., выдана Министерством общего и профессионального образования Тверской области. Срок действия лицензии – бессрочно. 

	Аккредитация (дата выдачи, №, кем выдана)
	Свидетельство о государственной аккредитации 69 АО1 № 000731,  дата выдачи 06.05.2016г. Свидетельство действительно по 24.05.2023г.




Перечень общеобразовательных программ, реализуемых в МОУ «Литвиновская ООШ Сонковского района Тверской области»

Школа реализует общеобразовательные программы (основные и дополнительные):
Основные общеобразовательные программы:
- основную общеобразовательную программу начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года);
- основную общеобразовательную программу основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет);
Дополнительное образование детей и взрослых 





Структура контингента  обучающихся   за три года.
                                                                   
	Структура контингента
	Общее количество классов
	Количество 
обучающихся, которые завершают обучение в текущем учебном
	Количество выпускных классов в текущем учебном году по заявленным для государственной аккредитации образовательным программам/Количество выпускников

	Год
	2916
	2017
	2918
	2916
	2017
	2918
	2916
	2017
	2918

	Начальное общее образование
	3
	2
	2
	4
	2
	3
	1/3
	1/1
	0/0

	Основное общее образование
	4
	5
	5
	8
	7
	8
	1/3
	1/1
	1/2

	Всего

	7
	7
	7
	11
	10
	11
	2/6
	2/2
	1/2




Вывод: Данная структура школы соответствует функциональным задачам муниципального образовательного учреждения и Уставу МОУ «Литвиновская ООШ Сонковского района Тверской области», но показывает малую наполняемость школы и классов.

2. Оценка системы управления МОУ 
«Литвиновская ООШ Сонковского района Тверской области»

Руководители общеобразовательной организации (административно-управленческий персонал)


	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Образование
	Квалификационная категория
	Стаж работы в должности

	1.
	Орлова Раиса Валентиновна
	директор
	высшее
	Соответствие занимаемой должности
	13лет



Основные подходы к управлению образовательным учреждением
В школе осуществлен переход от методологии оперативного управления (с преобладанием контролирующей функции) – к методологии управления проектами (программно-целевой подход). Ведущим  принципом программно-целевого метода является четкая формулировка целей развития педагогического коллектива и учебно-воспитательного процесса на основе проблемного анализа итогов работы школы за прошедший учебный год, выявление ее потребностей в новом учебном году, сложившихся тенденций и достигнутого уровня, через  реализуемые  образовательные  проекты.
Вся нормативно-правовую документацию, регламентирующую деятельность школы, используется  как ресурс, обеспечивающий реализацию  государственного образовательного стандарта (ФГОС НОО и ООО, а также ФК ГОС ООО 2004г.), формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения, направленных на улучшение работы образовательного учреждения, повышение качества образования, эффективности деятельности школы.

Структура управления школой
Управление школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ», Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления коллектива.
Партнерство с родителями как основными заказчиками образовательных услуг объявлено одним из стратегических направлений работы школы. 
Общая идея работы с родителями в том, что они должны принимать самое активное участие в формировании успешной личности своего ребенка, приобщаясь к различным мероприятиям, проводимым школой.
Цели, ценности и ресурсы составляют базовый компонент корпоративной культуры школы и являются отправной точкой для организации деловых партнерских отношений.
Наличие именно общих целей — важный фактор для построения партнерства, так как разные ориентиры родителей и школы могут привести к конфликту и претензиям родителей к содержанию и формам обучения и воспитания.
Под общими ценностями в данном контексте понимаются принципы достижения целей, которые в рамках партнерских отношений также должны быть понятными и разделяемыми всеми участниками образовательного процесса.
Выявление общих ресурсов — это процесс определения взаимной полезности родителей и школы.
В школе сложилась вертикально-горизонтальная система управления. 
Вертикальная структура: директор – учителя, классные руководители – обучающиеся – родители.
Горизонтальная структура управления:
-Педагогический совет - учитель, учащийся, родитель;
-Профессиональные объединения педагогов – школьные методические объединения (ШМО); школа молодого педагога (ШМП);
-Совет обучающихся (Совет дела) – ученики школы;
-Совет профилактики-педагоги, обучающиеся, родители, КДН;
-Родительский комитет – родители;
-Управляющий Совет школы – представители школы, родителей, учащихся, социальные партнеры школы, представители сельской администрации в микрорайоне школы.
Общественно-государственный характер управления обеспечивается взаимодействием Управляющего Совета школы, педагогического совета, Совет родителей, Совета обучающихся, что создает предпосылки для обеспечения государственно-общественного управления в школе.    
  
Ведущие задачи можно сформулировать следующим образом:
-обеспечение получения качественного образования всем выпускникам школы,  построение образовательного процесса с ориентацией на достижение целей конкретной ступени образования и с учетом образовательных  стандартов. Работа над повышением  качества образования как важнейшей  управленческой задачей, удовлетворение образовательных потребностей родителей и учащихся путем определения и осуществления индивидуального подхода в обучении и воспитании (с построением индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся);
-формирование      комфортной образовательной среды для всех субъектов образовательной деятельности; 
-установление взаимодействия с другими субъектами образования, партнерами школы (социальное партнерство);
-проектирование образовательного пространства для профессионального развития и самообразования учителей школы и администрации;
-обеспечение ресурсной базы школы с целью ее эффективного развития.

Определены критерии эффективности деятельности школы:
-результаты освоения обучаемыми  образовательных программ;
-преемственность содержания и технологий образования на различных 
ступенях обучения и этапах подготовки;
-творческие достижения обучаемых и педагогов;
-уровень внедрения элементов современных инноваций в ОУ;
-эффективность воспитательной системы в ОУ;
-охват обучающихся  внеучебной  (внеаудиторной) деятельностью;
-динамика развития материальной базы
-уровень квалификации педагогического коллектива.

Педагогический коллектив работал над созданием такой образовательной среды, которая обеспечивает возможность развития каждого ребенка с максимальным использованием его природных способностей, интересов, увлечений.

Внутришкольный контроль спланирован по направлениям:
- Контроль за выполнением всеобуча:
на протяжении всего учебного года осуществлялось обучение детей, проживающих на территории школы в микрорайонах. Уклоняющихся от учебы детей нет.
- Контроль за состоянием преподавания учебных предметов осуществлялся путем посещения уроков; через анализ выполнения полугодовых, срезовых, итоговых работ; с помощью анализа качества обучения по предметам, анализа внеклассной работы по предмету.
- Контроль за состоянием знаний, умений и навыков в системе ВПР, муниципальных и административных контрольных работ;
- Контроль за школьной документацией;
- Контроль за работой педагогических кадров: анализ приемов и методов работы каждого педагога, посещение уроков вновь пришедших педагогов.

Формы контроля.
Обзорный тематический контроль: 
-состояние школьной документации:  
- проверка личных дел (списочный состав, наличие необходимых документов, итоговые оценки), 
- проверка классных  журналов, журналов кружков, домашнего обучения  (работа со слабоуспевающими учащимися, посещаемость учащихся, контроль и учёт знаний учащихся, объективность выставления итоговых оценок учащимся, выполнение теоретической и практической части государственных программ),
- проверка дневников учащихся;
-контроль рабочих программ педагогов;
-выполнение правил по технике безопасности на уроках химии, физики, физической  культуры, технологии;
-использование информационных технологий в УВР;
-обеспеченность учащихся учебной литературой.

Классно-обобщающий контроль:
-уровень ЗУН учащихся 1- 9 классов (стартовый (входной) контроль, промежуточный контроль (по четвертям, по полугодиям), итоговый контроль (годовой на конец учебного года в переводных классах), 
-уровень образовательной подготовки учащихся 4 класса,
-итоговый контроль (ГИА учащихся 9 класса);
-работа классного руководителя по успешной адаптации учащихся в 1 классе;
-анализ работы классного руководителя 5 класса по формированию классного коллектива в период адаптации;

Предметно-обощающий контроль:
-эффективные методы и приёмы повышения техники чтения учащимися 
младших классов;
-контроль за преподаванием предметов из БУП (геометрии, физики, основ 
религиозных культур и православной культуры) 

Персональный контроль:
-система внеурочной работы по учебным предметам;
-деятельность вновь принятых педагогов;
-подготовка к аттестации учителей.

Оперативный контроль и фронтальный контроль:
-посещение администрацией школы уроков учителей;
-взаимопосещение уроков учителями в рамках предметных недель;
-посещение школы учащимися.

Применяемые методы контроля:
- наблюдение (посещение уроков, внеклассных мероприятий);
- изучение и проверка документации;
- проверка знаний (срезы, тесты, контрольные и диагностические работы);
- анкетирование всех участников образовательного процесса;
- собеседование с педагогами;
- анализ.

Выводы
Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации школы достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями УВП. Анализ хода и итогов учебно-воспитательного процесса достоверен и полон.
Система внутришкольного управления обеспечила достижение запланированных результатов. 

  3. Оценка качества кадрового состава

Новое качество образования требует и нового учителя. С этой целью были созданы все условия для повышения квалификации педагогов. Прежняя система должна уступить место новой системе научно-методической работы, которая должна стать средством процесса развития нового стиля педагогического мышления и деятельности педагога в школе. Поэтому работа была направлена на создание внутришкольной  модели  повышения квалификации педагогов, которая способна обеспечить профессиональный  рост,   развитие активного творчества.
Система обучения педагогических кадров в школе включает в себя четыре взаимодополняющих этапа:
1 этап – изучение теории: новых тенденций развития образования, новых педтехнологий, форм и методов организации образовательного процесса
2 этап – отработка теоретических вопросов, первичная апробация в педагогической практике тех или иных инноваций.
3 этап – апробация моделей, форм и методов обучения, демонстрация практических умений в использовании современных педтехналогий, в организации образовательного процесса.
4 этап – обобщение опыта, анализ проблем и достигнутых результатов. 
Существующие в школе формы методической работы довольно разнообразны. Их можно классифицировать на две группы: коллективные и индивидуальные.

	
	Формы методической работы
	Цель работы

	Коллективные формы
	Школьное методическое объединение учителей- предметников
	Повышение уровня научно - методической подготовки учителей- предметников

	
	Школа молодого специалиста
	

	
	Тематические педсоветы
	Повышение уровня научно - теоретической, методической, психолого-педагогической подготовки учителей

	
	Теоретические семинары
	Расширение научно - теоретических и психолого-педагогических знаний педагогов

	
	“Круглые столы”
	Развитие аналитических умений педагогов и расширение психолого-педагогических знаний педагогов

	
	Открытые уроки
	Выявление эффективных приемов работы и развития аналитических умений учителей

	
	Предметные недели (дни)
	Развитие творческих способностей педагогов и формирование положительной мотивации к учебным предметам

	Индивидуальные формы
	Индивидуальные консультации
	 Организация индивидуальной помощи учителям по психолого-педагогическим и методическим вопросам

	
	Наставничество
	Организация индивидуальной помощи молодым учителям по методическим вопросам

	
	Самообразовательная деятельность учителей
	Совершенствование теоретических знаний, педагогического мастерства учителей

	
	Обобщение опыта
	Анализ педагогической деятельности и формирование новых направлений в работе

	
	Инновационная деятельность,   педагогический поиск
	Формирование инновационных направлений в работе



В начале учебного года в МОУ проводилась диагностика деятельности педагога по следующим направлениям: тема самообразования, необходимая помощь, предложения по организации учебного процесса и т.п. 
По выявленным проблемам проводилась работа в течение всего учебного года. 
Внутришкольная модель личности педагога формируется в соответствии с компонентами педагогического труда, которая состоит из трех взаимосвязанных  элементов:
- педагогическая деятельность;
- личность учителя;
- психолого-педагогическое общение.

Наблюдается стойкая динамика овладения педагогами теории и практики современного урока.  
В   коллективе созданы условия, обеспечивающие возможность педагогам повышать свой профессиональный уровень через участие в открытых общешкольных мероприятиях, через    работу в Школе молодого педагога, в ШМО, в рамках районных методических семинаров.
66% педагогов  владеют компьютерной техникой, электронными информационными ресурсами и используют их  в образовательном процессе.
 Элементы педагогических технологий:  проектного, проблемного, продуктивного обучения, педагогические мастерские, дебаты,  модульная технология образуют технологический компонент процесса обучения.
Применение ИКТ в образовательном процессе школы  на всех ступенях обучения способствует эффективной организации познавательной деятельности учащихся; формированию навыков работы в информационной среде и работы с удаленными информационными ресурсами; способствует расширению возможностей для эффективной организации воспитательной работы. 
 С целью повышения эффективности  обмена  педагогическим опытом,  внутришкольного сотрудничества педагогов – организована работа  школьных методических объединений  (ШМО)  и  работа школы  молодого педагога.
В рамках ШМО учителей – предметников идёт отработка теории и практики   современного урока  (анализ и самоанализ педагогической деятельности, презентации инновационных форм и приёмов индивидуального подхода к обучающимся, использование современных образовательных технологий, в том числе  личностно – ориентированных и ИКТ), развитие ФГОС НОО  и   введение ФГОС ООО.   
Выросла активность учителей, их стремление к творчеству.
Закладывается модель нового учителя: учитель – исследователь, воспитатель, консультант, руководитель проектов.
Позиция педагогической поддержки – оказывает адресную помощь ребенку: не избавляя от проблемной ситуации, но, помогая ее преодолевать.
В систему повышения квалификации включена работа по подготовке и проведению открытых уроков, их посещение и анализ. С целью упорядочения работы и обеспечения эффективности проведенных уроков в школе один раз в год проводится  семинар – практикум «Открытый урок».  Открытые уроки, дают уроки все учителя, в том числе и  аттестующиеся.
Еще один вид методической работы в школе – Предметный день. Проведение предметных дней, как свидетельствует практика, способствует повышению интереса детей к изучению предмета, в том числе через внеурочную деятельность и через проведение нестандартных открытых уроков, конкурсов мультимедийных презентаций по изучаемым темам, создание учащимися тематических газет, кроссвордов, организацию выставок и т.д.
Учителя школы регулярно посещают районные и городские семинары, курсы повышения квалификации, конференции, участвуют в городских педагогических чтениях.
Выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, участвовавших в профессиональных конкурсах (очных и заочных). 

Работа с молодыми специалистами
В МОУ существует проблема обеспечения молодыми педагогическими кадрами. Коллектив редко пополняется молодыми специалистами.   С  целью повышения мастерства молодых специалистов приказом директора создается “Школа молодого педагога” (ШМП). В состав ШМС входят молодые специалисты и их наставники. Руководит ШМП  директор.
Основными задачами  школы молодого специалиста являются:
· Расширение общепедагогических и психологических знаний с целью расширения и самосовершенствования методов обучения и воспитания.
· Углубленное изучение методик по предметам.
· Овладение достижениями педагогической науки.
· Повышение общекультурного уровня учителя.
· Изучение принципов перспективного и текущего планирования.
· Разработка поурочных планов особо трудных тем.
· Разработка и проведение открытых уроков.
       Наставниками совместно с молодыми специалистами составляется план работы на год, который включает в себя организацию методической помощи в процессе самообразования учителя. На заседаниях ШМП молодые специалисты знакомились с локальными актами школы, учились составлять календарно – тематическое планирование и  рабочие программы, анализу и самоанализу урока. 

Список молодых специалистов (до 5 лет) - всего 1 молодой специалист, работающий с  2016 года 

	№
	ФИО
	Стаж работы
	Возраст
	Учебный 
предмет
	Квал. 
катего
рия
	Какое учреждение окончил
	Когда

	1
	Усатенко Сергшей Владимирович
	1 года
	30
	История, обществознание
	Без категории
	С-ПГПУ
	2014




Курсовая подготовка
На основании самоанализа педагогической деятельности и заявленной темы самообразования педагогических работников школы определяется необходимость в курсовой подготовке педагогов МОУ.
Составлен перспективный план повышения квалификации. В школе создается система повышения квалификации, которая позволяет совершенствовать педагогическое мастерство. Имеются статистические данные о курсовой подготовке педагогических кадров за последние три года. Отслеживается эффективность курсовой подготовки
За 5 лет 100% педагогов прошли курсовую подготовку, за 3 года 80 % прошли курсовую подготовку в объеме от 16 - до72 часов. 
Основные направления курсовой подготовки:
- Управление;
- Качество образования и экспертиза качества образования;
- Методика и содержание обучения;
- ФГОС НОО;
- ФГОС ООО.

	Учебный год
	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку
	% к общему числу педагогических работников
	Место прохождения курсовой подготовки

	2016
	2
	33 %
	Заочно в объёме 16 часов и 72 часов

	2017
	13
	43%
	Заочно в объёме 16 часов и 72 часов

	2018
	2
	29 %
	Заочно в объёме 16 часов



Аттестация педагогических кадров

Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом. Так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников школы. В 2018 учебном  году аттестации на установления соответствия уровня квалификации требованиям первой квалификационной категории прошли следующие педагоги школы:
1. Орлова Раиса Валентиновна – учитель географии, билогии;
2. Рощина Елена Николаевна – учитель немецкого языка и литературы.
В 2018г. 4 педагога подтвердили  соответствие образовательной деятельности.
Администрация МОУ создает условия для повышения квалификации педагогических и руководящих работников, отслеживается реализация рекомендаций по итогам аттестации, администрацией, членами АК школы через  организацию  взаимопосещения учителями уроков и мероприятий, обобщение и распространение собственного педагогического опыта.

	Год
	Количество педагогических работников
	Процент, имеющих квалификационную категорию
	Процент педагогов, не имеющих квалификационной категории
	Общий процент аттестованных педагогических работников

	
	
	Высшая к.к.
	Первая
 к.к.
	
	

	2016
	6
	0
	100
	0%
	100%

	2017
	7
	0
	86
	14%
	86%

	2018
	7
	0
	29
	71%
	29%



Анализ показывает снижение количества аттестованных учителей.

Широкий спектр содержания методических тем по самообразованию педагогов ОУ в 2018г.  позволяет судить о разносторонней направленности работы педагогического коллектива, направленной на реализацию государственных образовательных программ и проектов

	№ п/п
	ФИО учителя
	Специальность по диплому
	Методическая тема

	1. 2
	Орлова Р.В.
	Учитель географии, биологии
	Освоение ООП ООО ФГОС по географии и биологии в 6-8 классах, использование ИКТ при изучении нового материала и контроля знаний учащихся.

	2. 3
	Семенова М.В.
	Учитель физики математики
	Освоение ООП ООО ФГОС по математике в 6-8 классах, использование элементов новых технологий в преподавании математики и информатики, привитие интереса к изучению математики и химии  с использованием ИКТ.

	3. 4
	Семенов А.М.
	Преподаватель математики
	Освоение ООП ООО ФГОС по математике в 6 классе и физики в 7-8 классах, использование разноуровневых заданий для повышения качества обучения на уроках математики и физики.

	4. 5
	Рощина Е.Н.
	Учитель иностранного языка и литературы
	Освоение ООП ООО ФГОС по немецкому языку в 6-8 классах, изучение и применение системно-деятельностного  подхода в преподавании, использование игровых технологий на уроках немецкого языка в начальной школе.

	5. 6
	Веселова Е.А.
	Учитель русского языка и литературы
	Освоение ООП ООО ФГОС по немецкому языку и литературе в 6-8 классах, развитие устной и письменной речи учащихся с использованием современных технологий.

	6. 8
	Соколова Н.А.
	Учитель начальных классов
	Освоение УМК «Школа России», использование игровых моментов для развития логического мышления школьников в начальной школе, применение ИКТ в изучении нового материала и контроля знаний учащихся.

	7. 9
	Усатенко С. В.
	Учитель истории и обществознания
	Развитие исторических знаний учащихся через изучении истории и культуры родного края.



Информация о педагогических и руководящих работниках муниципальных образовательных учреждений, имеющих отраслевые награды

	Награды
	ОУ (чел.)

	
	2016
	2017
	2018

	«Заслуженный учитель РФ»
	0
	0
	0

	«Ветеран труда»
	0
	0
	0

	Почетная грамота Министерства образования РФ
	1
	0
	0

	Знак «Почетный работник общего образования»
	0
	0
	0

	Областные награды (Почетные грамоты Правительства области, Губернатора)
	1
	0
	0

	Муниципальные награды
	1
	0
	0

	Награды РОО
	2
	2
	1

	Всего
	44
	43
	44



	
Результаты участия педагогов МОУ во Всероссийских, региональных и муниципальных  профессиональных конкурсах в 2018г.

	№
	ФИО
	Конкурс 
	Уровень
	Результат

	1. 
	Семенова М.В.
	«Школа 21 века»
	Всероссийский
	Диплом 2 степени

	2. 
	Орлова Р.В.
	«Мой лучший урок»
	Муниципальный
	Диплом 1 степени

	3. 
	Усатенко С.В.
	«Учитель года»
	Муниципальный
	Сертификат участника




Предъявление педагогического опыта образовательному сообществу

	ФИО педагога
	Тема выступления, участия, статьи и т.п.
	Где выступал

	Орлова Р.В.
	«Современный урок через внедрение новых педагогических и информационных технологий»
	РМО учителей географии, биологии, химии

	Семёнов А.М.
	«Урок в рамках ФГОС НОО. Повышение качества образования»
	РМО учителей математики. физзики

	Игнатьева О. А.
	Развитие познавательных процессов младших школьников в рамках ФГОС НОО
	ШММО учителей начальных классов

	Семенова М.В. 
	Использование информационно- коммуникационных технологий в деятельности учителя.
	ШММО учителей математики, физики

	Рощина Е.Н.
	Формирование универсальных учебных действий у младших школьников на уроках немецкого языка
	РМО учителей иностранного языка

	Соколова Н.А.
	Развитие познавательной активности младших школьников через организацию проектной деятельности
	ШМО учителей 




Педагоги, подготовившие призеров   и победителей  районного тура  олимпиад 2016-2018гг.

	ФИО     педагога                      

	ФИ ученика

	Предмет 
	Класс 

	Победитель
	 Призер

	  2016год

	Орлова Р.В.
	Четвертаков Николай
	география
	9
	
	· 
	

	  2017  год

	Усатенко С.В.
	Поляков Фёдор
	ОБЖ
	7
	
	· 

	2016 год



Представление результатов деятельности педагогов на методических, творческих, спортивных мероприятиях разного уровня 

	ФИО
	Выступление
	Открытый урок (занятие)
	Уровень 

	Усатенко С.В.
	
	Открытый урок  для учителей РМО учителей истории
	Районный 

	Орлова Р.В.
	Организация самостоятельной работы учащихся с учётом требований ФГОС ООО. 
	
	Районный 

	Семенова М.В. 
	Использование элементов современных педагогических технологий на уроках математики.
	
	Районный

	Соколова Н.А.
	
	Общешкольное мероприятие «Праздник буквы «Ё»

	Школьный

	
	
	 Общешкольное мероприятие Всемирный день «спасибо»
	Школьный

	Орлова Р.В.
	
	 «День птиц в школе»
	Школьный

	Семенова М.В.
	
	«Всероссийский день науки» «День химии»
	Школьный

	Веселова Е.А.
	
	Памятные даты «Русские писатели»
	

	Семенов А.М.
	
	«День здоровья в школе»
	Школьный

	Усатенко С.В.
	
	«История русского оружия в годы ВОВ»
	Школьный



Педагоги школы представляют свой инновационный педагогический опыт образовательному сообществу района на РМО.
 Выводы  
Деятельность методической службы школы способствует:
-продолжению освоения и внедрения современных педагогических технологий;
-повышению информационной компетентности педагогов школы;
-созданию среды для развития личностной и профессиональной культуры педагогов, раскрытия творческого потенциала педагогов через участие в конкурсах муниципального, регионального уровней.
Реализация учебного плана школы обеспечена не полностью необходимыми кадрами специалистов соответствующей категории.
Школа обеспечена  учебными программами, учебниками, методическими рекомендациями, дидактическими материалами, контрольно- измерительными материалами, необходимым оборудованием по всем компонентам плана - федеральному, региональному, школьному.
Учитель подготовлен к работе в новых условиях.  Это не только владение новым содержанием, новыми методами работы, но и новое осознание места учителя в учебном процессе.  
В МОУ сформирован творческий, профессиональный коллектив педагогов.	
По результатам обследования уровень социально-психологического климата  - благоприятный, т. е., по мнению педагогов, сплочению коллектива способствует доброжелательность в отношениях друг к другу, вовлеченность в инновационную работу, взаимопонимание.
  
4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся; 

В   связи с введением и реализацией ФГОС  НОО школа работа с 2011 по  образовательной программе «Перспективная начальная школа» с 2014 года по образовательной по программе «Школа России».
В связи с внедрением в 2014 году ФГОС ООО образовательная программа 5 – 8 соответствует требованиям новых стандартов.

Основная цель - удовлетворение государственного и социального заказа потребителей  образовательных услуг, реализация ФГОС НОО и ФГОС ООО.    

Для достижения данной цели мы решаем следующие задачи: 
- обеспечить удовлетворение образовательных потребностей учащихся через систему индивидуально-личностной траектории развития каждым обучающимся;
- формировать ценности здоровья и здорового образа жизни; 
- обеспечить становление личности ребенка, имеющей навыки исследовательской и творческой деятельности, навыки современной культуры. 
Школа осуществляет образовательный процесс на основе синтеза традиционных моделей и новейших концепций образования в соответствии с уровнями НОО и ООО.
 
Согласно Уставу школы и Положению о системе оценок, формах, периодичности, порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, переводе в следующий класс  в школе проводились Административные, Муниципальные контрольные работы, Всероссийские контрольные работы, оценивающие уровень освоения образовательных программ.

Результаты итоговой аттестации 4 и 9 классов за три года представлены в таблице.

	Год
	Всего учащихся 4 класса
	Успеваемость
%
	Качество обучения
%
	Всего учащихся 9 класса
	Успеваемость
%
	Качество обучения
%

	2016г.
	3
	100
	66
	3
	100
	0

	2017г.
	1
	100
	0
	1
	100
	0

	2018г.
	0
	0
	0
	2
	100
	50




Начальное общее образование 

Занятия организованы в режиме пятидневной рабочей недели в соответствии с утвержденным учебным планом. Расписание составлено с учетом санитарных норм. 
Учебно – методические комплекты представляли собой единую систему подачи и обработки  учебно – методического материала: программы, календарно – тематическое планирование,  учебно – методическое обеспечение. 
По всем предметам пройдена как теоретическая, так и практическая части учебных программ. По итогам  учебного года во всех классах начальной школы программа выполнена по всем предметам с незначительным уплотнением. 

 Структура образовательной системы начального общего образования в 2018г.

	
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	«Школа России»
	+
	+
	-
	+



Образовательные программы, реализуемые на уровне начального общего образования обучения, соответствуют  ФГОС НОО (1-4 классы) выполняются в полном объеме, обеспечены  учебно-методическим комплексом. 


Внеурочная деятельность является составной частью основной образовательной программы учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся. Внеурочная деятельность позволяет в полной мере реализовать требования ФГОС. Школа предоставляет учащимся возможность выбора широкого спектра занятий направленных на развитие школьника.
Цели внеурочной деятельности:
•	создание условий для общего развития обучающихся;
•	выравнивание стартовых возможностей обучения младших школьников;
•	содействие самореализации младших школьников и педагогов;
•	приобщение младших школьников к общекультурным национальным ценностям, информационным технологиям.
Задачи внеурочной деятельности:
Обеспечить:
•	выбор детьми индивидуального образовательного пути;
•	готовность детей к продолжению образования на последующих ступенях общего образования;
•	личностное развитие обучающихся в соответствии с их индивидуальными особенностями;
•	создание «ситуации» успеха для каждого ребенка.
В соответствии с направлением развития личности было выделено пять направлений внеурочной деятельности:
•	спортивно-оздоровительное – формирование ценного отношения к здоровью и здоровому образу жизни;
•	духовно-нравственное – воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека;
•	общекультурное – воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, воспитание музыкальной культуры;
•	общеинтеллектуальное – воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни;
•	социальное – воспитание нравственных чувств и эстетического сознания.
Занятия по этим направлениям проводятся в форме экскурсий, занятий, творческих дел, викторин, праздничных мероприятий, классных часов, олимпиад, соревнований, концертов, проектов и исследований. Для одаренных учащихся предусмотрено индивидуальное сопровождение проектной деятельности. Посещая внеурочные занятия, учащиеся прекрасно адаптируются в среде сверстников. На занятиях раскрывается творческий потенциал ребенка, проявляются организаторские, творческие, музыкальные и другие способности.
При организации внеурочной деятельности обучающихся школой используются собственные ресурсы: спортивное оборудование школы, компьютерный класс, актовый зал, библиотека, игровые зоны в учебных кабинетах, а также ресурсы социальных партнеров школы: клубы по месту жительства, спортивная, музыкальная школы.

План внеурочной деятельности I – IV классов

	Направление
	Название кружка
	Классы
	Количество учащихся

	Спортивно-оздоровительное
	«Спортивные игры для детей младшего школьного возраста»
	1-4
	4

	Общеинтеллектуальное
	«Основы информатики»
	1-4
	4

	Общекультурное
	«Умелые руки»
	1-4
	4

	Духовно-нравственное
	«Семья и семейные ценности»
	1-4
	4

	Социальное
	Дорожная азбука»
	1-4
	4




В 1-м классе -  безотметочное обучение. Оценка уровня подготовки первоклассников была проведена по районной  комплексной работе, направленной на определение метапредметных (регулятивные,  познавательные,  коммуникативные) и предметных результатов.
Итоговое оценивание первоклассника  за год непосредственно зависело от интегральной  критериальной  оценки  сформированности универсальных учебных действий, отражающейся в их «Портфолио - портфеле достижений». Учителями 1,2,3,4   классов заведены «Портфолио» на каждого ученика: 
- лучшие творческие работы  ученика; 
- листы индивидуальных достижений;
- линейки достижений; 
- стартовая диагностика;
- грамоты, благодарственные письма и дипломы.

Разработка системы мониторинга  и его апробация позволили учителям обеспечить достаточно высокий уровень обученности и сохранить его на протяжении трех последних лет.

	С 2011года школа активно включилась в реализацию ФГОС НОО. Работа была начата с изучения нормативно-правовых документов,  анализа финансово-экономического, материально-технического обеспечения, информационной среды и кадрового потенциала образовательного учреждения.
    В школе была собрана вся необходимая нормативно-правовая база федерального, регионального и муниципального уровня, регламентирующая деятельность по апробации условий внедрения ФГОС НОО. Приведены в соответствие с требованиями ФГОС должностные инструкции работников, внесены изменения в Устав, разработаны локальные акты, утвержден список учебников и учебных пособий (УМК),  соответствующих требованиям ФГОС НОО. Определена и описана оптимальная для образовательного учреждения модель организации внеурочной деятельности обучающихся, включая направления и внутренние для ее реализации ресурсы.
   Значительное место имеет материально-техническое обеспечение: отремонтированные кабинеты, оборудованные проекторами, экраном, интерактивными досками, а также постепенно переоснащаются кабинеты новой школьной мебелью.  Созданные в школе материальные и санитарно-гигиенические условия обеспечивают комфортную образовательную среду для учащихся начальных классов.
  Информационно-образовательная среда включает в себя совокупность технологических средств для решения профессиональных задач с применением ИКТ.
Использование информационных ресурсов образовательного учреждения (сайт, мультимедийные материалы,  Интернет) 
Обеспечение доступа педагогов и обучающихся к электронным образовательным ресурсам.
Информационно-методическое обеспечение (компьютер, интернет, проектор, принтер, сканер, интерактивная доска, электронные учебники, тренажёры, хрестоматии, энциклопедии, словари)
В библиотеке образовательного учреждения имеется достаточный фонд дополнительной литературы (художественная, научно-популярная литература, справочно-библиографические и периодические издания)

Введение ФГОС НОО выявило некоторые проблемы кадрового характера:
в настоящее время ряд педагогов испытывает трудности при овладении и использовании современных технических средств в образовательном процессе;

Родители учащихся начальных классов приглашаются на концерты, посвящённые 0сновным праздникам совместные мероприятия, конкурсы.

Выводы
Реализуя  ФГОС НОО   педагоги смогли:
- стимулировать  интерес учащихся к обучению, а также развивать их творческую самостоятельность;
- создать благоприятные условия для развития умений и способностей быстрого мышления, к изложениям кратких, но точных выводов;
- оценить роль знаний и увидеть их применение на практике, ощутить  взаимосвязь разных областей знаний;
-создать условия для развития личностных задатков и способностей учащихся 1-4 классов;
-создать атмосфера творческого поиска и сотрудничества учитель-ученик,
-обеспечить системность сотрудничества учителей начальной, основной  школы.

В школе  в системе проводятся «Дни открытых дверей» для родителей первоклассников с проведением открытых уроков, внеклассных мероприятий, приглашаются родители на проведение общешкольных  мероприятий,  все активнее учащиеся привлекаются к проектно-исследовательской деятельности.

Основное общее образование	

Государственная итоговая аттестация
	Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, завершающих освоение основных общеобразовательных программ основного общего организуется в соответствии с приоритетными направлениями развития образовательной системы, в части построения Всероссийской, региональной и муниципальной систем оценки качества образования.

Информационные и нормативные источники деятельности школы в период подготовки и проведения итоговой аттестации:
- инструктивные и методические письма по проведению ОГЭ;
- нормативные документы школы;
- заявления учащихся о выборе предметов  на  прохождения ГИА;
-расписание консультаций, утвержденное директором.

 Основная цель итоговой аттестации - установление соответствия уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственного образовательного стандарта.

Обязанностью учителя и администрации образовательного учреждения являлась подготовка выпускников к аттестации по выбранному предмету, своевременное разъяснение особенностей различных форм (математика профильного и базового уровней), предоставление права участия в мероприятиях по оценке качества подготовки: в диагностических контрольных работах, репетиционном тестировании. 

В ходе процедуры экзаменов нарушений прав выпускников и отступлений от инструкции проведения не было, экзаменационные комиссии создавали благоприятную эмоциональную атмосферу. Со стороны организаторов проведения государственной итоговой аттестации в ППЭ замечаний по поводу нарушения процедуры проведения экзаменов учащимися школы не поступало.


Общие сведения о количестве выпускников основной ступени основного общего образования 


	Год
	Всего обучающихся, окончивших основную школу 

	Число выпускников, не допущенных до экзаменов
	Число выпускников, проходивших ГИА
	Число выпускников, проходивших ГИА в щадящем режиме
	Число выпускников, окончивших школу на «4» и «5»
	Число выпускников, оставленных на повторное обучение

	2016
	3
	0
	3
	0
	0
	0

	2017
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	2018
	2
	0
	2
	0
	0
	0



В соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования выпускники основной школы проходили государственную итоговую аттестацию в форме ОГЭ:  обязательные экзамены – математика и русский язык, в экзамены по выбору включен установленный Рособрнадзором перечень предметов.  

Выбор предметов для  ГИА в форме ОГЭ

	Предмет
	Количество учащихся,   сдававших экзамен  

	
	2016
	2017
	2018

	Всего выпускников 9 класса
	3
	1
	2

	Русский язык (обязательный)
	3
	1
	1

	Математика   (обязательный)
	3
	1
	1

	Информатика
	0
	0
	0

	Иностранный язык
	0
	0
	0

	История
	0
	0
	0

	Обществознание
	0
	1
	2

	География
	0
	0
	0

	Физика
	0
	1
	0

	Химия
	0
	0
	0

	Биология
	0
	0
	2



Результаты итоговой аттестации за три года

	Год
	Учебные предметы
	Кол-во
выпуск-ников
	Форма проведения
экзамена
	Результаты экзаменов

	
	
	
	ОГЭ
	ГВЭ
	Устное собеседо-вание
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	Выше годовой
	Ниже годовой

	2016
	Математика 
	3
	3
	
	
	0
	3
	-
	-
	-
	-

	
	Русский язык
	3
	3
	
	
	0
	3
	1
	-
	1
	1

	2017
	Математика 
	1
	1
	
	
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	
	Русский язык
	1
	1
	
	
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	
	Общество-знание
	1
	1
	
	
	-
	1
	-
	
	-
	-

	
	Физика
	1
	1
	
	
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	2018
	Математика 
	2
	2
	
	
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	
	Русский язык
	2
	
	
	2

	незач
	зачет
	-
	-
	-
	1

	
	Русский язык
	
	2
	
	
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	
	Общество-знание
	2
	2
	
	
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	
	Биология
	2
	2
	
	
	-
	2
	-
	-
	-
	-




Выводы
По результатам ОГЭ большинство учащихся подтвердили оценки по учебным предметам. 
Подводя итог государственной аттестации по образовательным программам основного общего образования можно сделать следующие выводы:
1. Результаты экзаменов показали, что необходимо усиление работы по психологическому сопровождению учащихся выпускных классов, особенно в период экзаменационной сессии при сдаче обязательных письменных экзаменов. Поэтому эта работа должна быть обязательно включена в план работы психологической службы.
2.  Необходимо продолжать индивидуальную работу с учащимися как испытывающих трудности в усвоении образовательной программы основного общего образования, так и  с мотивированными на получение высоких результатов.

5.Оценка образовательной деятельности образовательной организации

Повышение качества образовательной деятельности является приоритетной задачей развития школы. Повышение конкурентоспособности школы может быть достигнуто только на основе повышения качественных параметров образовательного процесса, которое определяется, с одной стороны, его содержанием, а с другой стороны – обеспеченностью материально-техническими, информационными и кадровыми ресурсами. В связи с этим в последние годы в управлении школой особое внимание уделяется совершенствованию системы оценки качества образования с учетом образовательной среды.        
Разработаны нормативные документы, в которых выделены основные показатели эффективности деятельности школы: Карта самообследования, План мероприятий («дорожная карта»).

Оценка качества образования

Оценка качества происходит по уровням организации образовательного процесса: «обучающийся — класс — школа в целом» (объекты оценивания: качество реализации индивидуального образовательного маршрута обучающегося; качество реализации профиля класса; качество реализации образовательных программ в целом); «учебная тема — учебная программа». 
Система критериев оценивания, позволяющая судить о том, насколько эффективно реализуется образовательная программа, включает следующие их группы, согласующиеся с проектируемыми результатами: 
-уровень обученности учащихся по отдельным предметам (ОГЭ)
-уровень сформированности ключевых компетентностей; 
-уровень развития творческой, интеллектуальной, эмоционально-волевой, ценностно-мотивационной сфер личности обучающихся; 
-состояние здоровья учеников и здоровьесберегающий потенциал образовательного учреждения; 
-актуальность содержания образования для современного человека, обеспечиваемого образовательной программой, определение выпускников и их социализация,
-квалификация педагогических кадров, способных решать поставленные задачи,
- соответствие  материально-технических и учебно-методических условий обучения современным требованиям образования;
-уровень воспитанности обучающихся: 
-результаты воспитанности учащихся по классам, параллелям, в целом по школе (по итогам промежуточного мониторинга);
-уровень соответствия  модели выпускника (по итогам диагностических методик);
-микроклимат в ученическом коллективе, а именно, взаимоотношения разновозрастных детских групп, мальчиков и девочек и т.д.;
-уровень нравственного, культурного развития учеников (по результатам психологических тестов, социологических исследований);
-уровень социального развития ученика, готовность и умение взаимодействовать друг с другом в различных  жизненных ситуациях, брать на себя ответственность, проявлять инициативу, работать в группе и т. д. (по результатам психологического тестирования, социологического исследования);
- нарушений правил поведения, Устава образовательного учреждения и т. д.;
-наличие отсева (количество).

	Наименование контроля
	Классы
	Вид контрольной работы
	Примерные сроки
	Предметы

	Стартовая диагностика
	1класс
	
	Сентябрь 
	

	Входящий контроль
	2-9
классы
	Задания в тестовой форме (ЗТФ), контрольные работы или  диктант
	Сентябрь 
	Предметы инвариантной части учебного плана (кроме технологии, физической культуры, ИЗО,  музыки)

	Промежуточная аттестация
	2-9
классы
	Административные, муниципальные контрольные работы
	Декабрь
	Предметы инвариантной части учебного плана (кроме технологии, физической культуры, ИЗО,  музыки).

	Поддерживающее оценивание
	1-9 классы
	Текущее оценивание в соответствии с критериями данной практики
	В течение всего учебного года
	Все предметы учебного плана

	
	4-7 классы
	Всероссийские проверочные работы
	Апрель
	

	Итоговая аттестация
	1-8 классы
	Виды определены в соответствии с Положением об итоговой аттестации. Административные контрольные работы
	с 20 апреля по 20 мая без прекращения общеобразовательного процесса
	Все предметы федерального учебного плана в соответствии с утверждённым Положением и графиком проведения промежуточной аттестации

	
	9 класс
	ГИА
	Май - июнь
	Обязательные предметы и учебные предметы по выбору учащихся



Выводы
В школе  созданы и реализованы условия для формирования образовательной системы, способной реагировать на индивидуальные образовательные запросы всех участников образовательного процесса:
-реализуется образовательная программа школы и создана программа развития «Модель деятельностно-ориентированной школы», в основе концепций которых заложена идея системно-деятельностного подхода к организации образовательного процесса; 
-созданы условия для индивидуализации учебного процесса за счет самостоятельного выбора обучающимися: предметов из вариативной части учебного плана (элективных курсов), направлений дополнительных образовательных услуг, тем творческой деятельности;
-расширено пространство социальной деятельности через включение всех участников образовательного процесса в различные формы социально значимых мероприятий и акций.


6. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования

       Воспитательный процесс в ОУ регламентируется следующими локальными актами: «Правила поведения учащихся», «Положение о школьном ученическом самоуправлении», «Положение о дежурстве по школе», «Положение о проведении традиционных школьных соревнований», «Положение о совете профилактики», «Положение о классном руководителе». Локальные акты не противоречат Уставу школы.
В МОУ «Краснооктябрьская ООШ Сонковского района Тверской области» нет в штате заместителей по учебно-воспитательной и воспитательной  работе, поэтому всю работу в сборе, обработке информации выполняют   классные руководители, они же составляют плана на новый учебный год.
Развитие воспитательной системы в школе - непрерывный процесс совместного творческого поиска всех педагогов, благодаря которому школа приобретает своё лицо.
Воспитательная система строится в соответствии с  Законом «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»; Концепцией модернизации российского образования на период до  2020 года. Программой развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях.
Воспитательная система в школе охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия; внеурочную жизнь детей; разнообразные виды деятельности; общение за пределами школы, в социуме.
Воспитательная деятельность осуществлялась через реализацию Программы воспитания «Воспитание школьников в соответствии с ФГОС», выстроенную на основе «Программы развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях». Школьная целевая программа реализуется по следующим основным направлениям:
-Гражданско-патриотическое
-Нравственное- эстетическое  и духовное воспитание.
-Экологическое  воспитание 
-Физкультурно- оздоровительное воспитание 
-Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
-Приобщении  детей к культурному наследию 
-Интеллектуальное воспитание

Коллектив школы ставил перед собой цель – создание условий для развития личности ребенка, его духовно-нравственного становления и подготовки к жизненному самоопределению, содействие процессу взаимодействия педагогов, родителей и обучающихся в целях эффективного решения общих задач. 
Задачи:
- воспитывать у учащихся патриотическое отношение к семье, школе, малой родине, России;
- создать оптимальные условия для развития каждого школьника, на основе знания его индивидуальных способностей и потребностей;
- приобщить школьников к знаниям о жизни, соответствующим общепринятым нормам и ценностям;
- формировать потребности в здоровом, активном образе жизни, умение адаптироваться в окружающей обстановке.

      В школе сложились традиции патриотического воспитания. Проекты:  «Мы помним, мы гордимся», «Люби и знай свой край», КТД «День защитника Отечества».   С планированы  на основе государственной  программы, разработанной в соответствии  с предложениями  Государственной  Думы Федерального Собрания РФ.  В процессе реализации программы осуществляется взаимодействие школы с сельским Домом культуры, сельской  библиотекой.
   В 2017 – 2018 учебном году вопросы патриотического воспитания были связаны с празднованием 72-й годовщины победы в Великой Отечественной войне. Среди них: конкурс рисунков «Рисуем о войне …»; конкурс сочинений «Спасибо деду за Победу».  Шествие «Бессмертный полк» к памятнику в центре села; смотр песни и строя;  праздничный концерт «Мы этой памяти верны» и многое другое.
            Программа «Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма» позволяет уделять большое внимание   вопросам безопасности детей, как в учебном процессе, так и во внеурочное время. Все дети идут до школы по центральной трассе и должны помнить о безопасности. Программа реализуется через такие направления как организационное, инструктивно-методическое, информационно - пропагандистское и социально - досуговое. Задачи программы: привлечение детей к углубленному изучению и практическому применению Правил  дорожного движения, закрепление навыков безопасного поведения на дорогах, улицах, в общественном транспорте. Кроме изучения правил дорожного движения, был проведен конкурс плакатов по этой тематике и традиционный районный конкурс «Безопасное колесо», где заняли 3 место.
        Программа профилактики правонарушений несовершеннолетних учащихся позволяет воспитывать духовно – нравственные ценности детей, способствует  предупреждению правонарушений и преступлений, укреплению дисциплины среди учащихся. Благодаря систематической профилактической работе среди учащихся и их родителей в 2017 -2018 учебном году в ОУ нет школьников совершивших противоправные действия. 
           Программа «Семья и школа»  позволяет взаимодействовать с семьей ученика в целях создания условий для формирования и развития человека.     
         
     Вывод. Система воспитательной работы школы показывает свою эффективность: в школе  систематически  выполняется всеобуч, на протяжении ряда лет (более 10 лет) отсутствовали  правонарушения. Критерием оценки деятельности педагогического коллектива  является устойчивый положительный характер школьников, проявляющийся в полезной жизнедеятельности.

Анализ событий, мероприятий по основным направлениям воспитательной работы школы: 
1) КТД, 
2)  Патриотическое воспитание,
3)  Спортивно-массовое и физкультурно-оздоровительное направление, развитие дополнительного образования,
4)  Организация работы с родителями, состояние работы с подростками и семьями “группы риска”. 
При этом используем критериально - ориентированный анализ, направленный на выявление основных показателей результативности воспитательной работы, гуманности воспитательных отношений, вовлеченности учащихся в жизнедеятельность коллектива, сформированности деловых и межличностных связей, эффективности педагогического и медико-социального сопровождения процесса развития учащихся.  
При сборе информации администрация использует разные способы: 
1) Педагогическое наблюдение: различные виды опросов учителей и учащихся; анкетирование (для этого применяем различные методики: “Школьники и культура”, “Твоё отношение к знаниям”, “Удовлетворённость школьников жизнью”.
2)  Оперативный разбор проведенного мероприятия, 
3) Справки по итогам проверок в рамках внутришкольного контроля,
4)  Протоколы педагогических советов и заседаний МО классных руководителей, 
5) Мониторинг участия школьников в районных, краевых и всероссийских конкурсах.
             При планировании воспитательной работы на новый учебный год мы опираемся на поставленные цели и задачи, традиции школы, особенности педагогического коллектива, интересы и потребности учащихся и родителей, учитываем условия малочисленности школьников.
                 Исходя из цели воспитательной работы школы, мы планируем деятельность по различным направлениям: КТД, патриотическое воспитание, развитие дополнительного образования, организация работы с родителями и другие. Так, в школе сложилась традиционная система КТД: 
· “День знаний”
· “День учителя”
· “Осенний  калейдоскоп”
· “День матери”
· «Новогодние потешки»
· «Зарница»
· Праздники, посвященные женскому дню 8 Марта
· Выставки рисунков ( акции: »Мы за здоровый образ жизни» «Спорт . как альтернативы пагубным привычкам»
· Вахта памяти ко Дню Победы
· Последний звонок.
· Конкурс «Безопасное колесо»
При организации дополнительного образования в школе мы учитываем интересы детей и их родителей.
          Вывод.  Дополнительное образование организовано на базе МОУ  с учётом возможностей образовательного учреждения.  100% школьников охвачены дополнительным образованием.                                                                                                                                                                                       
      
      Кружки посещают дети разных категорий.   Дополнительное образование развивает творческие способности детей, формирует положительную мотивацию к саморазвитию, занимает свободное время детей из группы «риска», воспитывает чувство коллективизма и ответственности.
      Можно выделить следующие основные направления социально- педагогической работы
- помощь семье в проблемах, связанных с учёбой, воспитанием, присмотром за ребёнком;
- помощь ребёнку в устранении причин, негативно влияющих на его успеваемость и   посещение школы;
- распознавание и разрешение конфликтов, проблем, трудных жизненных ситуаций, затрагивающих интересы ребёнка;
-выявление запросов, потребностей детей и разработка мер помощи конкретным      учащимся с привлечением специалистов из соответствующих учреждений и организаций;
- помощь в разрешении конфликтов с детьми, в выявлении проблем  учебно-воспитательной работе.
   Ежегодно в начале учебного года проводится работа по обновлению базы данных обучающихся, их социальной среды, условий жизни. Затем по этим данным составляется социальный паспорт образовательного учреждения.   
С целью профилактики правонарушений среди учащихся систематически велась следующая работа: 
-    постоянный контроль со стороны классных руководителей,  педагогов за успеваемостью и посещаемостью учащимися;
-   организация бесплатного питания и контроль со стороны ответственного за питание;
-   охват учащихся дополнительным образованием (кружки и секции);
-   вовлечение учащихся «группы риска» во внеурочные классные и общешкольные мероприятия;
-  беседы участкового на различные темы во всех  классах;
- беседы с психологом отдела социальной защиты населения;
- беседы с отцом Дорофеем (настоятель Поводневской церкви);
-  классные часы по профилактике и предупреждению правонарушений и преступлений.

   Пропагандируя  здоровый образа жизни, формирование позитивных жизненных установок подрастающего поколения, гражданское и патриотическое воспитание обучающихся, ежегодно проводится  I этап (школьный) Президентских состязаний. Участие обучающихся за последние три года-100%.         
      6.1. Работа с родителями.
        Одним из главных направлений в работе классного руководителя является работа с родителями. Именно от  взаимоотношений между классным руководителем и родителями учащихся зависит успешное обучение и воспитание ребёнка. Установление контактов с родителями учащихся – начало всех начал.
  Работа всех классных руководителей нашей школы по  данным  направлениях имеет цель: 
- углубить и разнообразить формы взаимодействия и сотрудничества школы и родителей, 
- повысить ответственность родителей за процесс воспитания своих детей, 
- заинтересовать их в положительном результате образовательного процесса, содействовать повышению авторитета родителей в семье.
Поставлены следующие задачи:
1. создать атмосферу взаимопонимания между детьми, учителями и родителями в образовательной и воспитательной среде;
2. изучить  семьи учащихся и условия воспитания ребёнка в семье;
3. установить тесную и плодотворную связь с родителями, привлекать их к учебной деятельности детей и внеурочной, внеклассной работе;
4. способствовать формированию доверительных и доброжелательных отношений между родителями и детьми, педагогами и родителями;
5.. изучить мнение  семей обучающихся о школе и к уровню образовательных услуг.

Для решения поставленных задач  работа была организована в школе по следующим направлениям:
· психолого-педагогическое и информационное  обеспечение родителей; 
· вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс;
· участие родителей в управлении 
· изучение семей обучающихся.
· 
В соответствии с данными направлениями были выбраны разнообразные формы работы.
Формы работы:
- родительские собрания,
- посещение семей учащихся,
- совместные мероприятия,
- индивидуальные беседы,
- анкетирование,
- семейные праздники.
   Значительное место в системе работы с родителями учащихся отводилось психолого-педагогическому просвещению и информационному обеспечению. Традиционно  проводятся  следующие родительские собрания: «Режим дня в жизни школьника», «Подготовка к ОГЭ», «Надо ли ругать за плохую успеваемость», «Различные стили воспитания», «Навыки культуры поведения, формирование сознательной дисциплины»,  «Семья – здоровый образ жизни», «Наши ошибки в воспитании детей», «Повышение родительской компетентности в вопросах профилактики ДДТ».
  Учителя-предметники знакомили родителей с особенностями учебных предметов, с целями и задачами, программами, планом работы, методикой,  своими требованиями. Такие выступления позволили избежать многих конфликтов, вызванных незнанием и недопониманием родителями всей сложности и специфики учебной деятельности в нашей школе.
Работа педагогов школы с родителями невозможна без сотрудничества и активного вовлечения родителей в учебно-воспитательный процесс.   Проводятся  внеклассные мероприятия, объединяющие родителей и детей. Ученикам и родителям предоставлялась возможность реализовать свои индивидуальные способности в разнообразных видах жизнедеятельности: спортивных праздниках, в художественной самодеятельности, трудовых делах, проектных работах.   Совместные мероприятия сблизили детей и родителей.
Система работы школы с родителями предусматривает их вовлечение в школьное самоуправление.    В течение этого учебного года проводились  заседания общешкольного родительского комитета, где обсуждались  проблемы  нашего учебного заведения, которые требовали помощи родителей, планы на будущее, демонстрировались достигнутые успехи и результаты  работы. Родители имели возможность получить план важных мероприятий в школе, в классах.
       Изучение семей обучающихся,  их мнений о школе,  их притязаний к уровню образовательных услуг  была одной из главных задач классных руководителей. 
  В этом направлении был проведен ряд родительских собраний и анкетирование.  Проведённые анкеты и собрания  помогли классным руководителям спланировать работу с учащимися и выявить их индивидуальные особенности.
В основе взаимодействия семьи и школы лежит забота школы о семье и семьи о школе. Важным условием эффективности использования потенциала семьи в воспитании детей является работа по изучению семьи школьника (демографической характеристики семьи, жилищно-бытовых (социально-экономических) условий семьи, социально-культурной характеристики семьи). В данном вопросе особую роль классные руководители отводят индивидуальной работе с родителями - посещение семей, индивидуальные беседы с родителями, анкетирование. Всё это способствует  установлению доброжелательных отношений между классным руководителем и родителями, а также учениками. 
Предложения по работе с родителями на следующий год:
1. Проводить открытые классные мероприятия.
2. Привлекать родителей к проведению родительских собраний и различных мероприятий.
3. Больше проводить мероприятий, объединяющих учеников и родителей.
4. Больше информировать родителей о достижениях школы за  учебный год, используя различные внутришкольные и внешние источники информации (школьная газета, размещение материалов на сайте школы).
5. Применять новые формы в работе с родителями (родительские посиделки, конференция семейных проектов).
         Было проведено анкетирование родителей. Участники анкетирования удовлетворены информационной открытостью и доступностью ОО на 85%. Вместе с тем, 5% анкетируемых не удовлетворены  доступностью взаимодействия и сведений о ходе рассмотрения обращений граждан. Оценка технического и информационного обеспечения МОУ «Литвиновской ООШ Сонковского района Тверской области» выше средней. Получатели услуги выше среднего оценивают уровень комфортности условий, в которых осуществляется образовательная деятельность. Доля удовлетворённых доброжелательностью  и вежливостью  работников-100%, компетентностью работников-100%, наличием условий для профессионального роста работников организации-100%. Удовлетворение материально-техническим обеспечением организации-99%, качеством предоставляемых образовательных услуг-100%, готовность  рекомендовать организацию родственникам и знакомым-100%.


7.Сохранение и укрепление здоровья учащихся (Вопросы безопасности, рациональное питание,  медико -  социальные условия)

Здоровье – один из важнейших компонентов человеческого благополучия, успешного социального и экономического развития любой страны и показатель достижения современного качества образования.
Педагогический коллектив осознает, что именно учителя может сделать для сохранения здоровья больше, чем медики. Создание условий для личностного развития и профессионального самоопределения рассматривается нами в комплексе с решением проблем здоровьесбережения. Обучение не может быть успешным, если участники образовательного процесса не имеют  здоровья достаточного уровня.
При организации образовательного процесса мы исходим из того, что необходимо не принуждать ребенка к занятиям, а воспитывать, развивать интерес к познанию себя и окружающего мира.
Для решения задач здоровьесбережения в школе разработана целевая программа «Здоровье», которая является приложением к программе развития.
При определении  целей деятельности по здоровьесбережению, мы исходили из полученных сведений мониторинга о фактическом состоянии  здоровья обучающихся, который ведется в течение пяти лет.

7.1.   Медико -  социальные условия
  В МОУ медицинские услуги  обучающимся  оказывает Муниципальное бюджетное учреждение «Сонковская районная больница» через Петровский ФАП на основании договора безвозмездного оказания медицинских услуг учащимся (воспитанникам) муниципального образовательного учреждения:
-Осуществляет работу по организации и оказанию медицинского обслуживания учащихся (воспитанников);
-Обеспечивает Петровский ФАП и ЛДП при школе медицинскими работниками в соответствии со Штатными нормативами медицинского персонала и утвержденной нагрузкой.
  Условия медицинского обслуживания: в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.1178-02 в ФАП имеется медицинский кабинет, состоящий из кабинета приема врача и процедурного кабинета. 
Ежегодно сотрудники проходят профилактический флюорографический осмотр и вакцинацию по возрасту.
         Школа имеет достаточный опыт работы в области здоровьесбережения с участниками образовательного процесса:
-Внедрены в образовательный процесс здоровьесберегающие технологии.
-С позиции здоровьесбережения планируется учебная нагрузка обучающихся, продумывается оформление школы.
-Соблюдаются санитарно-гигиенические  нормы в процессе организации образовательного процесса.
-Созданы условия для организации физкультминуток на уроках, динамичных перемен, особенно в начальной школе.
-Позитивная динамика мотивации к ведению здорового образа жизни.
-Разработана и внедряется общешкольная программа «Здоровье».
    

7.2 Рациональное питание.
Важнейшим условием сохранения и укрепления здоровья обучающихся  является организация горячего питания.  
Охват горячим питанием составляет      100  %.
В ОУ  разработана система мероприятий, направленных на создание условий для поддержания и укрепления здоровья учащихся. 
    В школе ведется систематическая работа по вопросам здорового рационального питания. Для учащихся 1-8 классов включен курс «Разговор о правильном питании» в плене работы «Кабинета здоровья и в контексте программы по биологии.	
В течение учебного года совместно с работниками школьной столовой традиционно проводятся тематические дни: «Творожные забавы», «Каша – сила наша», «Овощная радуга», «Фруктовая сказка», с дегустацией блюд для всех желающих и распространением рецептов. Для первоклассников ежегодно проводится театрализованная игра «Все ли сладости нам приносят радости».  В планы воспитательной работы классных коллективов включены «Дни уральской кухни», 
«Рецепты масленицы», «Чайная церемония» и другие мероприятия, пропагандирующие культуру  здорового питания не только среди обучающихся, но и их родителей, которые являются активными участниками данных дел.
В рамках акции  «Мое здоровое питание» проводятся:  
· школьный конкурс плакатов «Правильное питание» среди  5-8 классов; 
· творческий  конкурс кроссвордов «Будь здоров!» среди учащихся начальной школы;  
· научно-практическая работа «Мониторинг меню», фактического питания учащихся младших и старших классов ОУ. 

       
 Выводы 
В школе ведётся большая работа по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей школы от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. Весь педагогический коллектив, конкретно каждый учитель на уроках и вне их является гарантом безопасности ребенка во время образовательного процесса.

7.3. Вопросы безопасности
Безопасность школы является приоритетной в деятельности администрации школы  и педагогического коллектива. Объектами этой деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность школы включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания.
В соответствии с требованиями положения о службе охраны труда в муниципальном образовательном учреждении работа осуществлялась в следующих направлениях: защита здоровья и сохранение жизни обучающихся и работников ОУ; соблюдение техники безопасности обучающимися и работников ОУ.
В школе созданы добровольные дружины по противопожарной безопасности из числа  работников школы.
Охрану школы осуществляет – общество с ограниченной ответственностью Частная охранная организация «Страж», организован пропускной режим, видеонаблюдение, имеется кноапка тревожной сигнализации.


8.Профилактическая деятельность .

Раннее выявление семейного неблагополучия, безнадзорности, беспризорности, правонарушений, преступлений и других видов рискованного поведения несовершеннолетних представляет собой одно из ведущих направлений всей воспитательной работы в школе. Их эффективное предупреждение является существенным условием охраны физического, интеллектуального, психического, духовного и нравственного развития подрастающего поколения. 
Порядок организации работы ОУ в данном направлении определен основными нормативно – правовыми актами по вопросам защиты прав несовершеннолетних, профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, семейного неблагополучия (в наличие соответствующая папка).
Работа по раннему выявлению семейного неблагополучия, безнадзорности, беспризорности, правонарушений, преступлений и других видов рискованного поведения несовершеннолетних в ОУ начинается с изучения контингента учащихся, их семей.
Со всеми учащими, состоящими на учетах, согласно ФЗ № 120  «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» проводится индивидуально-профилактическая работа.
Классными руководителями при содействии школьного психолога и заместителя директора по ПВ   используются  различные формы и методы индивидуальной профилактической работы с учащимися, состоящими на различных видах учета: изучение особенностей личности подростков, занятия с психологом по коррекции их поведения; посещение на дому с целью контроля над подростками, и занятостью в свободное от занятий время, каникулярное время,  за подготовкой к урокам; посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки учащихся к занятиям; психолого-педагогическое консультирование родителей, учителей-предметников с целью выработки подходов к воспитанию и обучению подростков; индивидуальные и коллективные профилактические беседы с подростками; вовлечение подростков в общественно-значимую деятельность; вовлечение учащихся в систему объединений дополнительного образования с целью организации занятости в свободное время.
В отношении мигрантов, в т.ч. беженцев, при наличии их в школе продумана система направленная  на преодоление затруднений в учебной деятельности, овладение навыками адаптации к социуму, обеспечение мира и согласия, недопущения жестокости и безразличия  среди учащихся, создание условий для развития лидерских качеств личности, и распространение идей духовного единства, дружбы народов, межэтнического согласия и российского патриотизма.
	Учащихся и семей, находящихся в социально опасном положении, в школе нет.
Сведения о детях, не посещающих ОУ по неуважительной причине, пропускающих более 30% учебного времени ежемесячно, передаются в отдел образования  на 1 число каждого месяца.
Деятельность Совета профилактики школы осуществляется на основании приказа о создании Совета профилактики, Положения о Совете профилактики, годового плана. 
В школе представлены информационные стенды «Для Вас, родители!», «Пожарная безопасность», «Правовые основы», «Здоровым быть здорово».  Функционирует Уголок профилактики, который является одним из направлений профилактической работы по предупреждению правонарушений, преступлений и формированию здорового образа жизни несовершеннолетних; предназначен для всех участников образовательного процесса. В Уголке представлена  профилактическая информация, которая  способствует развитию творческой активности, осознанности и свободы выбора при разрешении различных ситуаций. 
На сайте школы есть раздел «Профилактика», основными рубриками которого являются «Здоровым быть здорово», «Полезные сайты», «Нормативно-правовые документы», «Безопасный Интернет», «Человек и закон», «Профилактика экстремизма», «Акции».
Также на стенде первого этажа школы представлена информация об органах, осуществляющих защиту прав и законных интересов детей.
	

        Выводы
В образовательной организации ведется системная работа по выявлению семейного неблагополучия, безнадзорности, беспризорности, правонарушений, преступлений. В школе выстроена система планирования деятельности и контроля над реализацией планов профилактической направленности, что позволяет не допускать рискованного поведения несовершеннолетних.
В системе проводится работа по профилактике ВИЧ, для этого проводятся родительские собрания, классные часы, передвижные выставки. 





9.  Оценка качества материально-технической базы 

Материально – техническое обеспечение образовательного процесса

	Наименование

	Единицы измерения

	Наличие компьютерной базы

	

	Количество персональных ЭВМ
(показывается количество всех
имеющихся ПК), учитывая
ноутбуки
	9

	из них:

	

	- приобретённых за последние три
года (ед.)
	0

	- используются в учебных целях
(показывается количество ПК из
всех имеющихся, которые
используются в учебных целях)
	8


	Наличие кабинетов основ
информатики и ИКТ (при
отсутствии таких кабинетов
поставить «0»), учитывая
мобильный кабинет (ед.)
	1


	в них рабочих мест с ЭВМ (мест),
кроме рабочего места учителя
	4


	Наличие библиотечно-
информационного центра (ед.)
	0


	- рабочих мест с ЭВМ (мест),
кроме рабочего места
библиотекаря
	0


	Количество интерактивных досок 
	1

	Количество мультимедийных
проекторов
	4


	Подключено ли учреждение к сети
Интернет (да, нет)
	Да


	тип подключения: модем, выделенная линия, спутниковое
	модем


	Количество персональных ЭВМ,
подключённых к сети Интернет
(ед.)
	1


	Количество персональных ЭВМ в
составе локальных сетей (ед.)
	4


	Наличие в учреждении
электронной почты (да, нет)
	Да


	Имеет ли учреждение собственный
сайт в сети Интернет (да, нет)
	Да


	Дополнительное оборудование:

	

	Наличие аудио и видеотехники
(указать наименование,
количество)

	видеомагнитофон – 3,
магнитофон – 2,
телевизор – 3,
музыкальные центры -1
цифровая видеокамера - 1

	Множительная и копировальная
техника (указать наименование,
количество)

	принтер - 3
копировальный аппарат – 2
МФУ (сканер, копир, принтер) – 1


	Другое 

	Экран - 2
Графопроектор - 1
Комбинированная музыкальная система - 1
Пианино – 2

	Наличие специального комплекса
для оборудования и оснащения
кабинетов физики, биологии,
химии, иностранного языка
(указать наименование,
количество)
	Коллекции и системы таблиц для кабинета географии, биологии. истории


	Кабинет информационных
технологий 

	 Экран
 Проектор короткофокусный
 Ноутбук
 Интерактивное оборудование и интернет
  Стационарные компьютеры – 3


	Ресурсы в школе.
	Серии пособий
«Современные образовательные
технологии». Начальная школа 1-4 классы
(комплект пособий по основным
предметам)
Достаточное количество справочной литературы и
дидактического, раздаточного материала, новых
наглядных пособий. Ученическая мебель
соответствует нормам СанПиНа (2010 г).





11. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.

Информационно-технические условия  организации образовательного процесса обеспечивают стабильное функционирование и развитие образовательного учреждения. Школа расположена в типовом  здании. Образовательное учреждение  имеет  6 кабинетов, из них 1 - для ступени начального общего образования; 1  кабинет иностранного языка, 1 - кабинет по физике, химии, 1 – по математике и  информатике, 1 – географии, биологии. В ОУ имеются лаборантские комнаты в кабинетах физики, химии, биологии. Кабинеты оснащены необходимым оборудованием, дидактическими и техническими средствами, учебно–вспомогательными   материалами и соответствуют требованиям для реализации базового уровня общего образования. Школа имеет  спортивный зал, на территории образовательного учреждения имеется футбольное поле. 
В   кабинете информатики 3 рабочих места  для учащихся, кроме этого, 4 компьютероа установлены в других учебных кабинетах. 
Библиотека  имеет абонементную зону.
Общий  библиотечный фонд составляет  2850  экз., в том числе:  учебники – 340  экз., художественная литература – 2 500 экз., в том числе справочная литература – 38 экз.
Обеспеченность школы учебными программами, литературой позволяет проводить образовательный процесс в полном объеме. 100 %-ое обеспечение  обучающихся учебниками и учебными пособиями достигается за счет  библиотечных фондов и дидактических материалов, приобретаемых родителями в личное пользование.                 
Рабочее место  руководителя школы оснащено компьютерной и оргтехникой.

Выводы
     Информационная система школы позволяет решать следующие задачи:
· использование информационных технологий для непрерывного профессионального образования педагогов;
· обеспечение условий для формирования информационной культуры обучающихся;
· создание условий для взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство;
· повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий.
· повышение оперативности при осуществлении документооборота, составления отчетов по движению контингента обучающихся, формирование обобщенных данных для заполнения статистических отчетностей;
· ведение мониторинга физического развития;
· заполнение аттестатов об основном (общем), среднем (полном) образовании;
· участие педагогов и обучающихся в дистанционных курсах, Интернет-викторинах, олимпиадах;
· проведение педагогических советов, методических семинаров, родительских собраний с использованием компьютерных презентаций
     
12. Общие  выводы на основе  самообследования

 Анализ результатов деятельности школы позволяет сделать вывод о том, что школа сохраняет основные параметры, стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебных программ, дополнительные образовательные услуги в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде. 
Первостепенной задачей школы является задача достижения нового, современного качества образования. 
 В общегосударственном плане новое качество образования - это его соответствие современным жизненным потребностям развития страны. 
В педагогическом плане - это ориентация образования не только на усвоение обучающимся определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей.

По результатам самообследования  определены следующие положительные характеристики деятельности школы:
1. создание  благоприятных условий для организации УВР;
1. ежегодное   повышение квалификации педагогических кадров;
1. положительная внешняя оценка деятельности педагогического коллектива участниками образовательного процесса;
1.  отсутствие  правонарушений среди учащихся;
1. сотрудничество ОУ с социальными партнерами;
1.  стабильность динамичных и объёмных показателей по оценке  освоения обучающимися  федерального  государственного образовательного стандарта начального общего образования.

        Содержание отчета по самообследованию образовательного учреждения обсуждено и принято на педагогическом совете Протокол № 3 от 19.04.2019 года
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