
Анализ методической работы за 2025-2026 учебный год MOУ ‹Литвиновская ООШ» 

 

В 2025—2026 учебном году педагогической коллектив MOУ «Литвиновская ООШ» 

продолжил работу над методичеекой темой «Создание условий для обеспечения 

позитивной динамики школы путём применения современных педагогическнх и 

информационных технологий в рамках ФГОС ООО» 
Задачи: 
- Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования 

(HOO - обновлённое содержание) и ФГОС основного общего образования (ООО — 

обновлённое содержание) 

- Создать условия (организационно- управленческие,методические,

 педагогические) для обновления основных образовательных программ HOO, 

ООО школы. 

- Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми 
педагогическими технологиями. 

- Активизировать работу по выявлению и

 обобщению, распространению передового педагогического опыта 

творчески работающих педагогов. 

- Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки 

педагогов. 

- Развивать  ключевые компетенции учащихся на

 основе использования современных педагогических технологий и 

методов активного обучения. 

Перед методической службой школы была поставлена цель: повышение о б ъ е к т и в н 

о с т и качеств образования через непрерывное развитие учительского потенциала, 

повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности 

педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания личности, 

подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами 

инновационных технологий обучения. 

Формы методической работы: 

1. Тематические педсоветы. 

2. Методический совет. 
3. Методические объединения учителей. 
4. Работа учителей по темам самообразования. 
5. Открытые уроки. 
6. Творческое отчеты. 
7. Предметные недели. 

8. Семинары. 
9. Консультации по организации и проведению современного урока. 
10. Организация работы с одаренными детьми. 
11. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению 

школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока. 
Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов. 

12. Педагогический мониторинг. 

13. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации. 

 

 



Приоритетные направления методической работы: 

• Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение 
технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают 

творческий потенциал личности ребёнка. 

•  Формирование мотивации к учебной деятельности через создание 

эмоционально психологического комфорта в общении ученика с 

учителем и другими детьми. 
• Организация воспитательной работы, направленной на формирование 

личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и 
семьи. 

• Оказание помощи педагогам в планировании, организации и 
анализе педагогической деятельности, в реализации обновленного ФООП HOO, 

ООО. 
• Непрерывное самообразование преподавателя и повышение уровня

 профессионального мастерства. 

• Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития 

обучающихся. 



Работа педагогического совета 

Высшей формой коллективной методической работы был и остается педагогический 

совет. Педагогической совет является органом самоуправления коллектива педагогов, 

на котором педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта  административного 

внутри школьного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них 

должностными полномочиями и обязанностями. 
Работа педагогического совета соответствовала плану и поставленным задачам. 
В 2025-2026 учебном году было запланировано и проведено 5 тематических 
педагогических совета 
Анализ работы школы за  2024—2025 учебный год. 
Стратегия развития и задачи на новый учебный год. 

Август 2025 

Рассмотрение программы развития школы на 202-2026гг. декабрь 2025г 

Качество образования. март 2026r 
О переводе учащихся 1-8 классов. май 2026г 

О допуске выпускников 9 класса к итоговой аттестации за 
курс основной школы 

 

май 2026 

 

Решения педсовета носили конкретный характер, соответствовали выводам и 

предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, 

определялись сроки исполнения решений. Контроль над выполнением решений 

педагогического совета возлагался на администрацию, руководителей методических 

объединений. Результаты контроля обсуждались на административных совещаниях, 

заседаниях МО учителей- предметников. 

Выводы: тематика проведения педагогических советов была актуальной и 

востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы, способствовала 

реализации поставленных целей и задач перед методической службой школы. 

Рекомендации на следующий учебный год по проведению педагогических советов: 

продолжить использование разнообразных форм и методов проведения педсоветов. 

Работа методических объединений 
Главной структурой, организующей методическую работу учителей- предметников, 

классных руководителей, являются методические объединения, которые 

возглавляют опытные руководители. 

В школе работали 2 методических объединения: 

1. МО учителей - предметников 

2. МО классньых руководителей 

 

Деятельность МО была нацелена на эффективное использование и развитие 

профессионального потенциала педагогов, на сплочение и координацию их 

усилий по совершенствованию методики преподавания соответствующим 

учебных предметов, 

изучение нормативной методической документации по вопросам образования, отбор 

содержания составление рабочих программ по предметам. В соответствии с общей 

методической темой школы были обозначены темы методических объединений и 

темы самообразования учителей. 

Каждое МО работало над своей темой, напрямую связанной с единой методической 
темой школы. Все МО имели свои планы и осуществляли работу под руководством 
руководителей МО. Для успешной реализации задач, поставленных перед каждым 
МО, на заседаниях рассматривались следующие вопросы: 

• изучение нормативно- правовых документов и обзор методической литературы; 



• утверждение рабочих программ учителей; 

• использование современных технологий на уроках; 

• подготовка к олимпиадам и конкурсам; 

• работа с одаренными детьми; 

• работа с неуспевающими и детьми «группы риска»; 

• подготовка к государственной итоговой аттестации; 

• работа по изучению методических рекомендаций по подготовке к BПP и др. 

В течение года каждый учитель работал над выбранной темой самообразования с 

целью совершенствования преподавания и повышения качества знаний учащихся по 

предмету. Также велась работа на дополнительных занятиях и индивидуально по 

различным направлениям. 

Учителя старались большое внимание уделять работе со слабоуспевающими 

учащимися



Повышение профессиональной компетентности педагогов осуществляется через 

использование современных интернет-технологий: посещение вебинаров, курсов, 

заседаний муниципальных МО Одной из форм повышения методической н 

профессиональной компетентности педагогов является взаимопосещение уроков коллег. 

Bыводы: тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами 

школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы; выступления и выводы 

основывались на анализе, практических результатах, позволяющим сделать серьезные 

методические обобщения. Проводилась работа по овладению учителями современными 

методиками и технологиями обучения. Работа МО в течение учебного года была 

достаточно насыщенной, продуктивной, большинство членов методических 

объединений активно участвовали в совместной работе. 

Поставленные задачи и план мероприятий в 2025- 2026 учебном году 
методическими объединениями выполнены. Но в работе методических объединений 
недостаточное внимание уделялось навыкам самоанализа у учителей и самоконтроля 
у обучающихся. Слабо организовано взаимопосещение уроков своих коллег. 

Рекомендации: 
1. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих 

учителей. 
2. Руководителям МО усилить контроль за взаимопосещением уроков 

и прохождении самодиагностики профессиональных затруднений. 
3. Продолжить работу по обеспечению высокого методического уровня 

проведения всех видов занятий, внедрению в учебный процесс новых современных 
форм и методов обучения. 

 
Аттестация педагогических работников 
В школе были созданы необходимые условия для проведения атгестации, 

определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены 

консультации. 

Квалификация педагогических кадров ОУ: 
Квалификация Кол-

во 
педагогов 
-9 

% к общему
 числу 
педагогических 
работников 

имеют квалификационньlе 
категории 

3 50% 

в т.ч. — высіиую 1 13% 
первую 2 26% 

- соответствие занимаемой 
должности 

3 50% 

-без категории 3 50% 

Аттестация педагогических работников школы в 2025-2026 учебном году не 

проводиась.  

Рекомендации: 

- продолжить  работу по оказанию методической помощи работникам по 

прохождению процедуры аттестации на первую, высшую квалификационньtе 
категории; 
обеспечить постоянное информирование педагогических и руководящих 

работников о нормативных документах, регламентирующих аттестацию на 
квалификационные категории; 

 
Повышение квалификации 



Важным направлением методической работы школы является постоянное 

совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую 

систем у повышения квалификации. В 2025-2026 учебном году все запланированные 

курсы ПК были реализованы, учителя школы прошли соответствующее повышение 

квалификации. 

Выводы: курсовая подготовка пройдена учителями в необходимые сроки, 

преподавателями школы демонстрируется высокий уровень педагогической 

активности; педагогический коллектив мотивирован на повышение 

профессиональной. компетентности. 
Рекомендации: 
1. Организация системы обратной связи после прохождения педагогами 

курсовой подготовки. Особенно это касается целевых курсов, соответствующим 

приоритетных направлениям развития системы образования. 

 
2.Дальнейшее развитие практики дистанционного повышения квалификации 
педагогическими работниками школы. 

           3.Общение педагогов по программам повышения квалификации, ориентированным                       

на организацию работы с мотивированными и одаренными обучающимися, развитие 
проектно—исследовательской деятельности. 



Работа по самообразованию 
Самообразование учителей занимает особое место в системе методической работы 

и в обеспечении её целостности. Каждый педагог школы работает над темой 

самообразования. Самообразование — главный и наиболее доступный источник 

знаний. Выбор темы самообразования основывается на оценке деятельности, видении 

каждым своих личностных и профессиональных проблем, умении корректно 

формулировать цели и последовательно их решать, умении проектировать и 

контролировать свою деятельность. В соответствии с методической темой школы и 

методической темой МО всеми педагогами были выбраны темы самообразования. 

Методическая работа учителя по направлению «самообразование» - это целостная 

система, направленная на достижение конечных результатов — промежуточных и 

конечных. Ее цель — повышение квалификации, восполнение пробелов и недостатков 

в своей работе, усовершенствование учебного курса. В ходе работы над темой 

самообразования каждый педагог определял круг вопросов для изучения, ставил цели, 

планировал изучение соответствующей литературы, передового педагогического 

опьгга, творческое сотрудничество, прогнозировал конечные результаты. 
О проделанной работе по самообразованию учителя отчитывались на заседаниях 

методических объединений, методических советах. 

Выводы: ведется планомерная работа педагогов в соответствии с планами 

самообразования. Но темы самообразования некоторых учителей выбраны формально, 

без учета профессиональных затруднений и точек профессионального роста. 
Рекомендации: 
1. Руководителю МО предусмотреть при планировании заседаний МО отчет о 

результатах работы учителей над методическими темами, в том числе и через 
проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий по темам самообразования. 

2. Всем педагогам совершенствовать самообразовательную деятельность через 

изучение теоретического и методического материала, посещение уроков коллег, а 

также активное участие в семинарах, вебинарах, конференциях, профессиональных 

конкурсах разного уровня. 
ВЫВОДЫ: 

Анализ методической работы школы показал, что методическая тема 
школы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательной 
организацией.Главное в методической работе 

— оказание реальной действенной помощи учителям. В нашей школе за этот учебный 

год поставленные задачи в основном успешно реализованы. Методическая работа 

представляет относительно непрерывный, постоянный, повседневный процесс, 

сочетаясь с курсовой переподготовкой, муниципальными и региональными 

семинарами и конференциями и др. 

Все учителя школы объединены в предметные МО, то есть, вовлечены в 

методическую систему школы. Тематика заседаний методического совета, школьных 

методических объединений и педагогических советов отражает основные проблемные 

вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив юколы. 

Имеется положительная динамика роста методического и профессионального 

мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты: педагоги используют 

в образовательном процессе современные педагогические технологии, 

способствующих повышению качества образования; все учителя повысили свою 

квалификацию в связи с введением ФГОС третьего поколения; педагоги 

совершенствуют навык самоанализа своей профессиональной деятельности, 

пополняются методические копилки учителей. 



В ходе анализа методической работы в 2025-2026 учебном году выявлены аспекты, 

на которые необходимо обратить внимание. В качестве западающих моментов можно 

назвать отсутствие обучающихся 1 ступени — HOO, низкий уровень участия 

обучающихся в олимпиадах, конкурсах, невысокая результативность участия, 

слаборазвитую систему проектно-исследовательской деятельности, сравнительно 

малую долю педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах, имеющих 

публикации. 

 

С учетом проведённого анализа в 2026-2027 учебном году необходимо: 

1 .   Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства 

учителей по овладению современными образовательными технологиями. 

2. Более четко планировать «зоны ответственности» и распределять нагрузку 

между членами методических объединений. 

3. Обеспечить оптимальный уровень квалификации

 педагогических кадров, необходимого для успешного развития и 

функционирования школы. 

4. При согласовании планов работы методических объединений

 педагогов особое внимание уделить вопросам работы с одаренными и 

высокомотивированными обучающимися. 

5. Ocoбoe внимание уделить рациональному планированию проведения 

методических семинаров, 

6.  Оптимизировать участие педагогов в реализации приоритетных направлений 

развития школ и мотивировать педагогический коллектив к участию в мастер—

классах, семинарах, конференциях, 

7. Провести в систему работу по выявлению и распространению 

передового педагогического опыта творчески работающих пeдaгогов. 

 

 

 

  Заместитель директора по УР ________________ Соколова НА 
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