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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа воспитания муниципапьного автономного учреждения

дополнительного образования спортивная школа муниципаJIьного образования

Кореновский муниципапьный район Краснодарского края (далее - спортивная

школа) на 2026-2027 учебный год разработана для обучающихся спортивноЙ

школы от б до 18 лет, определяет содержание и организацию воспитательноЙ

в спортивной школе, является обязательной частью основнойработы
образовательной программы спортивной школы и призвана помочь участникам
образовательных отношений ре€Lлизоватъ воспитательный потенциал в

совместной деятельности.
Программа разработана в соответствии с нормативньiми актами Российской

Федерации:
1. Федеральный закон от 29.|2.2012 г. J\гч 273-ФЗ (р.д. от З1.07.2020) кОб

образовании в Российской Федерации) (с изм. и доп.).

2. Концепцией развития дополнительного образования детей до 20З0 года,

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от

3 i.OЗ .2022 jФ 678-р (далее - Концепция).

З, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от

28.09.2020 J\Ъ 28 (Об утверждении санитарных правил СП 2.4.З648-20

<Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи> (с изм. и доп.).

4. ПостановJIением Главного государственного санитарного врача РФ от

28.01 .2021N9 2 (Об утверждениисанитарных правил и норм СанПиН 1.2,З685-2|

<<Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)

безвредности для человека факторов среды обитания>>.

5. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до

2025 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 29.05 .2015 JФ 996-р).

6. Госуларственная программа РФ <<Развитие образования> Утверждена

Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. Jф

1642.

7. Методические рекомендации кО разработке рабочей Программы>> VIосква,

2020 г.
Программа учитывает внутренние нормативные правовые акты МАУ ДО СШ

МО Кореновский район. Щанная программа направлена на приобщение

обучающихся к традиционным духовным ценностям, правилам и нормам

поведения в обществе, а также решение проблем гармоничного вхождения

обучающихQя в социальный мир и напаживания

взаимоотношений с окружающими их людьми.
з
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преподавателя и направлена на воспитание в детях и подростках уважения и

доброты. Личностный пример, влияние педагоганахарактер юных спортсменов -

явJIяются главной воспитательной силой. Культура поведения и общения

детского тренер - преподавателя имеют важное значение в привитии ребенку
НаВыков культуры поведения в общественных местах, уважения к старшим,
ПраВильноЙ разговорноЙ речи. Поведение и общение тренера - преподавателя с
Воспитанниками и коллегами должно служить этаJIоном купьтуры человеческих
взаимоотношений.

Преподавателю необходимо охватить всю сферу жизнедеятельности ребенка. От

общеобразовательной школьi, будет зависеть отношение учащихся к занятиям
спортом и посещение ими тренировок. Тем более эта связь тренера

Преподавателя и учителя физкультуры теснее, если тренировочные занятия
Проходят непосредственно на базе средней школы. Учитель физкультуры
ПОМОГаеТ в наборе детеЙ, в отборе, в воспитании юных спортсменов. Кто как не

УЧитель знает возможности и способности детей, и может посоветовать
определенный вид спорта. Благодаря педагогам общеобразовательных школ
осуществляется двусторонний контроль за посещением тренировок, за

Успеваемостью в учебе, за выступлением на соревнованиях. Взаимное
сотрудничество общеобразовательной и спортивной школ способствует

формированию у обучаюrцихся интереса к спорту, всесторонне развитой
личности.

2. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА В СПОРТИВНОЙ ШКОЛЕ

Главной целью воспитательной работы в МАУ ДО СШ МО Кореновский

раЙон является содеЙствие формированию качеств личности гражданина,
отвечающих национzlJIьно - государственным интересам Российской Федерации,
и создание условий для самореаJIизации личности учащихся. Напряженная
тренировочная и соревновательная деятельность, связанная с занятием спортом,
предоставляет значителъные возможности для осуществления воспитательной

работы. Воспитательная работа неразрывно связана с практической и
теоретической подготовкой обучающихся.

В качестве основных задач и направлений воспитательной работы следует
выделить:

. п&триотическое воспитание;

. нравственное воспитание;

. спортивно-этическое и правовое воспитание.
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Патриотическое воспитание представляет собой целенаправленное

формирование определенной системы взглядов, ценностей, Убеждений,
определяющих отношение личности к государственности РОсСии, И

ее демократическим основам.I_{ель патриотического воспитания - формирование
качеств личности гражданина Российской Федерации. В силу своей Специфики

спортивная деятельностъ обладает огромным воспитательным потенцИ€LЛОМ В

развитии таких мировоззренческих оснований личности, как УВаЖеНие к

государственной символике Российской Федерации (флаг, герб, гимн), ТаКИМ

понятиям, как Отечество, честь, достоинство. В процессе патриотического

воспитания создаются условия для развития различных качеств личности

гражданина и прежде всего уважения и преданности иде€Lлам Отечества И

патриотизма. В процессе воспитательной работы предполагается приобщение

спортсменов к отечественной истории, традициям, культурным цеННосТяМ,

достижениям Российского спорта. Патриотическое воспитание ориентируеТ

личность на формирование профессиона_пьно значимых качеств, Умений И

готовности к их активному проявлению, как в спорте, так и в различньiх сферах

жизни общества.

Нравственное воспитание - процесс, направленный на формирование тверДых

моральных убеждений, нравственных чувств и навыков поведения ЧелоВеКа.

Наряду с семьей и общеобразовательной школой важную роль в этом процессе

играет непосредственно спортивная деятельность. Нравственность и духовносТЬ,

как стержневые качества человека, требуют усвоения системы нраВсТвенных

знаний, понятий, являющихся предпосылкой осознания обучающимися своих

обязанностей и привычек поведения. Реализация этих предпосылок составляет

одну из важнейших задач тренер - преподавателя и всего педагогическоГо

коллектива спортивной школы.

Спортивно-этическое и правовое воспитание. Одной из важных ЗаДач,

решаемых в процессе воспитательной работы, является освоение норм и ПраВИЛ

поведения, предусматриваемых спортивной этикой. Спортивно-ЭтиЧесКОе

воспитание в занятиях с юными спортсменами осуществляется непосредственно

в спортивной деятелъности. Поведение спортсмена ориентируется на

конкретные этические нормы, реализуемые как в условиях избранного вида

спорта, так и спортивного движения в целом.

Приверженность нормам спортивной этики побуждает спортсмена к честноЙ

спортивной борьбе, исключая возможность использования допингов. Спортивно

- этические нормы предписывают спортсмену следовать общим социаJIьно-

правовым нормам общества. Спортивно-этическое и правовое воспитание

неразрывно связано с гуманистической морапью, культурой межличносТНыХ

отношений. Усвоение спортсменом социыIьно-правовых норм является основоЙ



для уважительного отношения к соперникам и товарищам по команде
НеЗаВИСИМО ОТ иХ национальности и вероисповедания. Воспитательная работа в

условиях спортивной школы, основывается на творческом использовании общих
принципов воспитания:-

. гуманистическийхарактервоспитания
о воспитание в процессе спортивной деятельности;
. ИНДИВИДУZLЛЬНЫЙ ПОДХОД;

о воспитание в коллективе и через коллектив;
. сочетание требовательностис уважением личности

спортсменов;
о комплексный подход к воспитанию;
о единство обучения и воспитания.
Управление в Спортивной школе осуществляется в соответствии с Законом

(Об образовании в Российской Федерации> и Уставом Учреждения на
принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета
общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека на основе сочетания
принципов самоуправления коллектива и единонач алия.

Основной целью МАУ ДО СШ МО Кореновский район в 2026-2027 учебном
гоДУ является образовательная деятельность по реализации дополнительных
образовательных программ в области физичеокой культуры и спорта.
Основными видами деятелъности является:

реализация образовательной программы спортивной подготовки - по
видам спорта (плавание, футбол, легкая атлетика, баскетбол, универсальный бой,
кикбоксинг);

доlrолнительная общеразвивающая программа в области физической
культуры и спорта (плавание, футбол, легкая атJIетика, баскетбол) шахматы,
гиревой спорт, настольный теннис).

- организация и проведение спортивно- массовых мероприятий.

3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ
Общей целью воспитания спортивной школы является р€ввитие личности,

самоопределение и социаJIизация детей на основе социокультурныхl д}ховно-
нравственных ценностей принятых в российском обществе правил и норм
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда
и старшему поколению; взаимного уважения; бережного отношения к

юных

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской



Федерации, природе и окружающей среде ( Федеральный закон от 29.12.2012 J\Ъ

27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>), ст. 2,п.2).

Щанная программа соблюдает главную цель воспитания обучающихся через

нравственного сознания, нравственных чувств, воли и xapaKTePZ, Z также умения
вести соревновательную борьбу.

В данной программе представлен дополнительный целевоЙ ориентир

воспитания, который составлен на потребность детей, родителей в развитии у

детей различных способностей и личностных качеств, с учетом предоставления

местных и регионапьных социокультурных условий дополнительноГо
образования детей на базе основных российских конституционных ценностеЙ:

- интереса к спорту, физической культуре, виду спорта;

- гIонимания значения здорового образа жизни в российском обществе;

- пониманияценностейрациональногоиспользованияразличныхресурсов;
- опыта участия в значимьiх спортивных и социальных мероприятиях;

- воли, дисциплинированности в физкультурной и спортивной

деятельности.

,Щостижению поставленной цели воспитания обучающихся будет

способствовать решение следующих основных задач:

- удовлетворить индивидуаJIьные потребности обучающихся в физическом

развитии, также в занятиях физической культурой и спортом;

- сформировать культуру здорового и безопааного образа жизни;

- обеспечить духовно-нравственное, гражданско-патриотическое, военно-

патриотическое, трудовое воспитание обучающихся;

- создать и обеспечить необходимые условия для личностного развития,
профессионаJIьного самоопределения и творческого труда обучающихQя, в такЖе

лиц, проявляющих выдающиеся способности;
- социаJIизироватьи адаптировать обучающихся в жизни общества;

- сформировать общую культуру обучающихся;
- поддержать деятельность детских инициатив' направленных на

социапьно - значимьiй результат;
- реализовать потенциал тренеров - преподавателей, в воспитании

обучающихся)укрепить коллективные ценности в педагогическом сообществе;

- организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или

законными представитеJIями, направленную на совместное принятие решении по

проблемам лично стн ого р €lз вития обучающ ихся.
4. мЕтоды, виды, Формы и содЕржАниЕ

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Методологической основой Программы воспитаниrI являются



антропологический, культурно - исторический и системно - деятельностный
подходы.

Воспитательная деятельность основывается наследующих принципах:
принцип гуманистическоЙ направленности. КаждыЙ ребенок имеет право на

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его
человеческих прав, свободное развитие;

принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и
смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных
отношениЙ, содеЙствие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и
взаимное уважение;

принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и
традициях России, включая культурные особенности региона;

принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания,
позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому
внутреннему диаJIогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить
возможность выбора при построении собственной системы ценностных
ОТНоШениЙ, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования
идеалу в жизни;

ПриНцип безопасноЙ жизнедеятельности. Защищенностъ важных интересов
личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму
безопасности и безопасного поведения;

принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость
совместноЙ деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к
культурным ценностями их освоения;

принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при
котором все дети, независимо от их физических, психических,
интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей,
включены в общую систему образования. fiанные принципы реализуются в

Укладе образовательноЙ организации, включающем воспитывающие среды,
общности,щности, культурные практики, совместную деятельность исооытия.

Уклад - общественный договор участников образовательных отношений,
культурные события.

оПИрающиЙся на базовые национагIьные ценности, содержащиЙ традиции
региона и образовательной организации, задающий культуру поведения
сообществ, описываюIций предметно - эстетическую среду, деятельноQти и
социокультурный контекст.

Воспитывающая среда - это особая форма организации образователъного
процесса, реаJIизующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда
определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и
социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными
характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и
структурированность.

Воспитывающие общности (сообщества) в образовательной организации:
детские (одновозрастные и разновозрастные объединения). В условиях

реапизации краткосрочных дополнитеJIьных общеразвивающих программ



детские объединения создаются на короткий срок, чтобы
использоватъ воспитательный потенциаJI временного детского
необходимо учитывать особенности и закономерности развития
детского коллектива.

эффективно

Щетско - взрослые. Основная цель содействие, сотворчество и

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, напичие общих

ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско - взрослая общность в

образовательной организации- <<Щети - педагог дополнительного образования),
в условиях лагеря - <Щети - Вожатый>. Практическая реализация цели и задач
воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитателъной

работы:
гражданское воспитание, формирование российской гражданской

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к
народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту
тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и
о бяз анно стей гр аж данина Р о с с и й ской Ф ед ер ации;

коллектива,
временного

и уважения
культурной

патриотическое воспитание, основанное на любви к своему народу
к другим народам России, формирование общероссийской
идентичности;

духовно - нравственное развитие и воспитание обучающихея на основе

духовно - нравственной культуры народов России, традиционных религий
народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим
образuам отечественного и мирового искусства;

экологическое воспитание: формирование экологической культуры,
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе

российских традиционных духовных ценностей;
трудовое воспитание: воспитание уважения к трудуl трудящимся, результатам

труда (своего И других людей), ориентации на трудовую деятельность,
получение про ф ес сии ) личностное самовыр ажение в продуктивном, нр авственно

достойном труде в российском обществе, н& достижение выдающихся

результатов в труде, профессион€Lпьной деятельности;

физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и
безопасности: р€Iзвитие физических способностей с учетом возможностей и

состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и

общественной безопасности;
познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и

других людей, природы и обlцества, к знаниям, образованию.
Основные целевые ориентиры воспитания на основе российских базовых

(конституционных) ценностей направлены на воспитание, формирование:
российской гражданской принадлежности (идентичности);
готовности к защите Отечества, способности отстаиватъ суверенитет и

достоинство народа России и Российского государства;



уважения прав, свобод и обязанностей гражданина России;
опыта гражданского участия на основе уважения российского закона и

правопорядка;

деятельного ценностного отношения к историческому и культурному
наследию народов России, российского общества;

ТраДИционных духовно-нравственньiх ценностей народов России с учётом
ЛИЧНоГо мировоззренческого, национаJIьного, конфессионаJIьного
самоопределения;

установки на солидарность и взаимопомощь людей в российском обществе,
поддержку нуждающихся в помощи;

ориентации на создание устойчивой семьи на основе традиционных
семейных ценностей народов России;

соЗнания ценности жизни, здоровъя и безопасности, значения личных усилий
в сохранении и укреплении здоровья;

уважения к труду, результатам труда (своего и других людей), желания
И СпОсобности к творческому созидательному труду в доступных по возрасту
социапьно трудовых ролях;

орИентации на осознанный выбор сферы профессион€tJIьных интересов,
профессиональноЙ деятельности в российском обществе с учётом личных
жизненных планов, потребностей семъи, общества;

ПоЗнавательных интересов в разных областях знания, представлений о
СОВреМеНноЙ научноЙ картине мира, достижениях россиЙскоЙ и мировоЙ науки
и техники;

ПоНИмания значения науки и техники в жизни российского общества,
ГУМаНитарном и социагIьно-экономическом развитии России, обеспечении
безопасности народа России и Российского государства;

навыков научного мышления;
оПыта соци€Lльно значимой деятельности в волонтёрском движении,

Экологических, гражданских, гIатриотических, историко-краеведческих,
художественных, производственно-технических, научно-исследовательских,
ТУрИСТских, физкультурно-спортивных и лр. объединениях,акциях, программах;
опыта обучения такой деятельности других людей.

Основные целевые ориентиры воспитания в программе определяются также в
соответствии с предметными направленностями разрабатываемых программ и
ПрИоритетами, заданными <<Концепцией развития дополнительного образования
детей до 20З0 года); они направлены на воспитание, формирование:

- d ля пр о zp аJи]и ф uз кул ь mур н о - с п о р mu в н о й н апр а вл е нн о с mu :

понимания ценности жизни, здоровья и здорового образа жизни; безопасного
поведения; культуры самоконтроля своего физического состояния; стремления к
соблюдению норм спортивной этики; уважения к старшим, наставникам;
ДИсциплинированности, трудолюбия, воли, ответственности; сознания ценности
физической культуры, эстетики спорта; интереса к спортивным достижениями
традициям, к истории российского и мирового спорта и спортивных достижений;
стремления к командному взаимодействию, к общей победе.
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Основные традиции воспитания в образовательной организации

дополнительного образования являются:
совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ органиЗации

воспитательной деятельности ;

создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела);
создание условий для приобретения детьми нового социального оПыТа и

освоения HoBbix соци€Lльных ролей;
проведение общих мероприятий образовательной организации с учетом

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальнОй
активности;

включение детей в процесс организации жизнедеятельности временноГо

детского коллектива;

формирование коллективов детских объединений (отрядов, кружков, студИй,

секций и др.) установление в них доброжелательных и товарищеских
взаимоотношений;

обмен опытом между детьми в формате ((дети - детям);

ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношениЮ к

детям защитную, личностно развивающую, организационную,
посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

Уникалъностъ воспитательного rrроцесса в организации заключается В

автономности, сборности и ограниченности во времени, особенно в условиях
реагIизации краткосрочных программ.

Двтономность изолированность ребенка от привычного социаПЬноГО

окружения (одноклассников), отсутствия системы оценивания, возможНосТЬ

обучаться в ((своём>> темпе, отсутствие практики вызова родителеЙ - все это
способствует созданию обстановки доверительности.

Сборность - предполагает объединение детей с разным социыIьным опытоМ И

разным ур овнем знаний, нескованных (( оценками) прежнего окружения, каЖдЫЙ

ребенок имеет возможность ((начать все сначапа>).

Ограниченность во времени характеризуется динамикой общения,

деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качестВа.

,Щостижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех

направлений деятельности спортивной школы. Содержание, виды и формы
воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях.

Реализация цели и задач данной Программы воспитания осуrцествляется в

рамках следующих направлений - модулях воспитательной работы Учреждения.

4.i. Модуль <Ключевые дела))

Ключевые дела это традиционные мероприятия, организуемые

тренерами- преподавателями для детей и которые планируются, готовятся,

проводятся и анализируются. Это комплекс коллективных дел, в процессе

выполнения которых все участники группы становятся единым, сплоЧённЫм
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коллективом.

На муницип€}JIьном уровне: участие в организации и проведении
мероприятий для жителей города и района: спортивные, творческие состязания,
ПрzLздники, которые открывают возможность для развития отношений между
обучающимися школ города и района, творческой саморе€tлизации учащихся
ДИскУссионные собрания для обучающихс& тренеров - преподавателеЙ и

РОДИТелеЙ, В рамках которых происходит обсуждение поведенческих,
Нравственных, социаJIьных проблем, касающихся коллектива группы; участие в

спортивных соревнованиях и мероприятиях муниципального уровня для
ПоВышения мастерства учащихся, развития коллективных ценностей,
укрепления статуса учреждения.

На Уровне учреждения: традиционные пр€Iздники - ежегодно проводимые
ПРаЗДНики и мероприятия в группах (спортивные и ,.r.), связанные со
значимыми датами; церемонии награждения
преподавателей и родителей за активное участие в жизни учреждения, защиту
ЧесТи Учрежденияна соревнованиях, конкурсах и фестиваJIях различного уровня.

На Уровне группы: выбор и делегирование представителей и капитанов
КОМаНДы или объединения, инициативные группы для подготовки ключевых дел;

участие групп в реализации ключевых дел учреждения; участие в организации и
ПроВедении мероприятий и дел, которые направлены на сплочение коллектива
группы;

На индивидуалъном уровне: вовлечение детей в ключевые дела учреждения,
ВоЗМожность раскрытъ свои способности tIри выполнении различных ролей:
активныЙ участник, инициатор, организатор, лидер; индивидуальная работа и
ПОМОЩЬ ребенку (.rр" необходимости) в освоение навыков подготовки,
орГанизации и проведения ключевых дел; коррекция поведения ребенка через
частные беседы, совместную работу с другими детьми, определение роли
ребенке при подготовке и организации ключевых дел.

4.2. Модуль <Тренер - преподаватель)
ОСУществляет работу с группой детей, тренер - преподаватель организует:

работу с коллективом группы;
индивидуаJIьную работу с обучающимися группы, с одаренными детьми;
работа с родителями (законными представителями) обучающихся.

Работа с коллективом группы:
- Инициирование, мотивация и поддержка участия группы в ключевых

делах учреждения, осуществление педагогического сопровождения и оказание
необходимой помощи детям в их подготовке и проведении;

- Поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение -

ОРГаниЗаЩия и проведение совместных дел с обучаюrцимися данной группы;
12



интересных и полезных для личностного развития ребенка (интеллектуально-

познавательной, гражданско-патриотической, трудовой, спортивно-

оздоровителъной, духовно-нравственной, творческой и др. направЛенности),

позволяющие: вовлечь в них учащихся с самыми р€lзными потребностями и тем

самым дать им возможность саморе€Lлизоваться в них; установить И УпрочИТЬ

доверительные отношения с обучающимися группы, стать для ниХ ЗначиМыМ

взрослым, задающим образцы поведения в обществе; проведение мероприя'гИЯИ

к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в бесеДе;

Сплочение коллектива через группы:

- игры и тренинги на сплочение и командообраЗоваНИе, Р€IЗВИТИе

самоуправленческих начаJi и организаторских лидерских качесТВ, УМеНИЙ И

навыков;
- прогулки, экскурсии, организуемые тренером - преподавателем

совместно с родителями;
- празднование в группах дней рождения учащихся, включаюtцие в себя

поздравления, сюрпризы, творческие подарки и т.д.;

- регулярные внутригрупповые творческие дела, дающие каждому

учаIцемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни грУППы;

- мотивация исполнения существующих и выработка совМесТнО С

обучающимися новых правил и законов группы, помогающих учащимся;
- освоить нормы и правила общения- которым они должны следовать в

организации в рамках уклада жизни учреждения.
ИндивидуаJIьная работа с обучающимися :

- создание педагогических ситуаций, в играх, погружаюrцих ребенка в Мир

человеческих отношений для изучения особенностей личностного развития
обучающихся группы;

- оказание поддержки ребенку в решении важных для него жизненных

ситуаций и проблем, когда каждая проблема преобразуется тренером-

преподавателем в задачу для обучающегося, которую они совместно сТараЮТСЯ

решить;
- мотивация ребенка на участие в жизни группы, на участие в

общественном детском/молодежном движ ении;

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с НиМ, еГО

родителями или законными представителями, с другими обучаюЩИМиСя ГРУППЫ.

Работа с родителями обучающихся:
- регупярное информирование родителей об успехахи проблемах их детей,

1з

о жизни группы в целом;



организация родительских собраний, происходящих в режиме
обсужден ия наиб олее острых про блем обучения и восп ит ания учащихся ;

- привлечение членов оемей учащихся к организации и проведению дел
группы;

- организация в группах семейных праздников, конкурсов, соревнований,
направленных на сплочение семьи и коллектива.

4.З. Модуль <Занятие в спортивной школе>
Реализация тренером - преподавателем воспитательного потенциаJIа занятия

предполагает следующее :

- установление доверительных отношений между тренером
ПреПоДавателем и обучающимися, способствующих позитивному восприятию
детеЙ, требований и просьб педагога, привлечению их внимания к действию
ПеДаГога, темы, обсуждаемой на заня,гии) активизации их деятельности;

побуждение детей соблюдать на занятиях общепринятые нормы
ПоВедения, правила общения со старшими (тренерами - преподавателями) и
сверстниками (обучающимися), принципы учебноЙ дисциплины и
самоорганизации;

- привлечение внимания учащихся к
организация работы с получаемыми на

ценностному аспекту изучаемого,
занятиях знаниями, умениями и

работы обучающихся
игр, стимулирующих
которые дают учащимся

навыками;

- ИНициирование обсуждения, высказывания и предложения по теме
заня,гия;

применение на занятиях интерактивных форпл
интеллекту€UIьных, деловых, ситуационных
познавательную мотивацию учащихся; дискуссий,
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога;

групповой работы или работы в парах, которые учат командной работе и
взаимодеиствию с другими детьми;

- Заключение и занятия игровых процедур, которые помогают поддержать
Мотивацию детей к выполнению заданий, нuшаживанию позитивных
межличностных отношений в группе, помогают установлению
доброжелательной атмосферы во время заня,гия.

4.4. Модуль <Медиа в дополнительном образовании)
I]ель медиа ресурса в дополнительном образовании (совместно создаваемых

ОбУчающИМися и тренером - преподавателем средств распространения
ТекСТоВоЙ, аудио и видео информации) - развитие коммуникативноЙ культуры,

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой
СаМОреаЛИЗации обучающихся. ВоспитательныЙ потенци€Lл медиа ресурсов
реаJIизуется в рамках следующих видов и форм деятельности: интернет-группа -
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разновозрастное сообщество учащихся и тренеров - преподавателей,

поддерживающих интернет-саЙт учрежденИЯ И ГрУППУ В СОЦИЫiЬНЬiХ СеТЯХ ПО

направлениям с целью освеIцения деятельности учреждения в информационном

пространстве, привлечения внимания общественности к образовательной

организации, информационного продвиж ения ценностей.
4. 5 . Модуль <Орг анизации предметно-эстетической среды)

Окружающая предметно_эстетическая среда учреждения при условии её

грамотной организации, обогаrцает внутренний мир обучающегося,

способствует формированию у него чувства вкуса и Qтиля, создает атмоСфеРУ

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые

ситуации, способствует позитивному восприятию указаний на тренироВоЧных

занятиях. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие

формы работы с предметно - эстетической средой как: оформление ИнТерЬеРа

помещения, где проходят занятия и их периодическая переориентация, которая

может служить хорошим средством разрушения негативных установок,
обучающихся на учебных занятиях; организация рабочего места в соответствии

с требованиями санитарно-эпидемиологических норм для проведения занятий,

рационаIIьное использование спортивного инвентаря, создающие сТилЬ И

комфорт.
4.6. Модуль <Работа с родителями)

родителями (законными представителями) обучающихQяРабота
осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, коТорая

по

обеспечивается согласованием позиций семьи и спортивной школой в ДанноМ

вопросе. Работа с родител ями или законными представителями обучающИхся В

учреждении осуществляется в рамках следуюшlих видов и форм ДеяТеЛЪНОСТИ.

На уровне у{реждения:
- индивиду4льные встречи родителей с администрацией учреждения

интересующим вопросам образовательной и воспитательной деятельносТИ;

- встречи тренеров - преподавателей и родителей учащихся
интересующим вопросам обучения и воспитания;

социаJIьные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие

родителей (законных представителей) вопросы.

На уровне группы:
- родительский комитет группы, участвующий в решении вопросов

воспитания и социаJIизации детей;
- родительские дни, во время которых родители могут посещатъ учебные

занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса

в образовательной организации;

родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее
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острых проблем обучения и воспитания обучающихся в группе;
- социапьные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие

родителей вопросы.
На индивидуzшьном уровне :

- УЧаСТие родителеЙ в педагогических советах, собираемых в случае
ВОЗНИкновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием
конкретного учащегося;

- ПОМоЩЬ со стороны родителей в подготовке и проведении ключевых дел,
подготовки и участие в соревнованиях) конкурсах и фестиваJIях.

4.7. VIодуль <Профилактика и безопасность))

КОНфЛиктов, создание условий для успешного формирования и развития
лИЧНостных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных
ЖИЗНеННЫХ ситуациЙ и влияющих на повышение устоЙчивости к
неблагоприятным факторам;

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в
целях формирования и поддержки безопасноЙ и комфортноЙ среды в
спортивной школе

гIредусматривает:

физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
целенаправленную работу всего педагогического коллектива по

созданию
Эффективной профилактической среды обеспечения безопасности

ЖИЗНеДеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
- разработку и реаJIизацию разных форм профилактических

Воспитательных мероприятий: антиаJIкогольные, против курения, безопасность
В ЦИфровоЙ среде, вовлечение в деструктивные группы в соци€Lльных сетях,
деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры,
безопасность дорожного движения, противопожарная, антиэкстремистская
безопасность и т.д.;

- орГаНиЗацию превентивной работы со сценариями соци€Lльного
саМоконтроля, устойчивости негативному воздействию, групповому
давлению;

- поддержку инициативы детей педагогов в сфере укрепления
ПРаВОнарУшениЙ, девиациЙ, организ ация деятельности, €LльтернативноЙ.

4.В. Модуль <Профориентация)
Воспитательная деятелъностъ по направлению (профориентация) включает в

себя профессионЕLгIьное просвещение; диагностику и консультирование по
Проблемам профориентации, организацию профессионаJIьных проб. Задача
СоВМестноЙ деятельности педагогических работников и детеЙ - подготовить
ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.
Создавая профориентационнозначимые проблемные ситуации, формирующие
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готовность ребенка к выбору, IIедагог актуапизирует его IIрофессион€LJIьное

самоопределение, позитивньiй взгляд на труд в постиндустриагIьном мире,

охватываюший не только профессионаJIьную, но и вне профессионаЛЬНУЮ

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется ЧереЗ:

профориентационных

ребенка к осознанному
часов общения, направленных на
планированию и реаIIизации своего

кеисов

профессионапьного будушrего ;

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение
(ситуаций, которых необходимо принять решение, занять

определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той ИЛИ инОЙ

интересной детям профессиональной деятельности;

лагеря,
организация выездных профориентационных смен на базе детского

в работе которых принимают участие эксперты в области
профориентации и где ребята могут глубже познакомиться с теми или ИныМИ

профессиями, получить представление об их специфике, попробоватЬ сВоИ СИЛЫ

в той или иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки;

участие в работе всероссийских профориентационных проектов,
созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно - тренироВоЧных
задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков.

4.9. VIодулъ <Наставничество)

Наставник делится с подопечным мудростью, знаниями и поддерживает еГо

тем способом, который последний способен эффективно воспринятЬ с

наибольшей пользой. Наставничество является сложным и многогранным
процессом, в котором наставник может принимать на себя ролИ ТРеНеРа,

доверенного лица, друга, проводника, слушателя, партнёра, вдоХНоВИТеЛя,

учителя и т. д.В этом двустороннем процессе растет и р€Iзвивается не тоЛЬко

подопечный, но и наставник. Наставничество в дополнительном образовании
предполагает передачу богатого личного опыта профессиональнОй

деятельности растушему человеку, ускорение его адаптации к
профессиональной деятельности, оказание ему помощи. Термин ((настаВЛятЬ))

имеет значение <<давая советы, учить чему-то; приводить, направляТъ,

нацеливатъ и т. д. в нужном направлении; направлять>.
Наставничество - двусторонний процесс, который включает, с одноЙ стороны,

деятельность наставника, с другой - деятельность подопечного. Этот ПроцеСС

носит субъект - субъектный характер и выступает одной из разновиДностеЙ
педагогического взаимодействия, результате которого ожидается
образовательный и карьерный рост взрослеющего человека.

4.10, Модуль <Здоровый образ жизни)
Модуль предполагает восстановление физического и психического ЗдороВЬя В

благоприятных природны х иl или социокультурных условиях, освоение способОв
восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношенИя
к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.

Система мероприятий, направленных на воспитание ответственноГо
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отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает:
- проведение занятий в природной среде;
- организация физкулътурно-спортивных мероприятий: зарядка

сцортивные соревнования, эстафетьi, спортивные часы;
- ПРОСВеТИТеЛЬСкИе беседы, направленные на профилактику вредных

ПРИВЫЧек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
- ВСТРечи с известными (интересными) людьми - общественньiми

деятелями, деятелями спорта.

5.

самоанализ
осуществляется

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

организуемой воспитательной работы в Учреждении
по выбранным самим учреждением направлениям и проводится

С ЦеЛЬЮ ВыяВления ocнoBнbix проблем воспитания и последующего их решения.
СаМОаНализ осуществляется ежегодно силами самого учреждения или с
ПРИВЛеЧеНИеМ (пр" необходимости и по самостоятельному решению
администрации учреждения) внешних экспертов. основными принципами, на
ОСНОВе коТорых осуществляется самоанализ воспитательной работы в
спортивной школе, являются:

- ПРИнциП гуманистической направленности осуществляемого анаJIиза,
ориентирующий на уважительное отношение как к учащимся, так и к тренерам -

преподавателям, реaлизующим воспитательный процесс;
- ПРИНЦиП приоритета анаIIиза сущностных сторон воспитания,

ОРИеНТИРУЮЩиЙ на изучение содержания и разнообразия деятельности, характер
ОбЩеНИЯ И ОТношений между обучающимися и тренерами-преподавателями;

ПринциП развивающего характера осуществляемого ан€uIиза, ориентирующий
на использование его результатов для совершенствования воспитательной
ДеЯТеЛЪНОСТи тренеров- преподавателей: грамотной постановки ими цели и
ЗаДаЧ ВОСПиТания, умелого минирования своей воспитательной работы,
аДеКВаТНОГО ПОдбора видов, форм и содержанияих совместной с обучающимися
деятельности.

ИТОГОм саМоанапиза, организуемой в Учреждении воспитательной работы,
ЯВЛЯеТСя Перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать
педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих
решений.

6. ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МАУ ДО СШ МО
корЕновскиЙ рАЙон нл2026-2027 )rчЕБныЙ год

КаЛеНДарный план воспитательной работы спортивной школы составлен с

ЦеJIЬЮ кОНкретизации форм и видов воспитатеJIьных мероприятий, шроводимых
ПеДаГоГическими работниками в 2026-2025 учебном году. Календарный план
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воспитательной работы разделен на модули, которые отражают направления

воспитательной работы спортивной школы.

при этом воспитательная работа тренеров-преподавателей дополнительного

образования может осуществляться как во время учебно-тренировочных
занятий, так и дополнительно на всех спортивно-массовых мероприЯтиях.

Решение воспитательных задач с занимаюIцимися различного возраста

осуществляется через формирование у них нравственного сознания,

нравственных чувств, воли и xapaKTePZ, Z также умения вести соревноВательнуЮ

боръбу.

ЛЪ Мероприятия Сроки ответствецные
Моdуль к Ключ eBbte dела>>

1 Составление и утверждение плана

воспитательной работ bl на 2024 -2025

уч. год.

авгчст Заместитель директора

2. Организация и проведение
мероприятий по привлечению детей в

спортивную школу.

август, сентября Заместитель директора,
тренеры -преподавател и

э. Проведение собрания в группах, выбор
старост групп, ознакомление с

учебными планами на отделениях

сентябрь Гренеры - преподаватели

4. Профилактические беседы по
предупреждению вирусных и

инфекционных
заболеваний, вакцинация.

в течение года Заместитель директора

5. Беседы (инструюажи) по технике
5езопасности с обучающимися, в

эоответствии с
чтвеождённым перечнем инструкций

Сентябрь, январь rренеры - преподаватели

6. Размещение в СМИ и соц сетях
информачии о проводимых
соревнованиях и достижениях
обучающихся.

в течение года заместитель -директора,
Iренеры-преподаватели

7. Срганизация и проведение новогодних
гурниров среди обучающихся СШ по

видам спорта

декабрь директор, заместитель
директора, тренеры-
преподаватели

8. Организация меропри ятий в период
каникул

январь циректор, заместитель
циректора

9, Организация и проведение спортивно-
массовых мероприятий, посвященных
к,Щню защитника Отечества>,
Международному дню 8 марта

февраль циректор, заместитель
циректора, методист,
гренеры-
преподаватели

10, Организация и проведение спортивных
мероприятий в летний период

Июнь- август тренеры-
преподаватели

11 Участие в спортивно-массовых
мероприятиях и соревнований
различного уровня

в течение года ]аместитель
циректора, методист,
гренер-преподаватель

12. Индивидуальная работа с
обучаюrцимися, находящимся в
сложньlх социальных условиях.

в течение года тренеры - преподаRатели
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lJ. Мониторинг состояния
воспитательной работы с
обучающимися: вопросы,
анкетирование, отчёты о
воспитательной работе.

март Инструктор - методист

14. Регулярное проведение с
педагогическим составом
проблемных обсуждений по
вопросам воспитания обучающихся

в течение года Инструктор - методист

15. ИндивидуаJIьные консультационные
беседы с родителями (или с
законными представителями), с
ребёнком, с обучающимися группы

в течение года тренеры-преподаватели

16. Организация и
проведение родительских
собраний в группах.

в течение года тренеры-преподаватели

Моdуль к З аняmuе в d опо лнurлl е л ьн олl о бр аз о в анuu))
11. Участие в различных мероприятиях. в течение года тренеры-преподаватели

lWо01чль KMedua в dополнumельнол4 образова; uu)
18. Участие в создании и наполнении

информациидля сайта школы и для
страницы в социальной сети.

в течение года Методист,
инструктор -
методист, тренеры-
преподаватели

19. Вовлечение обучающихся и
родителей (или законных
представителей) на страницу
сообщества во (вконтакте).

в течение года тренеры-преподаватели

20, участие в съёмках
информационных и
праздничньж роликов

втечение года | тренеры-преподаватели

Моdvль ()рzанuз ацuя пре dпtеmн о -э сmе muч е ско среdьt>
21 Организация рабочего места в

соответствии с требованиями
санитарно-эпидемиологических
норм для проведения занятий.

в течение года тренеры-преподаватели

МоD'уль кРабоmа с роdumелsп,tu>
22. родительские собрания в группах в течение года тренеры-преподаватели
zэ. Информационное оповещение

родителей через школьный сайт,
страницы социальной сети ВК

в течение года директор, инструктор -
методист

24, Индивидуальные консультации
родителей

в течение года директор, инструктор -
методист

25. Участие родителей в групповыхи
общешкольных мероприятиях,
спортивно-ц,Iассовых мероприятиях

в течение года тренеры-преподаватели

Моd уль <Профuлакmuка u безопасносmь>
26. Оформление информационных

материалов
В течение года IHcTpyKTop - методист

2,7. Организация воспитательных часов
по вопросам профилактики
правонарушений среди

В течение года Гренерььпреподаватели
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ренеры-преподавателиВ течение годаТематические беседы по вопросам

профилактики правонарушений

среди несовершеннолетних

Моdуль кПi
,етодист, тренеры-В течение годаВовлечение обучающихся в

общественно - полезную
деятельность в соответствии с

познавательными и
профессиональными интересами
(конкурсы, выставки,

ь кНасmавнuчесmво))
Знакомство с нормативными
документами по организации

в течение годаОказание помощи в

овладении методами
преподавания предмета и
воспитания

В течение годаПосещение занятий

Тренеры - преподавателиВ течение годакКореновский район - территория

спорта! > цикл спортивных

7. ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ТРЕНЕРА-ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

Мероприятия

нтационнfl я щеятельность
В течение годаУчастие в спортивных соревнованиях

различного уровня, в рамках которых
предусмотрено:
- практическое и теоретическое изучение и

применение правил вида спорта и

терминологии, принятой в виде спорта;
- приобретение навыков судейства и

проведения спортивных соревнований в

качестве помощника спортивного судьи и (или
помощника секретаря спортивных
соревнований;
- приобретение навыков самостоятельного
сулейства спортивных соревнований;
- формирование уважительного отношения к

Сулейская практика1.1.

Учебно-тренировочные занятия, в рамках
которых предусмотрено :

- освоение навыков организации и пр!l9д9ццд

ИнструкторскаJI
практика

к Зdоrэовьtй образ жuзнu>



учебно-тренировочных занятиЙ в качестве
помощника тренOра-преподавателя,
инструктора;
- составление конспекта учебно-
тренировочного занятия в соответствии с
поставленной задачей;
- формирование навыков наставничества;
- формирование сознательного отношения к
учебно-тренировочному и соревновательному
процессам;
- формирование склонности к педагогической
работе.

2. Здоровьесбережение
2.1 Организация и

проведение
мероприятий,
направленных на
формирование
здорового образа жизни

Щни здоровья и спорта, в рамках которых
предусмотрено:
- формирование знаний и умений
в проведении дней здоровья и спорта,
спортивных фестивалей (написание
положений, требований, регламентов к
организации и проведению мероприятий,
ведение протоколов);
- подготовка пропагандистских акций по
формированию здорового образа жизни
средствами различных видов спорта.

В течение года

2.2. режим питанияи
отдыха

Практическая деятельность и
восстановительные процессы обучающихся:
- формирование навыков правильного режима
дня с учетом спортивного режима
(продолжительности учебно-тренировочного
процесса, периодов сна, отдыха,
восстановительных мероприятий после
тренировки, оптимzlJIьное питание,
профилактика переутомления и травм,
поддержка физических кондиций, знание
способов закаJIивания и укрепления
иммунитета).

В течение года

3. Патриотическое воспитание обучающихся
3.1 Теоретическая

подготовка
(воспитание
патриотизма, чувства
ответственности перед
Родиной, гордости за
свой край, свою Родину,
уважение
государственных
символов (герб, флаг,
гимн), готовность к
служению Отечеству,
его защите на примере

роли, традиций и
развития вида спорта в

Беседы, встречи, диспуты, другие
мероприятия с приглашением именитьIх
спортсменов, тренеров и ветеранов спорта с
обучающимися и иные мероприятия,
определяемые организацией, реализующей
дополнительную образовательную программу
спортивной подготовки

В течение года
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современном обществе,
легендарных
спортсменов в

Российской Федерации,
в регионе, культура
поведения болельIциков
и спортсменов на
соревнованиях)
Практическая
подготовка
(участие в

физкультурных
мероприятиях и
спортивных
соревнованиях и иных
мероприятиях)

Участие в:

- физкультурных и спортивно-массовых
мероприятиях, спортивных соревнованиях, в

том числе в парадах, церемониях открытия
(закрытия), награждения на указанных
мероприятиях;
- тематических физкультурно-спортивных
праздниках, организуемых в том числе
организацией, реализующей дополнительные
образовательные программы спортивной
подготовки

В течение года

4. Развитие творческого мышления
4.1 Практическая

подготовка
(формирование умений
и навыков,
способствующих
достижению
СПОРТИВНЬIХ

результатов)

Семинары, мастер-классы, показательные
выступления для обучающихся,
направленные на:
- формирование умений и навыков,
способствующих достижению спортивных

результатов;
- развитие навыков юных спортсменов и их
мотивации к формированию культуры
спортивного поведения, воспитания
толерантности и взаимоуважения;
- правомерное поведение болельщиков;
- расширение общего кругозора юных
спортсменов;

В течение года
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