МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО АНАЛИЗУ

 УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОГО ЗАНЯТИЯ

       Совершенствование профессионального мастерства тренера-преподавателя, руководство и контроль за учебно-тренировочным процессом невозможны без правильно организованного анализа и оценки учебно-тренировочного занятия. Посещение и анализ учебно-тренировочного занятия для директора, его заместителя – основной источник знаний о качестве образования в учреждении, возможностях тренера-преподавателя.

       Выделим четыре типа анализа учебно-тренировочного занятия:

1. Комплексный (полный) – предполагает всестороннее рассмотрение в единстве целей, содержания, методов, форм организации всех аспектов учебно-тренировочного занятия: содержательного, дидактического, психологического, воспитательного, методического, организационного.

2. Аспектный – отличается более глубоким рассмотрением одной стороны учебно-тренировочного занятия, такой анализ может быть дидактическим, психологическим, воспитательным, методическим, организационным.

3. Структурный – определяет доминирующие структурные этапы учебно-тренировочного занятия, их последовательность, продолжительность вл времени и целесообразность.

4. Краткий – проводится для общей оценки научно-теоретического и методического уровня учебно-тренировочного занятия, отражает основные дидактические категории (достижение целей, решение задач, выполнение плана и др.).

       Цели анализа учебно-тренировочного занятия:

· контроль за качеством проведения учебно-тренировочного занятия и качеством знаний, умений и навыков воспитанников;

· контроль за состоянием образовательного процесса;

· инструктирование тренера-преподавателя;

· помощь в овладении педагогическим мастерством;

· выявление причин удач или неудач тренера-преподавателя и оказание ему помощи.

       Тренер-преподаватель имеет право самостоятельно отработать удобную для себя модель плана учебно-тренировочного занятия, которое должно содержать:

· тему  учебно-тренировочного занятия и план её изложения;

· цели и задачи  учебно-тренировочного занятия;

· задания и т.п.;

· задания для самостоятельной работы, закрепления знаний и умений.

      Изучение нового материала предполагает следующие дидактические циклы:

· изучение нового материала;

· применение знаний на практике, формирование практических умений;

· контроль знаний.

       В соответствии с этим по главной дидактической цели различаются следующие типы учебно-тренировочных занятий:

· изучение, усвоение нового материала;

· закрепление и совершенствование знаний, умений и навыков;

· самостоятельное применение знаний, умений и навыков.

       Критерии анализа современного учебно-тренировочного занятия:

	Результативность
	- экономное расходование времени (плотность УТЗ);

- объем, прочность знаний и умений;

- положительный уровень межличностных отношений;

- вклад    в    формирование     личностных     качеств воспитанника. 

	Структура занятия
	Совокупность различных вариантов взаимодействия между элементами учебного занятия, возникающая в процессе обучения и обеспечивающая его целенаправленную деятельность.

Особое внимание поиску оптимального содержания и методов обучения таких, как:

- комплексное планирование дидактических и воспитательных задач;

- определение последовательности и оптимальное распределение времени;

- дифференцированный и индивидуальный подход;

- создание необходимых материально-технических условий.

	Активизация 

познавательной

деятельности воспитанников
	Такая организация познавательной деятельности воспитанников, при которой учебный материал становится предметом активных мыслительных операций и практических действий (проблемные методы обучения, самостоятельная работа …)

	Самостоятельность 

и творчество
	- создание условий для самостоятельной работы;

- обучение приемам самостоятельной работы;

- обучение самостоятельному применению знаний и умений.


      Основные этапы учебно-тренировочного занятия:

1. Организация начала занятия, постановка образовательных, воспитательных, развивающих задач, сообщение темы и плана занятия.

2. Проверка имеющихся у воспитанников знаний и умений и их готовность к изучению новой темы.

3. Ознакомление с новыми знаниями и умениями.

4. Упражнения на освоение и закрепление знаний, умений, навыков по образцу, а также их применение в сходных ситуациях.

5. Подведение итогов учебно-тренировочного занятия, формирование выводов.

