
.Щополнение (изменение) к коллективному договору

МуниципЕLльное автономное )л{реждение
дополнительного образования спортивнаrI школа

муницип€Lllьного образования Кореновский муниципальный район
Краснодарского края

1. Пункт 3.3 Раздела Ш <<Режим труда и отдыха)> коллективного договора
дополнить словами: <норма часов у^lебной работы - 18 часов в неделю за ставку
заработной платы. .Щанная норма является расчетной величиной для исчисления
заработной платы за месяц с учетом фактического объема учебной нагрузки в

неделю.)
2. Пункт 5.1. приложения J\b1 к Коллективному договору <<Правила

внутреннего трудового распорядка муницип€tльного автономного учреждения
дополнительного образования спортивной школы муницип€lJIьного образования
Кореновский муниципЕtльный район Краснодарского края) изложить в следующей

редакции:
(5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с

правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора,
должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые
в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными

( нормативными правовыми актами РФ относятся к рабочему времени.

В бюджетном учреждении устанавливается шестидневн€ш рабочая неделя.

Нормальная продолжительность рабочего времени, фактически отработанного
каждым работником не должна превышать 40 часов в неделю. .Щля медицинского
персон€tла 39 часов.

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного кalкдым

работником.
Щля тренерско-преподавательского состава предусматривается сокращенная

продолжительность рабочего времени, которЕtя не должна превышать 36 часов в

неделю, что с особым характером их труда, требующего значительного
интеллекту€rльного и нервного напряжения.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников
устанавливаются с учетом нормы часов педагогической работы, установленный з

ставку заработной платы ( норма часов учебной работы -18 часов в неделю),

объемов 1.1ебной нагрузки, годовым капендарным уrебным планом, расписанием

(

занятий и по результатам тарификациина 1 сентября текущего года.



Норма часов у^lебной работы, являются расчетной величиной для
исчисления заработной платы за месяц с }п{етом фактического объема учебной
нагрузки в неделю.

,Щополнительная образовательн€l"]я про|рамма спортивной подготовки

рассчитывается на52 недели в год.

Преподавательская работа за пределами основного рабочего времени

осуществляется по согласованию с директором }п{реждения.
Выполнение педагогической работы тренерами-преподавателями

характеризуется н€шичием установленных норм времени только для выполнения

педагогической работы, связанной с уlебной деятельности, (преподавательской)

работой во взаимодействии с об1..rающимися по видам учебной деятельности,

установленным учебным планом, текущему контролю успеваемости,
промежуточной и итоговой аттестации обуrающихся.

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных
занятий, составляемым с учетом педагогической целесообрzLзности, соблюдения

санитарно_гигиенических норм и рацион€tльного исполъзованиrI времени треНера-

преподавателя, которое утверждается директором у{реждения с учетом Мнения

стк,
Выполнение другой части педагогической работы укtванными

педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу,
осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству

часов, вытекает из их должностных обязанностей включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических

советов, с работой по проведению родительский собраний, консУЛьтациЙ,

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, преДУсМОТРеННыХ

дополнительной образовательной проrраммой спортивной подготоВки;

организацию и проведение методической, диагностической и ан€IПитической

деятельности по выполнению учебно-тренировочных планов и требоваНИй

дополнительных образовательных программ спотисной подготовки;

организацию и проведение методической, диагностической И

консультативной помощи родителям ( законным представителям);

выполнение дополнительно возложенных на педагогических рабОтНИкоВ

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессоМ, С

соответствующей дополнительной оплатой труда.

f Дни недепи ( периоды времени, в течение которых rIреждение
осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников от

проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей,

регулируемых графиками И планами работы, ук€}занные работники могут



использовать для повышениrI квалификации, самообр€вования, подготовки к

занятиям и т.п., в том числе вне у{реждени,I.
учебная нагрузка тренеров-преподаватей устанавливается исходя из

количества часов по )цебному плану и дополнительной образователъной

программе спортивноЙ подготовки, обеспеченностИ кадрами, других условий

работы и закрепJUIется в закJIюченном с работником трудовом договоре,

Фактический объем rIебной нагрузки может бытъ уменъшен или увеличен

(в пределах сокращенной продолжительности рабочего времени) с письменного

согласия тренеров-преподавателей. оплата за у{ебную нагрузку педагогических

работников должен быть, как правило, стабиJIъным на протяжении всего учебного

года.
расписание у{ебно-тренировочньtх занrIтий составляется и утверждается в

у{реждении по согласованию с стк с учетом обеспечения педагогической

целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной

минут до нач€Lла уrебно-тренировочного занятия и бытъ на своем рабочем месте,

Продолжителъность рабочего днrI работников у{реждени,{ определяется

графиком работы обслуживающего персонаJIа,

обязанностями, возложенными на работника, Правилами внутреннего трудового

является местом основной работы, может быть определена с его согласия,

выраженного в писъменной форме (за искJIючением слrIаев уменьшения

количества часов по учебным планам и спортивным программам, сокращения

обучающихся).
уменьшение нагрузки в период r{ебного года допускается только при

сокращении числа обl^rающихся.

изменение уIебной нагрузки педагогических работников без их согласия

может осуществляться также в cлy{allx:

временного ее выполнения за тренеров-преIIодавателей, находящихся в

отпуске по уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по

другим причинам;
временного выполнения уrебной нагрузки тренера-преподавателя с которым

прекращены трудовые отношения, и на место которого должен бытъ принят

другоЙ IIостоянныЙ работник;
восстановление на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего

расписанием занятий и

утвержденных директором )п{реждениrI по согласованию с СТК, должностными

учебную нагрузку, в установпенном законодателъном порядке.



В других слr{€шх любое временное или постоянное изменение (увеличение

или уменьшение) у тренеров-преподавателей объема учебной нагрузки по

сравнению с уrебной нагрузкой rrредусмотренной в трудовом договоре, а также

изменение характера работы, возможно только по взаимному соглашении сторон.

О предстоящий изменениях условий трудового договора, в том числе в

связи с изменением тренерам-преподавателям объема 1"rебной нагрузки на новый

1^lебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах,

вызвавших необходимость таких изменений, работник уведомляется в писъменной

форме ( под роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего изменения, в

связи с чем распределение уrебно-тренировочной нагрузки тренеров-

преподавателей на новый 1^rебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем,

чтобы тренеры-преподаватели зн€lли, с какой уrебной нагрузкой они бУлУт

работать в новом уrебном году)
3. Приложение М2 к Коллективному договору <<Положение об оплате труда

работников МАУ ДО СШ МО Кореновский район>> изложить в новоЙ редакции
(прилагается).

4. Распространить <<Положение об оплате труда работников МАУ ДО СШ
МО Кореновский район>> ( с изменениями) на правоотношения возникшие с

01.01.2026rода.

От работодателя: От работников:

И.о.директора
м н

Председатель Совета трудового
коллектива МАУ ДО СШ

зJ2 >>

П.С.Жукова
2026г

В.,Щорожкова
2026г

'собрании трудового коллектива 30 января 2026 года.

Филиал государlзенного казеtlного гtреждени,I
Красноларского ц)аJI

о Центр заtlятоgfl{ Еасепения Краснодарского края
в Кореновском районе

Уtедомительная регистрация
коллективIlого договора, "о"пчffff r, n
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Председатель Совета трудового
коллектива МАУ ДО СШ

П.С.Жукова
2026г

ПРИЛОЖЕНИЕ NS2
к коллективному договору

И.о.директора МАУ
МО Корено

пол

И.В.Щорожкова
2026г

много
вная школа

об оплате труда работников муни
учреждения дополнительного обра

муниципального образования Кореновский муниципальный район
Краснодарского края

1. Общие положениrI
1.1. Положение об оплате труда работников муницип€шьного автономного
\чреждения дополнительного образования спортивная школа муницип€Lпьного
образования Кореновский муниципЕLльный район Краснодарского края, (далее -
МАУ ДО СШ МО Кореновский район) (да-гrее - Положение), разработано в
соответствии с
Краснодарского

Трудовым
края от 11

кодексом Российской Федерации, Законом
ноября 2008 г. J\Ъ 1572-КЗ (Об оплате труда

работников государственных r{реждениЙ Краснодарского края), постановлением
Губернатора Краснодарского края от б сентября 202З г. JЪ 684 (Об общих
требованиях к положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда

работников государственных 1"rреждений Краснодарского), постановлением

ryбернатора Краснодарского края от 28 декабря 2023 года J\b 119З <<Об отраслевой
системе оплаты труда работников государственных }чреждений Краснодарского
края, функции и полномочия }чредителя в отношении которых осуществляет
министерство физической культуры спорта Краснодарского
краD),постановлением главы муницип€tпьного образования Кореновский район от
19 декабря 202З года J\Ъ 2284 <Об общих требованиях к положениям об

установлении отраслевых систем огIлаты труда работников муниципЕuIьных

учреждений муницип€uIьного образования Кореновский район> и в целях
совершенствовании системы оплаты труда работников муниципаJIьных

учреждений в области физической культуры и спорта муницип€uIьного
образования Кореновский муниципальный район, постановлением главы
муницип€Lпьного образования Кореновский район от 23.0|.2026г. М 42 ( О
внесении изменений в постановление администрации муницип€tгIьного

ilhnцri оrо^о

образования Кореновский район от 27 марта J\Ъ 314 < О введении отраслевой
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системы оплаты Труда работников муницип€tльных r{реждений физической
культурЫ и спорта мунициПЕUIьногО образования Кореновский район>..

1.2. Система оплаты труда работников )чреждения устанавливается с
учетом:

Единого

рабочих;
тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специ€lпистов и служаIr{их или профессионЕlльных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;
единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по

реryлированию соци€rльно-трудовъIх отношений;
обязательств отраслевых соглашений и мнения соответствующих

профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей.
1.3. Система оплаты труда работников rIреждения вкJIючает:
размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы по

профессион€lJIьным квалификационным цруппам работников;
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера;
другие выплаты, установленные Положением.
1.4. оплата труда работникОВ )лIреждения осуществляется в пределах фонда

оплаты труда, сформированного на к€rпендарный год.
1.5.заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,

сложности выполIuIемой работы, количества и качества затраченного труда и
\lаксимzшъным р€lзмером не ограничивается, за искJIючением случаев,
предусмотренньrх Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. основные условия оплаты труда работников учреждения
2.1. Размеры окладоВ (должностньIх окладов), ставок заработной платы

работников }п{реждениrI устанавливаются руководителем rIреждения на основе
\{инимЕLпьных рzвмеров окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы
работников учреждения, установленньrх приложением 1 к Положению, с учетом
отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочий к соответствующим
квалификационным уровням профессионЕtльньгх квалификационных групп,
}"гверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функциИ пО выработке государственной политики и нормативно-правовому
реryлированию в соответствующей сфере труда.

2.2. Конкретный размер окJIада (должностного оклада), ставки по всем
должностям (профессиям), входящим в профессион€tлъные квалификационные
группы (за исключением руководитеJIя )п{реждениrI, его заместителей ), не может
оыть ниже миним€Llrьного размера оклада (ставки) первого квалификационного
уровнЯ по профессион€UIьной квалификационной группе <<Общеотраслевые
профессии рабочих первого уровня>), установленного приложением 1 к
Положению.

МинимаЛьный размеР окjIада (ставки) первого ква-гlификационного уровня
по профессион.lльной ква_гlификационной группе кОбщеотраслевые профЪссии
рабочих первого уровня), установленный приложением 1 к Положению,
применяется с учетом индексации размеров окJIадов (должностных окладов),



ставок работников }пIреждений (в том числе указанной профессиональной
квалификационной группы), проведенной после его установления.

пр" индексации заработной платы р€вмеры окладов (должностных
окладов), ставок заработной платы работникОВ }лIреждениrI подлежат округлению
до целого рубля в сторону увеличения.

2.З. Установление )л{реждением по должностям (профессиям), входящим в
одиН и тоТ же кв€lпИфикациОнныЙ уровенЬ профессиональноЙ квалификационной
ГРУППЫ, Р€lЗЛИЧНЫХ РаЗМеРОВ ОКЛаДОВ (ДОлжностных окладов), ставок, а также
установление диап€вонов pzвMepoB ок.iIадов (должностных окладов), ставок по
квалификационным уровням профессионЕLльных кв€tлификационных групп либо
по должностям (профессиям) с равной сложностъю труда не допускается.2.4.ГIри проведении индексации заработной платы выплаты
компенсационного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки),
установленные работнику до индексации В процентном соотношении от
Jолжностного оклада (тарифных ставок), не моryт быть уменьшены в абсолютном
размере.

неполной
времени,

недели,
иное не

2.5. оплата труда работников, заIUIтьIх по совместительству, а также на
\.словиях неполного рабочего времени или рабочей
производится пропорцион€tльно отработанному если
},становлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

определение размеров заработной платы по основной должности, а также
по должности, занимаемой по совместительству, производится р€вдельно по
каждой из должностей.

2.6.Условия оплаты Труда работника }чреждениrI, в том числе размер
окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и
стимулиРующие выплатЫ, пок€вателИ И щритерии оценки эффективности
деятельности работников для н€вначения стимулирующих выплат в зависимости
от результата Труда и качества оказанных государственных услуг являются
обязателъными дJUt вкJIючениrI в трудовой договор.

2.7. На выплаты стимулирующего характера направляется фезервируется)
не более 30% фонда оплаты труда.

3. Порядок и условия
установления выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера работникам учреждения (в
том числе руководителю учреждения, его заместителям) относятся:

3.1.1. Выплаты работникам, заIUIтым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового
кодекса Российской Федерации.

Минимальный piшMep повышения оплаты труда работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен составлять не
менее четырех процентов окJIада (должностного оклада), ставки, установленных
.IJlя р€вличных видов работ с норм€rпьными условиями труда.

в случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение



оплаты труда работников )л{реждения, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, установлено в болъшем размере, то размер данного
повышения оплаты труда устанавливается в р€lзмерах, определенных отраслевым
(межотраслевым) соглашением.

Руководитель учреждениrI обеспечивает проведение специ€tльной оценки
r,словий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих
\lecTax и оснований применения выплаты компенсационного характера.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее
\lecTo признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке,
предусмотренном трудовым законодательством.

3.L.2. Выплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от нормаlrьных (при
выполнении работ различной ква;lификации, совмещении профессий
(.]олжностей), за расширение зон обслryживания, увеличение объема работы или
Ilсполнение обязанностей временного отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной
работе, работе в выходные и нерабочие пр€вдничные дни, работе в ночное время
Ir при выполнении работ в других условиях, откJIоняющихся от норм€tльных)

Оплата труда за выполнение работ рzlзличной квалификации производится в
соответствии со статьей 150 Трудового кодексаРоссийской Федерации.

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зон
обслуживаниъ за увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временного отсутствующего работника без освобождениrI от работы,
определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151

Трудового кодекса Российской Федер ации.
Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей),

увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнения
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон
трудового договора с у{етом содержанияи (или) объема дополнитепьной работы.

Оплата труда за сверхурочную рабоry производитQя в соответствии со
статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие прЕtздничные дни
производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской
Федерации.

Оплата труда за сверхурочную рабоry, работу в выходной и нерабочий
пр€lздничный день вкJIючает также компенсационные и стимулирующие выплаты,

установленные положениями об оплате труда работников уIреждения.
Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со

статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и т.п.) в

f,ругих случаях выполнения работ в условиrIх, откJIоняющихся от норм€lльных, и
условия установления такого повышения опредеJUIются в коллективном договоре,
Jок€tпьном нормативном акте )п{реждения.

3. 1 .3. Выплаты работникам, заним€tющим должности специ€Lлистов,

работающих в сельской местности и поселках городского типа
Специалистам, работающим в у{реждении, рабочие места в зданиях, в

которых осуществляется ведение образовательного процесса согласно лицензии



на образовательную деятельностъ, расположенных в сельской местности и
поселках городского типа, устанавливается выплата в размере 25 процентов к
окладу (должностному окладу), ставкам заработной платы.

3.t.4. Выплаты работникам, непосредственно работающим с инв€UIидами и
Jицами с ограниченными возможностями здоровья

работникам у{реждений, непосредственно работающим с инв€lлидами и
лицами с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается выплата в
размере 20 процентов к окJIаду (должностному окладу), ставкам заработной
платы.

З.2. Выплаты компенсационного
окладу (должностному окладу), ставке
правовыми актами Российской Федеращии и Краснодарского кРм), не образуют
новый окJIад (должностной оклад), ставку и не rIитываются при начислении
иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.3. Выплаты компенсационного характера, р€вмеры и порядок их
применения устанавливЕlются настоящим Положением.' 3,4. РаЗМеРы и условиrI осуществления выплат компенсационного характера
конкретизируются В трудовом договоре (дополнительном соглашении к
тудовому договору) работников.

4. Порядок и условия
установления выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
4.|.|. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному

окладу), ставке заработной платы.
РеШение об установлении персон€tлъного повышающего коэффициента к

ОКЛаДУ (ДОЛЖносТному окладу), ставке и о его р€вмерах принимается
РУКОВОДиТелем у{реждениrI персонапьно в отношении конкретного работника
r{РеЖДеНия (для работников, замещающих должности, ук€Lзанные в прилож ении 2
К ПОложению, в соответствии с ук€ванным приложением; для работников,
замещающих другие должности, - в пределах 3,0).

ПРи определении размера персон€tльного повышающего коэффициента к
ОКЛаДУ (ДОлжностному окладу), ставке rIитывается уровенъ профессион€lльной
ПОДГоТоВленности работника )чреждениrI, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному
ОКЛаДУ), сТавке устанавливается на определенныЙ период времени в течение
соответствующего каJIендарного года.

Изменение установленного руководителем )л{реждениJI персон€Lльного
ПОВЫШаЮЩеГо коэффициента к окJIаду (должностному окладу), ставке может
осуществляться ежемесячно.

Решение об установлении персон€lJIьного повыш€лющего коэффициента к
ОКJIаДУ (должностному окладу), ставке принимается руководителем rIреждения с
!пrетом обеспечения ук€ванной выплаты финансовыми средствами.

Размер выплаты по персонutльному повышающему коэффициенту к окладу
(-]олжностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада
{-]олжностного оклада) работника r{реждения на персоналъный повышающий

характера устанавливаются в процентах к
(если иное не установлено нормативными

i:оэффициент.



применение персонЕtпьного повышЕtющего коэффициента к окладу
(лоrпкностному окладу), ставке не образует новый оклад " ". 1пrитывается при
Еачислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых
в процентном отношении к окJIаду.

4.t.2. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
выплата за стаж непрерывной работы, выслуry лет устанавливается

работниКу учрежДениЯ в зависиМости о, обrц..о количества лет, проработанных в
государственных и муниципЕLпъных учреждениях, реализующих образовательные
программы в области физической культуры и спорта, физкультурно-спортивных
организациях, органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации
Е органах местного самоуправлениrI в области образования, физической культуры
п спорта:

при стаЖе непреРывноЙ работы, выслуге от 1 года до 3 лет - 0,05;
при стаЖе непрерЫвноЙ работы, высJIуге от З до 5 лет - 0,10;
при стаЖе непрерЫвноЙ работы, ВысJý/ге от 5 до 10 лет - 0,15;
при стаЖе непрерЫвноЙ работы, ВысJý/ге от 10 до 15 лет - 0,20;
при стаже непрерывной работы, выслуге от 15 до 20 лет - О,25;
при стаже непрерывной работы, ВысJý/ге свыше 20 лет _ 0,30.
4.1.3. Выплаты работникамо имеющим квалификационную категорию,

почетное звание, спортивное звание, спортивный разряд, ученую степень, ученое
звание, ведомственное почетное звание, ведомственные нацрады.

выплата устанавливается работнику }п{реждениrI, имеющему почетное
зв€lние, спортивное звание, спортивный разряд, }п{еную степень, )п{еное звание,
ведомственное почетное звание, ведомственные нацрады по основному профилю
профессиональной деятельности, с целью стимулирования рабоr""ко" к
мчествеНномУ резуЛьтату труда, профессионаJIъному росту гIутем повышения
профессиональной квалификации и компетентности:

_ 0,80 прИ н€lличиИ государственной наIрады <<За заслуги в р€ввитии
фlзической культуры и спорта) или почетного звания, начинающегося со слова
<<Заслцlженный>>;

0,40 - при нЕrличии знаков <<отличник физической культуры и спорта>),
<<Почетный работник общего образования Российской Федерации>) или званий
<Мастер спорта сссР международного кJIасса), <МастЬр спорта России
uеждународного класса), <<Гроссмейстер СССР), <Гроссмейстер Россип>;

0,35 - при н€tличии rIеной степени доктора наук (с даты принятия Высшей
аттестацИонной комиссией при Министерстве обрЕвования и науки Российской
Федерации (да-гlее _ вАк) решениrI о выдаче диплома),

0,25 _ при наJIичии )ченой степени кандидата наук (с даты принrIтиrI Вдк
решения о выдаче диплома);

0,20 _ при н€Lличии высшей ква-тrификационной категории, звания <Мастер
спорта Россип> или звания <<Мастер спорта СССР>;

0,15 _ при нЕUIичии первой квалификационной категории или спортивного
разряда <Кандидат в мастера спортa>;

0,10 - при н€tличии второй квалификационной категории.
выплата работникам, имеющим ква-пификационную категорию, почетное

звание, спортивное звание, спортивный разряд, ученую степень, r{еное звание,
ведомственное IIочетное звание, ведомственные на|рады, устанавливается по
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одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение, по выбору
работника.

4.\.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
выплаты за высокие пок€ватели результативности;
выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых

\Iетодов труда, достижений науки;
ВЫПлаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их

проведения);
Выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы.
Размер выцлаты может быть установлен как в абсолютном значении, так и в

Процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной

Премия по итогам работы (за месяц, квартztл, полугодие,9 месяцев, год)

При премировании )л{итываются :

-высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и
uеждународных соревнов аниях;

-успешное и добросовестное исполнение работником у{реждениrI своих
должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-инициатива, творчество и применение в работе современных форпл и
\f етодов организации труда;

-качественная подготовка и проведение мероприlIтий, связанных с уставной
_] еятельностью учреждениrI ;

-выполнение поруrенной работы, связанной с обеспечением рабочего
процесса или уставной деятельности )л{реждениJI;

-качественная подготоtsка и cBoeBpeMeHHEUI сдача отчетности;
-)л{астие в течение месяца в выполнении важньtх работ и мероприятий.
Премия по итогам работы (за месяц, квартЕlл, полугодпе,9 месяцев, год)

ВыIlпачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может
определяться как в процент€lх к окJIаду (должностному окладу), ставке заработной
IL-Iаты работника, так и в абсолютном рi}змере. Максимальным размером премия
по итогам работы не ограничена.

При увольIlении работника rIреждениrI по его инициживе до истечения
\а-Iендарного месяца премия по итогам работы за этот месяц не выплачивается.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается
:аботнику учреждения единовременно по итогам выполнениrI особо важных и
--эочных работ с целью поощрения работника за оперативность и качественный
]ез\,льтат труда.

Работникам )п{реждений моryт быть установлены поощрительные выплаты
:;зового характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;
к нерабочим пр€tздничным дням (статья l12 Трудового кодекса Российской
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Федерации), профессион€tльным прЕtздникам и памrIтным дням;
к юбилеям (достижению 50-, 55-, 60-,65-,70-летнего возраста).
Поощрительные выплаты рЕlзового характера за интенсивность и высокие

результаты работы выплачиваются работнику rIреждения единовременно.
При поощрении rIитываются:
интенсивность и напряженностъ работы;
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной,

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-
эксппуатационных систем жизнеобеспечениrI уlреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение
авторитета и имиджа учреждениrI среди населениrI.

Поощрение за интенсивность и высокие результаты работы не применяется
к работнику учреждениrI, которому установлена соответствующая выплата
стимулирующего характера в соответствии с подпунктOм 4.|.4 Положения.

Размер поощрительной выплаты р€lзового характера, размер премии и
периодичность ее выплаты с }п{етом качества, эффективности и
цродолжительности работы, нЕuIичия или отсутствия у работника
дисциплинарного взыскания и других пок€вателей устанавливается лок€шьным
нормативным актом }чреждения.

Премирование и выплата поощрений р€вового характера осуществляются
по решению руководитеJUI у{реждениrI в пределах средств, предусмотренных на
оплату труда работников уIреждениrI, а также средств от иной приносящей доход
деятельности.

Размер премии и поощрительной выплаты р€вового характера может
определяться как в процентах к должностному окJIаду работников у{реждения,
так и в абсолютном размере и максим€lJIьными р€вмерами не ограничивается.

Премии и поощрительные выплаты р€lзового характера )лIитываются в
составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по
временной нетрулоспособности и другого.

4.|.6. Выплатц за резулътативное }п{астие в подготовке членов спортивной
сборной команды Краснодарского крм в официальных межрегионапьных,
всероссийских и международных спортивных соревнованиrIх.

Работникам }чреждения по решению руководителя )чреждения
устанавливается выплата за результативное у{астие в подготовке членов
спортивной сборной команды Краснодарского края в официальных
межрегион€lльных, всероссийских и международных спортивных соревнованиях в
соответствии с порядком и условиrIми, предусмотреЕными разделом 9
Положения.

4.|.7.При формировании оплаты труда тренерам-преподавателям

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера :

норматив оплаты труда за подготовку обучающижся на этапах спортивной
подготовки, установленный в зависимости от численного состава об1..rающихсЯ
на этапах спортивной подготовки по цруппам видов спорта (приложение 3 к
Положению);

норматив оплаты труда за IIодготовку спортсмена (обl^rающегося),
yстановленный в зависимости от показанного спортсменом (обУlающИМСя)
спортивного результата (приложение 4 к Положению).
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Условия оплаты труда тренеров-преподавателей, в том числе порядок и
чсловиrI осуществления им выплат стимулирующего характера, устанавливаются
в соответствии с р€вделом б ПоложениrI.

4.1.8. Пр" формироваIIии оплаты труда спортсменам, спортсменам-
IrEcTpyKTopaM, спортсменам-ведущим устанавливается выплата стимулирующего
характера - шорматив оплаты труда спортсменов, спортсменов-инструкторов,
сIIортсменов-ведущих за пок€ванный результат (приложение 5 к Положению).

Условия оплаты труда спортсменов, спортсменов-инструкторов,
спортсменов-ведущих, в том числе порядок и условия осуществления им доплат
сгимулирующего характера, устанавливаются в соответствии с разделOIчr В

Положения.
4.|.9. Работникам учреждения по решению руководителя }чреждения могут

iстанавливаться другие виды выплат стимулирующего характера,
предусмотренные нормативными правовыми актами Краснодарского края.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с

!четом критериев, позволяющих оценитъ резулътативность и качество его работы,
еqlи иное не установлено нормативными правовыми актами Российской
<Dедерации, Краснодарского края и муницип€tльного образования Кореновский
у\тиципальный район Краснодарского края.

Критерии и (или) целевые покЕватели для оценки эффективности (качества)

работы при установлении выплат стимулирую характера работникам
ýстанавливаются учреждением по согласованию с представительным органом

работников учреждения.
4.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего

характера и их конкретных р€вмерах принимается у{реждением с учетом
обеспечения ук€ванных выплат финансовыми средствами.

4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам rIреждения (в том
чЕсле руководителю уIреждения, его заместителям) устанавливаются в процентах
к окJIаду (должностному окладу), ставке или абсолютном размере.

Выппаты стимулирующего характера не образуют новый оклад
(.rолжностной оклад), ставку и не 1пrитываrотся при начислении иных выплат
сгIц/fулирующего и компенсационного характера.

4.5. Выплаты стимулирующего характера, р€вмеры и
осуществления устанавливаются коллективными договорами,
Еормативными актами )п{реждения с }reToМ мнениrI
представительного органа работников.

условия их
лок€lJIьными

выборного

Размеры и условия осуществлениrL
хонкретизируются в трудовом договоре

выплат стимулирующего характера

- ]\ .]овому договору) работника }п{реждения.

5.1. Заработная плата руководитеJIя r{реждениrl, его заместителей состоит
,1j ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа, ВЫПЛаТ КОМПеНСаЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩеГО
..:ЭаКТеРа.

5.2. УсловиrI оплаты труда руководителей, их заместителей, учреждения
. _ределяются трудовыми договорами в соответствии с трудовым
-:\ОНОДаТеЛЬСТВОМ.

(дополнительном соглашении к

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения и
его заместителей учреждения
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Трудовой договор с руководителем r{реждения заключается в соответствии
ТИПОвоЙ формоЙ трудового договора, утвержденной постановлением

Правителъства Российской Федерации от 12 апреля 201З г. Ns 329 (о
типовоЙ форме трудового договора с руководителем государственного
(муниципального) учреждения).

5.3..Щолжностной окJIад руководитеJlя у{реждения устанавливается в
РазМере двух минимальных размеров оплаты труда трудоспособного насел'ения,
ОПределенных в Краснодарском крае, и подлежит округлению до целого рубля в
сторону увеличения.

5.4.,Щолжностные окJIады заместителей руководителя rIрежления
УсТанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителя
}чреждения и подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5.5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы
руководителя, заместителей руководитеJuI }л{реждения (с r{етом всех видов
Выплат из всех источников финансирования) и средней заработной платы
работников )л{реждения (без руководитеJuI и его заместителей, с }лIетом всех
Видов выплат из всех источников финансирования) устанавливается в кратности
отlдо8.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя,
его заместителей, главного бухга-гrтера rIреждения и средней заработной платы
работников rIреждения может быть увеличен по решению Администрации
\ryницип€ulьного образования Кореновский муниципальный район
Краснодарского края в отношении руководителя, его заместителей, главного
бухга-гrтера учреждения, вкJIюченньD( в соответствующий перечень, утверждаемый
_\дминистрацией муниципаJIьного образования Кореновский муниципальный
район Краснодарского края.

5.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера
руководителю rIреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения
\-станавливаются в соответствии с разделами З и 4 Положения.

5.7. Администрация муниципапьного образования Кореновский
\пrниципальный район Краснодарского края может
\чреждений выплаты стимулирующего характера,

устанавливать руководителям
размеры которых зависят от

.]остижения ими целевых показателей эффективности работы
}lвержденных Администрацией муЕицип€lJIьного образования
\tчниципальный район Краснодарского края.

В качестве покЕвателя оценки результативности работы руководителя
}чреждениrI по решению Администрации муницип€tпьного образования
Кореновский муниципzшьный район Краснодарского края может быть установлен
рост средней заработной платы работников учреждениrI в отчетном году по
ь-р8внению с предшествующим годом без yreTa повышения р€вмера заработной
:1_1аты в соответствии с постановлениrIми Губернатора Краснодарского края.

Критерии и (или) целевые пок€ватели для оценки эффективности (качества)
работы для установления выплат стимулирующего характера руководителю
!чреждения определяются Администрацией муниципапьного образования
Кореновский муниципЕtIIьный район Краснодарского края.

5.8. Руководителю учреждениrI, его заместителям может выплачиваться
\lатери.tльная помощь из фонда оплаты труда уIреждения в порядке и на
\ с-тIовиях, предусмотренных разделом 11 Положения.

6. Условия оплаты труда тренеров-преподавателейо

)чреждения,
Кореновский
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старших тренеров-преподавателей
6.1. Размеры окJIадов (должностных окладов) работников r{реждения,

заЕЕ!(zlющих должности ((тренер-rrреподаватель>), <старший тренер-
преподаватель) (далее - тренеры-преподаватели), устанавливаются на основе
uввттчalJгIьных рЕвмеров окJIадов с rIетом отнесения занимаемых ими должностей
I соответствующим квалификационным ypoBIuIM профессион€uIьных
ша-шrфикационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной
вlасти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
Еоруативно-правовому реryлированиr,о в соответствующей сфере труда
lЕрIL-Iожение 1 к Положению).

Тренерам-преподавателям устанавливаются следующие выплаты
ýтпryлирующего характера :

норматив оплаты труда за подготовку об1"lающихся на этапах спортивной
_t_rготовки, установленный в зависимости от численного состава об1^lающихся
-: этапах спортивной подготовки по группам видов спорта
-:.,л.lо.,кение 3 к Положению);

норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося),
.. --тановленный в зависимости от пок€ванного спортсменом (обуrающимся)
споргивного результата (приложение 4 к Положению).

В слуrае отсутствия у тренера-преподавателя сформированных групп
fтапов спортивной подготовки в связи с проведением набора тренеру-

_:еподавателю устанавливается норматив оплаты труда в размере 100 процентов
_-:э период проведения приемаили дополнителъного приема в )л{реждение.

Продолжительность недельного режима рабочего времени тренеров-
-:еподавателей, оплата труда которых осуществляется по нормативам оплаты
:?},fa за подготовку одного обуlающегося, устанавливается в зависимости
.1: недельного объема 1..rебно-тренировочной наrрузки в соответствии с этапом и
. ta_]o\{ спортивной подготовки. объем учебно-тренировочной нагрузки (в неделю,
-_-) тренеров-преподавателей опредеJUIется соответствии
-опо_цнительными образовательными программами спортивной подготовки.

6.2. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя определяется по
_ ]f\Iуле:

EIo": Но"rr, * FIо*, где:

Ц, - норматив оплаты труда тренера-преподавателя,О/о;

Ц".' - норматив оплаты труда за подготовку обуrающихся на этапах

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного сосТаВа

обу"шощихся на этапах спортивной подготовки по группам видоВ СПОРТа

(оцределяется в соответствии с приложением 3 к Положенrшо), Ой;

Ц"о - норматив оплаты тРУда за подготовку спортсменов (об1"lающихся),

!,становленный в зависимости от покЕванного спортсменом (обУlаЮЩИМСя)

спортивного результата (определяется в соответствии с прилоЖеНиеМ 4 К

Положению), Yо.

6.2.1. Норматив оплаты труда за подготовку обуrающихQя на этапах

--портивной подготовки, установленный в зависимости от чисJIенного состава
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:,_ . :1-Ошихся на этапах спортивноЙ подготовки по цруппам видов спорта (Нотэп),
, -:--е.lllется по формуле:

НОтэп: (чt х Ht + чzх 1g..z*... чп х Hn), где:
Нотэп - норматив оплаты труда за подготовку обуlающихся на этапах

ргшноЙ подготовки, установленныЙ в зависимости от численного состава
IIающD(ся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта, Ой;

ч1, ч2,...ч1- число об1^lающихQя) зачисленных по каждому этапу спортивноЙ
Iгоювки, человек;

Е1, H2,...Hn - норматив оплаты труда за подготовку обуrающихся на этапе

щггшной подготовки, установленный в зависимости от численного состава

!аиющихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта, О/о.

6.2.2. Норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (об1^lающегося),
.тzrновленный в зависимости от пок€ванного спортсменом (об1^lающимся)
зýртивного результата (Нотр), опредеJuIется по формуле:

НОтр: (чt >< Ht + чzх :нz*... чп х Hn), где:
Нотр - норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося),

--=эовленный в зависимости
- :тI.Iвного резулътата, Yо;

Чl, Ч2r...Чп ЧИСЛО

от пок€Lзанного спортсменом (обl^rающимся)

спортсменов (обучающихся), показавших

за подготовку спортсмена
от пок€ванного спортсменом

, :тивныирезулътат, человек;
Н1, H2,...Hn НОРМаТИВ ОПЛаТЫ ТРУДа

бучающегося), установленный в зависимости
пбlчающимся) спортивного результжа, Уо.

6.3. Заработная плата тренеров-преподавателей определяется по формуле:
Зпл: До + (До 'Нот), где:

Зпл - заработная плата тренера-преподавателя;

.Що - должностной окJIад;

Нот - норматив оплаты труда тренера-преподаватепя,Yо.
6.4. Оплата труда тренеров-преподавателей, занятых по совместительству,

производится пропорцион€lльно отработанному времени в зависимости от
rъrработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Ошределение р€вмеров заработной платы по основной должности, а также по
юjDкности, занимаемой по совместительству, производится рz}здельно по каждой
Ез должностей.

При этом норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах
спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава
обу.rающихся на этапах спортивной подготовки по |руппам видов спорта,
tlассчитывается от полного должностного окJIада независимо от количества
]аЕимаемых ставок.

6.5. Щля проведения 1"rебно-тренировочных занятий и r{астия в

фициальных спортивньIх соревнованиrtх, кроме основного тренера-
преподавателя, допускается привлечение тренера-преподавателя по видам
спортивной подготовки с учетом специфики вида спорта, а также иньD(
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специ€Lлистов при условии их одновременной
(обучающимися).

работы со спортсменами

Этапы спортивной подготовки, на которых допускается привлечение

.]ополнительно второго тренера_преподавателя, а также иных специzLлистоВ,

определяются в соответствии с
спортивной подготовки.

требованиями федеральных стандартов

Распределение (закрепление) тренеров-преподавателей, иных специ€tлиСТоВ,

совместно участвующих в реыIизации дополнительных образоватеЛЬных

программ спортивной подготовки, осуществляется в соответствии с лок€LлЬНыМИ

нормативными актами у{реждения.
Норматив оплаты труда привлеченного тренера-преподавателя, инОГО

специulлиста составляет 50 процентов от норматива оплаты труда осНоВнОГО

тренера_преподавателя при условии их одновременной работы со спорТСМеНаМИ

:tir,чающимися) за:

подготовку обучающихся
J ановленного в зависимости от

- =trртивной подготовки по грушпам

от пок€ванного спортсменом
(шриложение 4 к Положению).

подготовку спортсмена (обуrающегося), установленного в зависимости
(обl"rающимся) спортивного результата

6.6. Норматив оппаты труда тренеров-преподавателеЙ пересМаТРИВаеТСЯ На

первое число каждого месяца при появлении обстоятельств, влияющих на его

в-з\lенение (изменение результата, показанного сtIортсменами (обl^rающимися),

\ъеJиtIение (уменьшение) числа спортсменов (обуlающиХся) и дрУгое).
6.7. Размер норматива оплаты Труда тренера-преподаватеJUI за подготовку

t-ПОРТСМОНОв (обl^rающихся), нЕlходящихся на этапах спортивной подготовки,

В зilвисимости оТ покuLзанного результата устанавливается по наивысшему

Еормативу, который действует с первого числа месяца, следующего за месяцем, в

хотором спортсменом (обучающимся) был пок€ван наивысший результат,
Еа основании протоколов спортивных соревнованиiт,, выписок из протоколов

спортивных соревнований или их копий и сохраняется до проведения следующих

офшшалъных международных спортивных соревнований данного уровня. По

пe\t остЕtпьным спортивным соревнованиям - в течение одного года.

Если в период действия установленного размера норматива оппаты труда

треЕера-преподавателя спортсмен (об1пrающийся) уJIyIшил спортивный

F€.J!,лътат, р€вмер норматива оплаты соответственно увеличивается и

ъt-таЕавJIивается новое исчиспение срока его действия.
Если по истечении срока действия установленного рЕвмера норматива

опIатц труда спортсмен (обl"rающийся), находящийся на этаПаХ СПОРТИВНОй

I)jIrотовки, не покЕIз€lп результат, определенный в соответствии

с щ)ЕложениеМ 4 к Положению' то рЕвмер норматива оплаты Труда тренера-

!Еподавателя устанавливается в соответствии с этапом спортивной подготовки

Glхtргсмена (обl^rающегося).

на этапах спортивной подготовки,

численного состава обучающихся на этапах

видов спорта (приложение 3 к Положению);
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В слуrае отчисления или перевода спортсмена (обуlающегося) к другому
тренеру-преподавателю или в другое rIреждение за тренером-преподавателем,

поJготовившим спортсмена (обуrающегося), в отчисляемом уIреждении
ýохраЕяется норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обуlающегося) в

течеЕие срока действиЯ покЕванногО результата до проведения следующих

офшшrьных международных соревноЬаний. данного уровня. По всем ост€Lпьным

соревнованиrIм - в течение одного года.

перевод спортсмена (обуrающегося) от одного тренера-преподавателя к

-rylтому тренеру-преподавателю в течение уrебно-тренировочного года в рамках
оfЕого rIреждения допускается по причине увольнения тренера-преподавателя,

-l хоюрым закреплен спортсмен (обуrающийся), и (или) по личному заявлению

ýовершеннолетнего спортсмена (обуlающегося), родителей (законных

преf,ставителей) несовершеннолетнего спортсмена (обуlающегося).

Тренеру-преподаВателю, за котоРым закреплен спортсмен (обуlающийся),

lтЕр7кдается норматив оплаты Труда за результат спортсмена (обl^rающегося)с

x).IeETa первого дОстижениrI им на спортивных

!еювии непосредственной педагогической
соревнованиrIх результата при

работы со спортсменом

lобlчающамся) в организации, реапизующей допопнительные образовательные

тограlд\{Ы СПОртивной подготовки, не меЕее б месяцев на момент пок€вания

рет:ьтата. Утвержденный норматив оплаты труда за результат сохраняется до

rроЕдеtil{я следующих офици€tпьньIх международных спортивных соревнований
.шною 

)ровня. По всем остЕlпьным спортивным соревнованиям - в течение

QIЕою юда.
ъкрепление спортсмена (обуlаlочегося) за тренером-преподавателем

чедепяется лок€tльным актом }чреждения.
Если в слу{ае истечения срока действия установленного pirЗМepa норматива

CEIaTьr труда тренера-преподавателя в период действия режима

}шщонированиrI <<Повышенная готовность> дJIя органов управпениrI и сиЛ

Еррg1ориапьной подсистемы единой государственной системы предупреждения

l JЕвидации чрезвычайных ситуаций Краснодарского КРШ, введенного на

IGрa'горшr Краснодарского края соответствующим постановлением Губернатора

ýрсшоларского кр&я, спортсмен (обуlающийся), находящийся на этапах

GшрrшЕой подготовки, не пок€tзал результат, оrrределенный в соответствии с

rlfrохениеМ 4 к Положению, в связи с отменой или переносом офици€tльных

аrрrшшD( соревнований, размер норматива оплаты труда тренера-

lЕIю;urватеJIя сохранrIется до выступления спортсмена (обу,lающегося) на
- -.:.юших официальных спортивных соревнованиях соответствующего уровня.

б.8. объеМ 1^rебно-тренировочного процесса для тренеров-преподавателей

:,-е:е--IJIетсЯ В соответСтвиИ С дополниТельноЙ образовательноЙ программой

разработанноЙ и утвержденноЙ учреждением,
программы спортивной

--атпrmвки, с yIeToM примерНых допОлнительных образовательных программ

_ - : _:aзной подготовки.
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б.9. Щругие выппаты стимулирующего характера, выппаты

. .l_эНсационного характера, а также иные выIIлаты тренерам-преподавателям

: .,:ззо]ятся в соответствии с разделами3, 4 и 9 Положения.

7. Условия оплаты труда
спортсменов, спортсменов-инструкторов, спортсменов-ведущихl

инструкторов по самбо
-.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения,

: -.,l].lзюших должности (спортсмен>), ((спортсмен-инструктор), ((спортсмен-

: : - --l1l-i)> (далее - спортсМен) устанавливаются на основе минимzLпьных размеров
.-:-ов с )п{етом отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим

: . -;.if I1кационным уровням профессион€шьных квалификационных групп,

- : -:х_]аемых федер2LJIьным органом исполнительной власти, осуществляющим

_ _ :_:.-iIIII по выработке государственной политики и нормативно-правовому

: - ..iiрованию в соответствующей сфере труда (приложение 1 к Положению),
,.]. Спортсменам производится выплата стимулирующего характера

, . iiB оплатЫ тРУда спортсменоВ за показанный спортивный результат

],1._о/\ение 5 к Положению).
Заработная плата спортсменов определяется по формуле:

Зпл: До + (До" Нот), где:

Зп--r- заработная пJIата спортсменов;
.]о- должностной оклад;
нот-норматив оплаты Труда спортсмена за показанный результат

: э_]е.lяется в соответствии с приложением 5 к ПолоЖеНИЮ), О/о,

-.3. оплата труда спортсменов учреждениlI, занятых по совместителъству,

п.зводится пропорцион€UIьно отработанному времени в зависимости от

аботки либо на других условиrtх, определенных трудовым договором,

Dпрелеление рЕвМероВ заработной платы по осноВной должности, а также по

IцтýносТи, заниМаJмой по совместительСтву, производится раздельно по каждой

Еt.IоjDкностеи.
7.4. Норматив оплаты труда спортсмена пересматривается на первое число

Ещюю месяца при появлении обстоятельств, впияющих на его изменение

r Вl€Е€ние результата, показанного спортсменом),
размер норматива оппаты Труда спортсмена устанавливается по нормативу,

Еrорый деЙствует с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором

ErД показан спортсменом результат, н8 основании выписки из протоколов

щевЕоВ аниЙ и сохраняется до проведениrI следующих официальных

rgr.цпародных соревнований данного уровня. По всем остальным

DоревЕованиям - в течение одного года.

Если в период деЙствия установленного размера норматива оплаты труда

Епоргсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты

otxrTBeTcTBeHHo увеличиВаетсЯ и устанавливается новое исчисление срока его

-f,gгвия.
Если спортсмен не пок€в€tл результат, предусмотренный приложение}t 5 к

fhlожению, то для исчисления заработной платы устанавливается размер

rФуатива оппаты труда, равный 100 процентам,
При закJIючениИ трудовоГо договОра спорТсменУ устанавливаетсянорL{атrrв

oILIaTЫ тРУда за резулЬтат, 11ок€tзанныЙ в составе спортивноЙ сборноЙ KoMaHдr
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кореновскогомуницип€tльного района Краснодарского края, Краснодарского края,

з составе спортивной сборной команды Российской Федерации с

_ ерриториальной 11ринадлежностью к Краснодарскому краю, и предусмотренный

_9Il--IожеНием 5 к Положению, на основании протоколов (выписки из протоколов)

--ip.""o" аниЙ, 11роходившиХ не позднее года дО датЫ заключения трудового

-tаГОВОР€trт/тстёqенияв-Ьункционирования

в случае истечения в период действия режима ФункциO"р::1
Повышенная готовность) для органов управлени,I и сил территориаJIьнои

_ч1_]СI{СТ€Мы единой государственной системы предупреждения и ликвидации

-;,gЗВычайных ситуаций- Кореновскогомуницип€lJIьного раЙона Краснодарского

il.ý, введенного на территории Краснодарского края соответствующим

_-\-тановлением администрации муниципапьного образования

i...жновскиЙмуницип€шьный рЪйон Краснодарского края и Губернатора

i-:зснодарского КРШ, срока деЙствия установленного размера нOрfuIатива оплаты

-_._]а спортсменов, IIредусмотренного приложением 5 к Положению, в связи с

::ъ{еной или перенъсом официалъных спортивных соревнований размер

-.:]\tатива оплаты Труда спортсмена сохранrIется до выступления спортсмена на

.- _.д-Щих офицИапьныХ спортивНьIх сореВнованиях соответствующего уровня,

7 .5. Щругие выплаты стимулирующего характера, выплаты

i- \цIенсационного характера, а также иные выпJIаты спортсменам производятся в

::.-',:ВеТствии с разделамиi,4 и 11 Положени,I,

7.6. Выплаты стимулирующего характера, выплачиваемые инструктору за

:е::I1Зацию проекта "Самбо в школуl', осУществляются в рамках государственной

::\1та\tмы Краснодарского края ((Ра:}витие физической культуры и спорта),

.:-р-лденноЙ постаноВпениеМ главЫ администрации (ryбернатора)

!_:".=--но;арского края от 12.10.2015 года Ns 962 с целью обеспечения условий для

]a_:зilTIUI физической культуры и массового спорта В частИ оплатЫ тРУда

L-__-:p}-KTopoB по спорту в виде ежемесячных выплат стимулирующего харакТера

:i зактически отработанное время в соответствии локztлъными нормативными

- . - :-,,,- 
" 

}'чреждения.
-.6.1. Размер ежемесячной выплаты стимулирующего характера

- _ - - 1,.тывается по формуле:

всх : Вкк * Вмб, гДе:

ежемесячной выIIлаты стимулирующего характера,
всх _ ра:}мер ежемесячнои выIIлаты ý,rимуJ[лруtUIl \9r \J л9у9лд

Едтt]аtпТваемыЙ инструкТору за реаjIизацию проекта "Самбо в школуl', рублей;

Злк-раЗМережеМесячнойВыПлаТысТиМУЛирУЮЩеГоХаракТера'
. :-_.iваемый инструктору по спорту за реаJIизацию проекта "Самбо в школуll

. - .; _ средств бюджета Краснодарского края, рублеЙ;

з1,Iб - размер ежемесячной выплаты стимулирующего характера,

: -:-_1IВаеМый инструк,гору по спорту за ре€tлизацию проекта "Самбо в школу"

.сЧеТсреДсТВбюДжетаМУнициПаJIЬногообразованt,tя
: :. .r зс киЙмунициПальныЙ райоН Краснодарского края, рублеЙ,

-.6.].РазмережеМесяЧнойВыПлаТысТиМУлирУЮЩегохарактера.
- :-_iIВаеNlый инсТрукторУ по спорТу за реализацию проекта "Самбо в шко-l\ "

..-..сре.]стВбюДжетаКраснодарскоГокрая'рассЧиТыВаеТсяпоформУле:
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Вкк : (МРОТ х Ni) l 2, гдеl.

МРОТ _ минима-пьный размер оплаты труда, устанавливаемыЙ федералЪНЫМ
законом, рублей;
\i коэффициент для начисления отчислений, который равен l,З02,
\ станавливаемый федеральным законом.

7.6.3. Размер ежемесячной выплаты стимулирующего характера,

выIшачиваемый инструктору по физической культуре за реапизацию пРОеКТа

'Самбо в школуlt за счет средств бюджета муницип€tпъного образования

Кореновскиймуницип€lльный район Краснодарского крш, рассчитыВается ПО

формуле:
Вмб : (Вкк х УСмо) / УСкко где:

Вкк _ р€}змер ежемесячной выплаты стимулирующего хараКТеРа,

ЕIшачиваемый инструктору по спорту за ре€rлизацию проекта "СамбО В ШКОJry"
: счет средств бюджета Краснодарского края, рублей;

УСмо уровень софинансированиrI бюджета муницип€Llrъного
Краснодарского края,1:азования Кореновскиймуниципальный раион

ре.:tусмотренный соглашением в соответствующем финансовом году, О/о 
;

УСкк _ уровень софинансирования из бюджета Краснодарского КРаЯ

асход{огО обязательства муницип€tдьного образования

.ореновскиймуниципа-гrьный район Краснодарского крш, выраЖеННОГО В

роцентах от объема бюджетных ассигнований на исполнение расходного
бя-зателЬства муницип€tпьного образованиrI Кореновскиймуницип€tльный район

ýвснодарского края, предусматриваемьIх в бюджете муниципЕlльного

фазования Кореновскиймунициlrztльный район Краснодарского края

соответствующем финансовом году, %о.

8. Условия оплаты труда других работников учреждения
8.1. Размеры окJIадов (должностнъtх окладов) Других работников

реrкдениrl устанаВливаютсЯ на осноВе миним€lJIьнъtх рЕвмеров окJIадов с учетом
эсениrI занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным

Fювпяч профессион€lлъных квалификационных групп, утверждаемых
fераJьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

рвботке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в

)тветствующей офере труда (приложение 1 к Положению).
Заработная плата работников уIреждения определяется по формуле:

Зпл : До + (ЩохПпк), где:

Зп;r- заработная плата работников;
.] о-:олжностной окJIад ;

-LrK_ персонаJIьный повышающий коэt|эфиl.tиен,]: (определяется в

. :-_ствии с приложением 2 к Положению).
S.]. За результативное rIастие в подготовке спортсменов к официальным

- : -. ;iона_цьным, всероссийским и международным соревнованиrIм по решению
. _ . _а 

-тiIте-lя учреЖдениЯ работниКам к долЖностному окладу, ставке заработноl"t

: .1_ i станавливается выплата стимулирующего характера (прltлох<енlrе -i к
- _ .:еНItЮ).

стttttr,;ирующая выплата за результативное уIастие в подготовке

из
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портсмена устанавливается по наивысшему результату на основании протоколов
_Iи выписки из протоколов соревнований.

Стимулирующая выплата направлена на стимулирование работников
чреждениrI к качественному р9зультату труда, а также поощрение За

выполненную рабоry.
Стимулирующая

- _ этс\,1енами в
выплата устанавливается за резулътат, показанный

официальных межрегионaпьных, всероссийских и

схдл{ародных соревновануý{N, проходящих:
в первом rrолугодии кЕrпендарного года (с 1 января по 30 июня ТеКУЩеГО

)да) - назначается с 1 июля текущего года и действует до 31 декабРя ТеКУЩеГО

DIt
во втором полугодии календарного года (с 1 июля по 31 декабря ТеКУЩеГО

- нЕвначается с 1 января следующего к€Lлендарного
следующего каJIендарного года.
8.3. Стимулирующая выплата за результативное

нов спортивной сборной команды Краснодарского края в официальных

регионаJIьных, всероссийских и международных соревнованиях

по}кара или стихиL"lного бе-: _ з,,i

третъих лиц (прl] пре-с э]-_з_.1.1

-:.-:ав,:Iивается работникам у{реждениrI, непосредственно rIасТВУЮщиМ В

з.-се подготовки спортсменов, включенных в состав спортивной сборной
::_f ы Краснодарского края.

8.4.,Щругие выплаты стимулирующего характера, выплаты
шIеЕсационного характера, а также иные выплаты работникам производятся в

пветствии с р€вделами З, 4 и9 Положения.
9. .Щругие вопросы оплаты труда

9.1. Из фонда оплаты Труда уIреждениr{ работникам (в том числё

п)вOд{телю уIреждения, его заместителям) может предоставляться
Iчшальн€ш помощь в порядке и на условиrIх, определенных правовым актом
ЕпстерсТва, локаJIьным нормативным актом }чреждения и (или) коллективным
пtt)ром.

решение об оказании материальной помощи работникам )л{реждения и ее

:ретных р€lзмерах принимает руководитель )чреждениrI на основании
i}Iенного заявления работника уIреждения.

решение об оказании материальной помощи руководителю }п{реждения и ее

ilретъtх р€tзмерах принимает АдминистрациrI муницип€Lпьного образования
Е€Еовский муниципшlьный район Краснодарского крм.

МатериальнЕuI помощь выплачивается в следующих слу{аях:
с}rерти близкого родственника или работника (в слуrае смерти работника

}r&]ениrl материutпъная помощь окzlзывается ближайшим родственникам по

ь-LЧ€ННом} заявлению на имя руководитеJIя r{реждения при представлении
a:еTejlbcTBa о смерти и документов, подтверждающих родство);

рождения ребенка (при представлении свидетельства о рождении ребенка);
особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья В связИ С

зчь€м фанением, травмой, конryзией), заболеванием, несчастным cJty{aeМ,

ryпей (при предстаВлении соответствующих медицинских справок, закJIючении

!тю( подтверждающих документов);
)цраты личного имущества в результате

) в результате противоправных действий

года и действует до 30

r{астие в подготовке
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справок из соответствующих органов местного самоуправлениrI, внутренних дел,
противопожарной службы и другого);

временной утраты трудоспособности более 4 месяцев и установления
инвaLлидности, пол)чения профессион€Lльного заболеваниrI;

выплат, не связанных с исполнением работниками r{реждения трудовых
обязанностей, - многодетным, малообеспеченЕым семьям на лечение и (или)
приобретение дорогостоящих медицинских препаратов.

Размер матери€lJIъной помощи максим€tльным размером не о|раничивается.
9.2.Месячн€ш заработная плата работников )чреждениrI, отработавших

норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не
\lожет быть ниже утвержденного на федеральном уровне миним.Llrьного размера
оILпаты труда.

Из фонда оплаты труда уIреждения выплачивается доплата до
уинималъного размера оплаты труда в сл)лае, когда размер месячной заработной
Iшаты работника учреждениrI, полностью отработавшего за этот период норtvry

рабочего времеци и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности),
составиJI меньше минимапьного размера оплаты труда, установленного на

фдеральном уровне.
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за

производится-,оответствующий ка-гlендарный месяц года, доплата

-f опорцион€LгIьно отработанному времени.
При расчете доплаты до миним€uIьного размера оплаты труда в состав

заработной платы, не превышающей минимального р€вмера оплаты труда, не
вЁ-Iючаются выплаты компенсационного характера :

за выполнение работником в течение установленной продолжительности

рбочего дшI (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором,
-ополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) путем
:.1ts\Iещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения
_.5ъеrла работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу;
за работу в ночное время;
за работу с вредными или опасными условиями тру производимую

:=ботниками сверх месячной нормы рабочего времени.

\L\Y ДО СШ МО Коре И.В.,.Щорожкова

23

. 1.- по-тняющий обязанности



Приложение Ns1
к Положению об оплате труда работников

МАУ ДО СШ МО Кореновский район

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
окладов работников учреждений применительно

к профессиональным квалификационным группам
1. По занимаемым должностям работников уrреждений, отнесенным к

трофессионаllьным квалификационным группам общеотраслевых профессий
рабошо<, утвержденным прик€lзом Министерства здравоохранения и соци€tльного
взвития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. Jф 248 н:

1 2 -lJ
э.--тt,IфикационныЙ
:енЬ

наименов ания профессий
рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 1,
2, 3 ква-гlификационных

разрядов: аппаратчик
химводоочистки, водитель
автомобиля, дворник, ,

кладовщик, рабочий по
комплексному обслуживанию
ремонту зданий
ремонтировщик плосткостных
спортивных сооружений,
сторож (вахтер), , уборщик
служебньrх пQмещений,

907]^ рубль

-- ..: фI,1кационный наименов ания профессий
рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 8
квалификационного р€lзряда:
водитель автомобиля

946| рублей

]. ПО ЗаниМаемым должностям работников r{реждениft, отнесенным к
rFоФессион€шьным квалификационным группам общеотраслевых должностей
Еrоюдителей, специ€tлистов и служащих, утвержденным прик€вом
$ нпстерства здравоохранения и социЕlльного рzlзвития Российской Федерiации
rT -Э чая 2008 г. Ns 247н:

t}ОфССион€шьная квалификационнм группа <<Общеотраслевые должности
слYжащих первого уDовня))

1 2 J
. ._ _;:фрlкационныЙ кассир, секретарь 9182 рублей

= : о ф е ссион€LгIьная ква_тrификационная группа <Общеотраслевые профессии
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l

- - -:.;1онаlьная ква_пификационная |руппа <Общеотраслевые должности
служащих второго уровня>)

: .: _.lкацIlонный администратор, инспектор по
кадрам,

946t рублей

_.1\еЦIlонный
--:

заведующий хозяйством; 9517 рублей

рфессионirльн€ш квалификационн€lя группа <Общеотраслевые должности
служащих третъего ypoBня))

I

инженер (всех наименованиЙ),
специЕlпист по охране труда,
юрисконсульт,

9774 рублей

3. По занимаемым должностям работников }п{реждений доtIолнительного-rовашя, реализующих дополнительные образовательные процраммы
ЕtrrшЕоЙ подготовки, и физкультурно-спортивных организациЙ,
1ЕýеfrFцм к:

профессион€tльным квапификационным группам должностей работников
ЕlFrескоЙ культуры и спорта, утвержденным прик€lзом Министерством

ТТаоохранения и соци€rльного рчlзвития РоссиЙскоЙ Федерации от 27 февраля
l]l: г. }Ф l65H;

щофессион€шьным квалификационным группам должностей работников
rфвовашая, утвержденным прик€вом Министерством здравоохранения и
Еа_тьЕого рztзвития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. Ns 2|6н:

_ ;..-rф е с сионЕLпьные кв алиф икационные группы должно стей работников

.- 1.-l ф ессион€tгIьная квалификационная группа должностей работников в
области ическои

- l _rIiК&ЦИОННЫЙ инструктор по спорту, 9461 рублей

тренер-пр еподаватель,
инструктор_методист

9150 рублей

старший тренер-
преподаватель,

92З5 рублей

- _:офессионапьные кв€tпификационные группы должностей работников
вания

1. 1 . Профессион€tльная кваrrификационная группа должностей
педагогических иков

.ltDIiК8ЦИОННЫИ
j - _-_f,

.. _;Iфикационный
:-_-D

_ - Профессион€tгIьная квалификационная группа должностей руководителей
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1 2 a
J

:,з.1-II,1фикационный
: _ зень

Заведующий отделом |4220 рублей

4. По занимаемым должностям работников уrреждений, отнесенным
I профессиончtльным квалификационным группам должностей медицинских
:аботников, утвержденным прик€lзом Министерства здравоохранения и
_ .:е-Iьного развития РоссиЙскоЙ Федерации от б августа 2007 г. J\b 526:

1. Профессион€lльнЕLя кв€lJIификационнш группа <<Медицинский и

фармацевтический п €Lл первого уровня))

i. ПрофессионuLпьнаlI квzlлификационная группа <<Средний медицинский
евтический персонаlr>)

_: iзаlификационный уровень

ион€UIьн€}я KB€IJI ционнаJI группа <Врачи и провизоры)

- . =е.rифйкационный уровень

И.В.,.Щорожкова

941-9 рубля
медицинская сестра
(медицинский брат)

врачи-специаIIисты,
врач по спортивной

медицине

14903 рубля
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Приложение Jф2
к Положению об оплате труда работников

МАУ ДО СШ МО Кореновский район

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ПОВЫШАЮЩИЕ
коэффициенты к должностным окладам руководителей,

специалистов и слу2кащих учреждений

"тарший 
тренер-преподаватель,

. : енер-преподаватель, инструктор-методист

IfucTpyKTop по спорту

l . ПерсонаJIьные повышающие коэффициенты устанавливаются работникам
rrrений с rIетом критериев, позволяющих оценить результативность и

БR-тю lo< работы, если иное не установлено нормативными правовыми актами
hпсdской Федерации и Краснодарского края.

'. Критерии и (или) целевые покuватели для оценки эффективности
- - ;: _ з.е) работы для установления персон€Lльных повышающих коэффициентов

рбтrшiам устанавливаются rIреждением по согласованию с представитепьным
- _ - _:.l эаботников rrреждения.

- ._-эiлiлй

,-rсш
обязан
МО Коре И.В.Щорожкова

Наименование должностей Размер
персонzLльного
повышающего
коэффициента

|,0 -7,0
1,0 _ 7,0

1,0 _ 5,5

Пршr,rечание:
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Приложение Jф3
к Положению об оплате труда работников

МАУ ДО СШ МО Кореновский район

нормАтив
оплаты труда тренера-преподавателя

за цодготовку обучающихся на этапах спортивной
подготовки, установленный в зависимости от численного
состава обучающихся на этапах спортивной подготовки

по группам видов спорта

Вид
, = _r.lнительной
_ 

= 
эбразовательн

-эограммы в
об_rасти

-.lзtтческой
-::а ры и спорта

Этап
спортивной
подготовки

Сроки
ре€tлизации

этапов
спортивной
подготовки

(в годах)

Норматив оплаты труда
тренера-преподавателя за
подготовку обуlающихся

на этапах спортивной
подготовки, установленный

в зависимости от
численного состава

обучающихся на этапах
спортивной подготовки по

группам видов спорта
(в процентах

от должностного оклада)

группы видов спорта

I ш шI

1 2 J 4 5 6

_-. _.-,,-lнительные
-f азвивающие
_:ограммы

спортивно-
оздоровительн

ый этап
весь период 5 5 5

_ _о.-Iнительные
-:;ЗоВаТеЛЬные

_эограммы
: _тортивной
*оfготовки

этап начальнои
подготовки

до года 8 7 6

свыше года 11 10 9

1^rебно- до 3 лет 13 |2 11

тренировочны
й этап (этап
спортивной

специ€lJIизации

)

свыше
лет

18 1б |4

этап до года 28 25 22
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совершенствов
ания

спортивного
мастерства

свыше года 38 з2 28

этап высшего
спортивного
мастерства

без
о|раничени

и
48 38 зз

Примечание:
виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:
l) к первой группе относятся виды спорта, вкJIюченные в программу летнихt ]аý{них олимпийских и|р, летних и зимних Паралимпийских игр, летн их исIш( Сурдлимпийсцих иIр, кроме командных игровых видов спорта;2) ко второй группе относятся командные ицровые виды спорта,

--тl)ченные В процрамму летних и зимних олимпийских и|р, летних и зимнихЕеатШпийскиХ и|р, летниХ и зимних Сурдлимпийских й.р, а также виды
Et_.qTa, не вклюЧенные в программу летНих и зимних олимпийских и|р, летних иTlcirLK Паралимпийских ИЦР, летних и зимних Сурдлимпийских И|Р, ноl, пчившие признание Международного олимпийского комитета,t{*:rтrародного параJIимпийского комитета, Международного сурдлимпийскогоtiarтeTa и включенные во Всероссийский реестр видов спорта;

з) к третьей группе относятся все другие виды спорта (спортивныеВ::шt,тины)' включенные во Всероссийский реестр, но не включенные в
ВГРаlДlчtу летних и зимних олимпийских иIр, летнихизимн Паралимпийских

:. _:етних и зимних Сурдлимпийских игр.

- -_lнrlющий обязанности директора
i\-до Сш Мо Кореновский И.В.Щорожкова
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Приложение Jф4
к Положению об оплате труда работников
МАУ ДО СШ МО Кореновский район

нормАтив
-,::зты тРУда за подготовку спортсмена (обучающегося), установленный взависимости от показанного спортсменом (обучающимся)

; портпвного результата, стимулирующая выплата за результативное-IjJтЕе в подгоТовке членов спортивной сборной кома"дr, Крчснодарскогоr]if в официальных межрегиональных, всероссийских и международных
спортивных соревнованиях

наименование
: -ортивного соревнования

FIЕъD( или индивиду€tпьных олимпийских дисциплинах по олимпийскимтач спорта, а также в неолимпийских дисциплинах олимпийского вида
спорта

1. Офици€lльные международные спортивные соревнования

;]Iетние и зимние
О;пплпийские игры,
[Ъралимпийские иIры,
Сlрдлимпийские и|ры,
чемпионат мира

70

Занятое
место или
уIIастие

без yreTa
занятого

места

Размер норматива оплаты труда
за подготовку спортсмена

(обl^rающегося), установленный
в зависимости от пок€ванного
спортсменом (об1^lающимся)

спортивного результата,
стимулирующая выплата

за результативное }п{астие
в подготовке членов спортивной

сборной команды
Краснодарского края в

официа_гlьных
межрегион€UIьных,

всероссийских 
]

и международных спортивных
соревнов аниях (в процентах

от должностного оклада)

60

з0



. : Чемпионат Европы, Кубок
мира (сумма этапов или
финал),
Европейские и|ры

1 80

2,з 70

4 60

5,6 55

}пIастие 50

_: Кубок Европы (сумма
этапов или финал)

1 70

2,з 60

4 50
: Всемирнаяуниверсиада,

юношеские олимпийские
I.1|ры,

Европейский юношеский
Олимпийский фестива-ilь

1 70

2,3 60

4 50

5,6 45

: Этапы Кубка мира 1 40

2,з з5

Первенство мира

Первенство Европы

1 б0

2,3 50

4 45

5,6 40

1 50

2,з 45

4 40

5,6 35
- Офици€rльные всероссийские и регион€UIьные спортивные соревнованиrI

- Чеr,rпионат России,
Всероссийская
,^партакиада среди

" 
l t--тьнейших спортсменов

1 70

2,з 60

4 50

5,6 45 I

_ :tr бок России (сумма 1 70
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--:зIl.]ифинал) 2,3 б0

з2

4,5 з5

России (среди 1 45

2,3 40

4_6 30

:]ззнство России
, :_.:ОРЫ И ЮНИОРКИ,

.-__JIIидевушки)

1 40

2,з 35

4_6 20

] .-_а-t Спартакиады
,._о]ежи России

1 45

2,з 20

4-6 30

I

=- ,1_1a-I Спартакиады
1:цI.1хся России,

-.: :iаl всероссийских
- _:евнований среди
- _Jртивных школ

1 40

2,з з5

4_6 30

Спартакиада молодежи
Россия и Спартакиада
!аIащихся России (ЮФО)

1 10

2,з 10

1 -:зltпионат ЮФо 1 10

2,3 10

Первенство ЮФО 1 10

2,3 10

ш чеrtпионат
Краснодарского края

1 10

Первенство
Краснодарского края

\rоIодежь, юниоры

старшие юноши, девушки

юноши, девушки

\Iальчики, девочки

1

5

5

5

5



летние и зимние
Олимпийские игры,
Паралимпийские и|ры,
Сурдлимпийские иIры,
чемпионат мира

1 100

2,3 90

4 80

5,6 70

rIастие б0

Чемпионат Европы, Кубок
мира (сумма этапов или
финал),
Европейские игры

1 80

2,3 70

4 60

5,6 55

участие 50

Кубок Европы (сумма
этапов или фина-lr)

1 70

2,3 60

4 50

В семирн€ш универ сиада,
юношеские олимпийские
и|ры, Европейский
юношеский олимпийский
фестиваль

1 70

2,3 60

4 50

5,6 45

r{астие 40

Этапы Кубка мира 1 40

,)?
з5

Первенство мира 1 60

2,3 50

4 45

5,б 40

Первенство Европы 1 50

2,з 45
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4 40

5,6 35

4. Офици€LIIьные всероссийские и региональные спортивные соревнованиrI

4.1 Чемпионат России,
Всероссийска"s
спартакиада среди
сильнейших спортсменов

1 з5

2,3 30

4 25

5,6 20

Кубок России (сумма
этапов или финал)

1 35

2,3 з0

4,5 з0

Первенство России (среди
молодежи)

1 з0
,)?

25

4_6 20

Первенство России
(юниоры и юниорки,
юноши и девушки)

1 25

2,3 15

4_6 10

Финал Спартакиады
}Iолодежи России

1 30

)? 25

4-6 20

. Фrtнал Спартакиады
}чащихся России,
OIlHa,,I всероссийских
-^оревнованиil

1 25

2,3 15

4_6 10

- 
- ]артакиада молодежи
?lccltrt и Спартакиада

-. :_ц]l\ся России (ЮФО)

1 10

2,3 10

, Чзl,tпIlонат ЮФо 1 10

2,з 10

- _з:зэнство ЮФо 1 10

2,З 10

з4



1.10 чемпионат
Краснодарского края

1 5

_1.1 1 Первенство
Краснодарского края

молодежь, юниоры

старшие юноши, девушки

юноши, девушки,

м€Lпьчики, девочки

1

5

5

5

5

j. Офици€Llтьные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта

5.1 летние и зимние
Олимпийские игры.
Паралимпийские ицры,
Сурдлимпийские игры,
Чемпионат мира

1 100

2,3 80

4_6 80

5.2 Чемпионат Европы,
Европейские игры

1 100

2,3 80

j.3 Официальные
международные
соревнов ания с r{астием
сборной команды России
(основной состав)

1 б0

2,з 60

-<._l В семирная универ сиада.
юношеские олимпийские
и|ры,
Европейский юношеский
Олимпийский фестиваль

1 60

2,з 60

4_6 40

Первенство мира 1 20

2,з 20

4-6 10

j.6 Первенство Европы l 15

2,3 15

4-6 10

5.7 Чемпионат России,
Всероссийская

1 5

2,3 5
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: _:::еШlа.]а СРеДИ
: .: _ЬНеI"IШИХ СПОРТСМеНОВ

4_6 5

: : Первенство России (среди
\{о.-Iо.]ежи),

Фlшаl Спартакиады
\{о--Iо.]ежи России

1 5

2,з 5

4_6 5

: - Первенство России
{юниоры и юниорки,
iоноши и девушки), финал
Спартакиады учащихся
России, финал
С партакиады спортивных
школ, финал
всероссийских
соревнований среди
спортивных школ

1 5

2,3 5

4_6

Прочие межрегионЕtпьные
спортивные соревнованиrI:
чемпионат ЮФО,
первенство ЮФО

1 5

2 5

Участие в составе сборной
команды России в
официальных
\{еждународных
соревнованиях:

ооновной состав сборной

молодежный состав
сборной

10

5

_-t

юношеский состав
сборной

5

Первенство
Краснодарского кр€ш:

молодежь, юниоры

старшие юноши, девушки
1

7

6

юноши, девушки

м€LIIьчики, девочки

5

4

В ЛИЧНЫХ ИЛИ ИНДИвиду€tльных неолимпийских видах спорта, спортивных
дисциплинах

зб

5



6. Офици€Lпьные международные спортивные соревнованиrI

6.1 Чемпионат мира.
Всемирные ицры

1 80

2,з 70

4 60

5,6 55

6.2 Чемпионат Европы,
Кубок мира (сумма этапов
или финал),
Европейские и|ры

1 50

2,3 б0

4 55

5,6 50

l, *1 Кубок Европы (сумма
этапов или финал)

1 60

2,з 55

-1.т Всемирная универсиада.
юношеские олимпийские
и|ры,
Европейский юношеский
Олимпийский фестиваль

1 60

2,3 55

4 40

5,6 з5

Первенство мира i 50

2,з 45

Первенство Европы 1 45

,)? 40

-. Офици€uIьные всероссийские и регионЕlJIьные спортивные соревнования

Чемпионат России,
Всероссийская
спартакиада среди
сильнейших спортсменов

1 60

2,3 55

4 40

5,6 35

Кубок России (сумма
этапов или фина-п)

1 60

2 50

a
J з5

Первенство России (среди 1 40

з7



|мололежи)

2,3 35

4_6 20

Первенство России
(юниоры и юниорки,
юноши и девушки)

1 40

)? з0

Финал Спартакиады
молодежи России

1 40

2,3 35

4_6 20

Финал Спартакиады
rIащихся России,
финал всероссийских
соревнований среди
спортивных школ

1 40

2,3 30

4_6 20

Спартакиада молодежи
России и Спартакиада
у{ащихся России (ЮФО)

1 10

)? 5

} Чемпионат ЮФо 1 10

2,З 10

Первенство ЮФО 1 5

2,3 5

-_) чемпионат
Краснодарского Kparl

1 5

Первенство
Краснодарского края

молодежь, юниоры

старшие юноши, девушки

юноши, девушки

м€tльчики, девочки

1

5

5

5

5

З ПаРных, |рупповых, командных неолимпийских видах спорта, спортивных
дисциплинах

8. Офици€lльные международные спортивные соревнованиrI

Чемпионат мира,
Всемирные игры

1 40

2,з 35
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4 30

5,6 25

8.2

8.з

Чемпионат Европы, Кубок
мира (сумма этапов или
финал), Европейские игры

1 з5

2,з 30

4 25

5,6 22

Кубок Европы (сумма
этапов или финал)

1 30

2,з 25

8.4 Всемирная универ сиада,
юношеские олимпийские
игры, Европейский
юношеский олимпийский
фестившrь

1 30

2,3 25

4 20

t.5

5,6 15

Первенство мира 1 25

2,3 20

i.6 Первенство Европы 1 20

2,3 15

9. Офици€Lльные всероссийские и регион€lпьные спортивные соревнованиrI

-1 Чемпионат России,
Всероссийская
спартакиада среди
сильнейших спортсменов

1 30

2,з 25

4 20

5,6 15

_,f

9.з

9.4

Кубок России (сумма
этапов или финал)

1 30

2 25

J 15

Первенство России (среди
молодежи)

1 20

)? 15

4_6 10

Первенство России 1 20
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(юниоры и юниорки,
юноши и девушки)

2,з 15

9.5 Финал Спартакиады
молодежи России

1 20

)? 15

4_6 10

9.6 Финал Спартакиады

уlащихся России, финал
всероссийских
соревнований среди
спортивных школ

1 20

2,з 15

4-6 10

9.7 Спартакиада молодежи
России и Спартакиада
гIащихся России (ЮФО)

1 5

2,з 5

9.8 Чемпионат ЮФо 1 5

2,3 5

9.9 Первенство ЮФО 1 5

2,3 5

9. t0 чемпионат
Краснодарского края

1 5

9.1 1 Первенотво
Краснодарского Kp€L{:

молодежь, юниоры

старшие юноши, девушки

юноши, девушки

м€Lпьчики, девочки

1

5

5

5

5

10. Офици€tпьные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта

10.1 Чемпионат мира 1 100

2,з 80

4-6 80

t0.2 Чемпионат Европы, 1 100

I
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Европейские игры 2,з 80

(].3 Официальные
международные
соревнов ания с }п{астием
сборной команды России
(основной состав)

1 60

2,з 60

l0.4 Всемирная универ сиада,
Всемирные игры

1 60

2,з 60

4_6 40

10.5

10.6

Первенство мира 1 20

2,з 20

4_6 t0

Первенство Европы 1 5

2,3 5

4-6 5

|0.7 Чемпионат России,
Всероссийская
спартакиада среди
сильнейших спортсменов

1 5

2,3 5

4-6 5

10.8 Первенство России (среди
молодежи). фина-п
Спартакиады молодежи
России

1 5

)? 5

4_6 5

10.9 Первенство России
(юниоры и юниорки,
юноши и девушки), фина-гr
Спартакиады уIащл4хся
России, финал
Спартакиады спортивных
школ

1 5

2,з 5

4_6 5

10.10 Прочие межрегионаJIьные
спортивные соревнованиrI :

чемпионат ЮФО,
первенство ЮФО

1 5

2 5

10.1 1 Участие в составе сборной
команды России в
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официальных
международных
соревнованиях:

основной состав сборной

молодежный состав
сборной

юношеский состав
сборной

10

5

5

10.12 чемпионат
Краснодарского крм

1 10

10.13 Первенство
Краснодарского края

молодежь, юниоры

1

7

старшие Iоноши, девушки 6

юноши, девушки 5

м€шIьчики, девочки 4

Исполняющий обязанности дир€
МАУ ДО СШ МО Кореновский И.В.,Щорожко ва

\Wff,
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Приложение J\Гs5

к Положению об оплате труда работников
МАУ ДО СШ МО Кореновский район

нормАтив
оплаты труда спортсменов, спортсменов_инструкторов, спортсменов_

ведущих за показанный спортивный результат (в процентах)

Наименование соревнов аний занятое место

1 2 J 4 5 6 }пIастие

О;rимпийские виды спорта (спортивные дисциплины), а также неолимпийские
дисциплины Олимпийского вида спорта

-lетние и зимние олимпийские
ilгры, Паралимпийские ицры,
Сrрдлимпийские игры

100 90 90 70 50 50 20

Чемпионат мира 100 90 90 70 50 50 20

Чемпионат Европы,
Европейские игры

80 60 60 40 15 15 10

rr,бок мира (сумма этапов или
эlrнал)

80 б0 60 40 20 20 10

Кубок Европы (сумма этапов
lr"rи финал)

б0 50 40 20 10 10 5

Первенство мира 40 20 20 10 10 5 5

В семирная универ сиада,
Всемирные и|ры, Юношеские
Олимпийские игры,
Европейский юношеский
Олимпийский фестиваль

80 б0 60 40 20 20 10

Первенство Европы 10 5 5 5 5 5 5

Чемпионат России,
Всероссийская спартакиада
среди сильнейших спортсменов

б0 40 40 5 5 5

Кубок России (сумма этапов или
финал)

з5 20 10 5 5

20 5 5 5 5

Первенство России (юниоры и 20 5 5 5 5
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юниорки, юноши и девушки)

5

.)

5

5

Финал Спартакиады молодежи
России

20 5 5

Финал Спартакиады учащ ихся
России

20 5 5

Чемпионат ЮФо 5 5 5

Первенство ЮФО 5 5 5

Спартакиада молодежи России
(юФо)

5 5 5

Спартакиада гIащихся России
(юФо)

5 5 5

,тивные дисциплиI ш)
Чемпионат мира 50 45 45 40 з5 35 30
Чемпионат Европы,
Европейские игры, Всемирная
универсиада. Всемирные игры

40 з5lзs з0 30 30 25

Кl,бок мира (сумма этапов или
финал)

Кубок Европы (.у-*. rr**
или финал)

40 35 35 30 30 з0 25

35 35 з0 25 20 20 15

Первенство мира

Первенство Европы

30 25 25 20 15 15 10

25 20 20 15 15 15 10

Чемпионат России,
Всероссийская спартакиада
среди сильнейших спортсменов

35 30 30

з0

10 10 10

Кубок России (сумма этапов или
финал)

35 з0

Первенство России (среди
молодежи)

25 20 15

Первенство России (юниоры и:
юниорки, юноши и девушки)

25 15 15

Финал Спартакиады молодежи
России

25 20 15

Финал Спартакиады )цащихся 25 15 10
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=

России

Чемпионат ЮФо 5 5 5

Первенство ЮФО 5 5 5

Спартакиада молодежи России
(юФо)

5 5 5

Спартакиада у{ащихся России
(юФо)

5 5 5
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