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I. ВВЕДЕНИЕ
   Современный детский каникулярный отдых в лагерях с дневным пребыванием детей рассматривается не только как форма организации занятости школьников в период каникул, но и как важный элемент воспитательной, образовательной и социально-педагогической работы. Лагерь с дневным пребыванием детей становится доступной и востребованной площадкой для развития личности ребёнка, формирования коммуникативных и социальных навыков, раскрытия творческого потенциала и укрепления здоровья. 
    Лагерь с дневным пребыванием детей играет значительную роль в системе организации детского отдыха. Он функционируют на базе МБОУ «Санкинская СОШ» и обеспечивает охват детей в период каникул. Развитие данного направления осуществляется в логике формирования современной региональной системы детского отдыха, в том числе в рамках инициативы «Уральские каникулы», направленной на обновление содержания программ, развитие инфраструктуры и повышение качества кадрового сопровождения. 
Динамично меняющиеся социальные и образовательные условия ставят перед педагогическим сообществом новые задачи, связанные с обновлением содержания программы смен, использованием современных педагогических технологий и проектированием содержательных образовательных маршрутов для детей. 
     При разработке программы лагерной смены учитывались современные подходы к воспитанию, интересы детей, социальный запрос родителей и возможности МБОУ «Санкинская СОШ». Программное содержание ЛДП ориентировано на сочетание воспитательной, образовательной и развивающей деятельности, формирование у детей опыта общения, сотрудничества, творчества и самостоятельности. 
    Важным ориентиром при разработке программы смены стала интеграция деятельности лагеря с дневным пребыванием в единую воспитательную систему гимназии и образования в целом. В этом контексте значимую роль играет Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, разработанная в 2025 году и учитывающая положения Федеральных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Данный документ стал методологической основой для проектирования программы смены лагеря с дневным пребыванием детей, реализуемой на базе МБОУ «Санкинская СОШ». 
    Программа организации отдыха и оздоровления детей» (далее — Программа) в лагере с дневным пребыванием (далее – ЛДП, лагерь) «Солнышко» на базе МБОУ «Санкинская СОШ» (далее – школа, базовая образовательная организация) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основе: 
· Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 
· Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 
· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
· Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»; 
· Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»; 
· Федеральный закон от 28 декабря 2024 г. № 543-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации», который вступил в силу с 1 апреля 2025 года; 
· Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 
· Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 
· Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 
· План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 г. № 122-р); 
   Программа смены детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей разработана в соответствии «Программой воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления МБОУ «Санкинская СОШ» (далее – «Программа воспитательной работы») и является ее приложением. 
    На основании Программы воспитательной работы ценностно-целевыми ориентирами при разработке программы смены в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей является формирование у детей устойчивого чувства гражданской принадлежности, духовно-нравственной культуры и осознанного отношения к основным общечеловеческим и российским ценностям. 
     Ценностными основами содержания программы смены являются приоритетные направления воспитания: гражданско-патриотическое, духовнонравственное, эстетическое, физическое, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудовое экологическое, познавательное, которые реализуются в соответствии с блоками: «Мир: наука, культура, мораль», «Россия: прошлое, настоящее, будущее» (знакомство с цивилизационным наследием России), «Человек: здоровье, безопасность, семья», обозначенными в «Программе воспитательной работы» 
    Направленность самой программы обусловлена приказом Министерства просвещения РФ от 22.06.2022 г. № 629 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», где определены 6 основных направленностей дополнительных общеобразовательных программ: техническая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная. 
Содержательные характеристики программы: 
   Программа ориентирована на детей 7–17 лет: учитывает возрастные особенности (любознательность, потребность в движении и общении у младших школьников, стремление к самостоятельности и лидерству у подростков). Включает игровые и познавательные активности, спортивные и творческие задания — это поддерживает интерес и развивает ключевые навыки в комфортной форме дневного пребывания. 
· Преемственность.  
  Программа построена на основе «Программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления» и календарного плана воспитательной работы школы. Сохраняет единые воспитательные цели: развитие социальной активности, патриотизма, экологической культуры.     Охватывает все уровни реализации: 
· общелагерные мероприятия (фестивали, конкурсы, ключевые дела); 
· межотрядные активности (соревнования, совместные квесты); 
· отрядные занятия; 
· групповые и индивидуальные занятия (кружки, личные достижения). 
· Учитывает специфику дневного пребывания: интенсивная, но компактная активность в течение дня, чёткое расписание (адаптация и выборы капитанов, подведение итогов и награждение).  
· Включает 
региональный компонент (экскурсии  к местным достопримеча-тельностям, изучение краеведения) и вариативные форматы (игры, мастер классы, кино). 
· Адаптивность (гибкость). 
Программа допускает корректировку: 
· замена мероприятий при плохой погоде (подвижные игры в помещении, творческие мастерские вместо прогулок); 
· учёт интересов детей (выбор тематики кружков, голосование за активности); изменение сложности заданий по возрасту (упрощение для 7–10 лет, усложнение для 11–14 лет); 
· корректировка графика при форс мажорах (перенос экскурсий, замена кинопросмотра на викторину). 
· Реалистичность.  
    Содержание выполнимо в условиях дневного пребывания: занятия укладываются в 6-ти часовой режим, включают обязательные элементы (зарядка, прогулки, питание). Задания посильны по времени и сложности, соответствуют возрасту и возможностям детей. 
- Методологичность. 
В основе программы — принципы педагогики и возрастной психологии: 
· игровая модель поддерживает мотивацию; 
· коллективная деятельность развивает коммуникацию и лидерство; 
· поэтапное усложнение задач соответствует когнитивным возможностям детей; 
· сочетание познавательной, творческой и физической активности обеспечивает гармоничное развитие. 
II. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ
2.1. Направленность программы
     Программа лагеря дневного пребывания МБОУ «Санкинская СОШ» имеет несколько направленностей: социально-гуманитарную, так как способствует успешной социализации (группы смешанные, разновозрастные), развитию социальной одарённости, формированию ключевых компетенций, и одновременно физкультурно-спортивную направленность, так как ориентирована на укрепление здоровья, физическое совершенствование, приобщение к здоровому образу жизни, развитие морально-волевых качеств. 
2.2. Актуальность программы
Актуальность программы обусловлена несколькими факторами: 
· обеспечивает занятость детей младшего школьного возраста в каникулярный период, 
· направлена на реализацию мероприятий в рамках Года единства народов России, 
· обеспечивает культурный и познавательный досуг, 
· реализует программу воспитательной работы и календарный план воспитательной работы МБОУ «Санкинская СОШ». 
     В соответствии с государственной политикой по улучшению воспитательной работы с детьми, программа направлена на воспитание патриотизма, уважения к многообразию культур и традиций, что является одним из приоритетных направлений работы образовательных учреждений, согласно указаниям Министерства просвещения РФ. 
2.3. 
Адресат программы
   Отряды формируются по смешанному разновозрастному принципу. 
Контингент программы: 
· Дети 7-11 лет, в том числе дети с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), одарённые, с отклоняющимся поведением. 
· Коллектив вожатых формируется из детей 12-14 лет. 
   При реализации Программы учитываются возрастные особенности всех участников. 
2.4. 
Цель и задачи программы
   Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 
     В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания: создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2) 
    А также целью Программы является приобщение младших школьников к деятельности «Движение Первых» через их вовлечение в летние мероприятия и конкурсы. 
Воспитательные: 
· формирование у обучающихся социальной активности, социальной ответственности, гражданской позиции, 
· формирование культуры общения и поведения в социуме, 
· формирование навыков здорового образа жизни, 
· воспитание патриотизма, уважения к многообразию культур народов России; 
Развивающие: 
· развитие самостоятельности, ответственности, активности; 
· развитие 
личностных 
качеств, 
способствующих 
успешной  социализации; 
· развитие способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, Обучающие: 
· приобретение определенных знаний, умений и навыков, 
· обучение навыкам безопасного поведения, 
· формирование экологического сознания и эстетического вкуса, 
· Формирование необходимых для занятий способностей: выносливости, концентрации внимания, умения ориентироваться в пространстве. 
2.5. 
Ожидаемая результативность реализации содержания программы смены
    Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей. 
    Ожидаемая результативность программы воспитания в лагере связана с достижением целей, которые включают личностное развитие, социализацию, укрепление здоровья и приобщение к российским традиционным ценностям.        Программа направлена на формирование социально активной личности, способной реализовать свой потенциал в современном обществе. 
    Целевые ориентиры результатов воспитания в организации отдыха детей и их оздоровления направлены на формирование и развитие личности каждого ребенка с учетом его возрастных особенностей и потребностей. Они представляют собой ориентиры для деятельности педагогического коллектива, направленные на достижение гармоничного и целостного развития личности, ее успешной социализации и осознания своей роли в обществе. Целевые ориентиры формируются на основе российских гражданских, конституционных и духовнонравственных ценностей, отражающих культурные и исторические традиции России. Эти ориентиры определяют единство подходов в воспитании и создают воспитательное пространство, которое способствует всестороннему развитию участников смены. 
   Целевые ориентиры результатов воспитания младшего школьного возраста (7 -11 лет):  
Гражданско-патриотическое воспитание: 
· знающий и любящий свою малую родину, свой край; 
· имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении; 
· сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам; 
· понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой родины, родного края, своего народа, Российского государства; 
· имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях, ответственности в обществе и государстве; 
· имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе; 
· понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 
· владеющий навыками, необходимыми для успешной адаптации, социализации и самоактуализации в обществе; 
· знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту; 
· знающий нормы и правила общественного поведения; 
· имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным окружением в процессе решения личностных и общественно значимых проблем; 
· принимающий участие в жизни отряда, лагеря, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 
Духовно-нравственное воспитание: 
· понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека; 
· умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них; 
· доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 
· владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 
· знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной принадлежности); 
· владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания; 
· знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 
Эстетическое воспитание: 
· способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; 
· проявляющий интерес и уважение к художественной культуре; 
· проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: 
соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и 
других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 
· ориентированный на физическое развитие, занятия спортом; 
· бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и других людей; 
· владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе; 
· сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 
Трудовое воспитание: 
· сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, общества и государства; 
· проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений; 
· обладающий навыками самообслуживающего труда; 
· выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности; 
· проявляющий интерес к разным профессиям. 
Экологическое воспитание: 
· понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, окружающей среды; 
· проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 
· выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими нормами. 
Познавательное направление воспитания: 
· выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и самостоятельность в познании; обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, научной картине мира; 
· проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях. 
Целевые ориентиры результатов воспитания подросткового возраста (12-14 лет): 
Гражданское воспитание: 
· знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, в современном мировом сообществе; 
· проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам России, праздникам, традициям народа России; 
· понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему народов России, тысячелетней истории российской государственности; 
· проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 
России, реализации своих гражданских прав и свобод; 
· ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи в разнообразной социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной (добровольческие акции, помощь нуждающимся и т.п.); 
· принимающий участие в жизни лагеря (в том числе в самоуправлении), местного сообщества, родного края; 
· выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 
· знающий нормы и правила общественного поведения; 
· знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту; 
· обладающий 
качествами 
личности, 
определяющими 
успешность социального 
взаимодействия: 
социальной ответственности, 
самооценки, эмпатии, организаторских и лидерских качеств; имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со 
сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным окружением в процессе решения личностных и общественно значимых проблем; 
· выражающий желание участвовать в организации, осуществлении и развитии самоуправления, позволяющего сформировать необходимые социальные навыки путем участия в принятии решений, контроля выполнения основных прав и обязанностей. 
Патриотическое воспитание: 
· сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру; 
· проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России; 
· знающий и уважающий достижения нашей Родины - России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 
· принимающий участие в мероприятиях патриотического направления. 
Духовно-нравственное воспитание: 
· знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности); 
· выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 
· выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 
· сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 
· проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей; 
· владеющий 
коммуникативными 
навыками, 
необходимыми 
для успешной адаптации, социализации и самоактуализации детей в обществе; 
· проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 
Эстетическое воспитание: 
· Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение людей; 
· знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов, понимающий его значение в культуре; 
· сознающий значение художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 
· выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве; 
· ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: 
· понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 
· выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность); 
· проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья; 
· умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 
· способный 
адаптироваться 
к 
меняющимся 
социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 
Трудовое воспитание: 
· уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 
· проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода; 
· сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе; 
· участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в лагере, семье, школе, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 
· выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 
Экологическое воспитание: 
· понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 
· сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 
· выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 
· ориентированный на применение знаний естественных и социальных 
наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 
· участвующий 
в 
практической 
деятельности 
экологической, природоохранной направленности. 
Познавательное направление воспитания: 
· выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 
· ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 
· развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 
    Для оценки результативности программы будет использоваться мониторинг, который включает анкетирования, анализ эмоционального состояния детей («экран настроения»), а также оценку участия в мероприятиях и приобретённых навыков («экран активности»). 
III. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
3.1. 
Направления воспитательной деятельности в рамках программы смены
    В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях. 
    Основные направления воспитательной работы лагеря дневного пребывания «Солнышко» МБОУ «Санкинская СОШ» включают в себя: 
· гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим 
народам 
России, 
формирование 
общероссийской культурной идентичности; 
· духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; 
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 
3.2. Основные формы реализации содержания Блоков «Мир», «Россия»,
«Человек»
    В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. 
Конкретные формы работы блока «Мир» представлены в инвариантных и вариативных модулях программы. 
    Содержание блока «Россия» отражает комплекс мероприятий, который основан на общероссийских ценностях. Предлагаются пять комплексов мероприятий: 
   Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость 
    Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 
    Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки. 
     Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее – Движение Первых). 
   Формы мероприятий: 
· информационные часы; 
· акции; 
· тематические активности. 
    Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком – государственным языком Российской Федерации. 
   Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов. 
   Конкретные формы работы блока «Россия» представлены в инвариантных и вариативных модулях программы. 
   Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. 
    Конкретные формы работы блока «Человек» представлены в инвариантных и вариативных модулях программы. 
3.3. Основные формы обязательных инвариантных содержательных модулей
Инвариантные общие содержательные модули включают: 
Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»
    Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством: 
-физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми по графику, максимально на открытых площадках; 
-различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 
-динамические паузы в организации образовательной деятельности и режимных моментов; 
-спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы. 
    При любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем воздухе. 
    Оздоровительная деятельность предполагает организацию лечебнопрофилактической работы, которая включает в себя следующие направления: 
-мониторинг здоровья детей;  
-лечебная работа: медицинский осмотр, оказание медицинской помощи по необходимости;  
-санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя: проведение просветительских бесед и мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни; 
-другие направления: иная профилактическая работа, контроль питания, питьевого режима. 
  Физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинской службой, с учетом возраста детей и показателей здоровья. 
  Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 
Модуль «Культура России»
   Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 
-тематические часы и беседы: «Открываем Россию», «Традиции народов России». 
-информационные часы: «Государственная символика России», «Герои моей семьи», «Подвиги народа в истории страны». 
-квесты и игры: исторические и интеллектуальные игры; настольные игры. 
-читательские марафоны: громкое чтение и обсуждение произведений русских классиков, сказок народов России. 
-мастер‑классы: по народным промыслам (гжель, хохлома, дымковская игрушка); по традиционным ремёслам (плетение, вышивка, роспись по дереву). 
-фестивали и конкурсы: фестиваль народного творчества; конкурс рисунков; конкурс чтецов (стихи о Родине, войне, природе России). 
-музыкальные и театральные события: музыкальная гостиная (знакомство с народной и классической музыкой); постановка мини‑спектаклей по мотивам русских сказок и былин. 
Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
   Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя взаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционноразвивающее, консультационно-просветительскую, профилактическую. 
    Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционноразвивающая работа; профилактика; просвещение; экспертиза. 
  Профилактические игры-тренинги психологопедагогической направленности. 
Модуль «Детское самоуправление»
    Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности. Важным моментом в организации самоуправления является его структура, которая строится с учетом уклада гимназии, отдыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены.  
   На уровне лагеря самоуправление в детском лагере складывается из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отряда. 
    Высшим органом самоуправления является совет лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 
   На уровне отряда через деятельность командиров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и других), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 
   Участие в самоуправлении на различных уровнях (отрядном и общелагерном) помогает ребенку проявить и развивать свою социальную активность и быть социально успешным.  
Модуль «Инклюзивное пространство»
    В воспитательной работе с категориями детей, имеющих особые образовательные потребности: детей с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), одарённых, с отклоняющимся поведением, - создаются особые условия:  
· обеспечение физической доступности помещений и территории лагеря (лифты, пандусы, поручни, тактильная разметка). 
· модификация содержания и форм воспитательной деятельности с учётом нозологии и индивидуальных возможностей ребёнка (упрощение заданий, увеличение времени на выполнение, использование наглядности). 
· привлечение педагога-психолога для индивидуальной поддержки. 
· инклюзивные мероприятия: организация совместных активностей, где дети с ОВЗ могут участвовать наравне с другими, с учётом их возможностей. 
    В ЛДП категории детей принимают участие как в индивидуальных конкурсах для них, позволяющих проявить личные таланты и способности, так и в коллективных (отрядных) состязаниях, развивающих командный дух, взаимопомощь и чувство ответственности за общий результат. Такое сочетание помогает каждому ребёнку раскрыть себя в разных ролях — как самостоятельного участника и как члена команды. 
Модуль «Профориентация».
   Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через:
 -профориентационные игры: сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; 
- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах.  
Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
    Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов: 
-тематический День Первых – эффективно построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой – формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых; 
-классные встречи с успешными активистами Движения Первых – открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника;  
Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих мероприятий и форм воспитательной работы: 
-участие в акциях по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон, что помогает детям внести вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 
-организация акций по защите животных, таких как сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц, что развивает чувство ответственности и доброты; 
-обучение первой помощи. Тренинги по оказанию первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 
-участие в благоустройстве мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих объектов, что укрепляет патриотизм и чувство уважения к культурному наследию; 
-тематические вечера и кинопоказы о добровольчестве и социальной активности. Просмотр фильмов и обсуждения, посвященные волонтерской деятельности и её роли в жизни общества.  
3.4. Основные формы вариативных содержательных модулей
Модуль «Экскурсии и походы»  
    Экскурсия  по поселку, на родники в детском лагере – это коллективное посещение достопримечательностей, музеев, памятных мест с культурно-просветительскими или иными целями за пределами организации отдыха детей и их оздоровления. Поход на Тропу здоровья, Малахитовый бульвар – это групповое путешествие с различными целями (спортивный, учебный, рекреационный, исследовательский) по заранее определенному маршруту (линейный) и по выбранному виду (пеший), который организуется для участников смены.  
Модуль «Кружки и секции» 
Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления является одним из основных видов деятельности и реализуется через деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программу смены:  
- Тематические мастер‑классы — разовые или краткосрочные занятия с приглашёнными специалистами, родителями или вожатыми. Техническая направленность: кружок «Юный конструктор: от идеи к модели» 
Содержание: работа с различными конструкторами (не только LEGO), создание тематических моделей (город, ферма, космос), освоение базовых принципов механики и кинематики через игру. 
Воспитательный потенциал: развитие креативности, пространственного воображения, навыков планирования и реализации замысла, взаимопомощи в команде.  
  Физкультурно‑спортивная направленность. Содержание: подвижные игры и эстафеты, элементы спортивных игр (футбол, баскетбол, волейбол), фитнес‑разминки, танцевальные зарядки, полоса препятствий, турниры по настольным спортивным играм (настольный теннис, шашки, шахматы). 
   Воспитательный потенциал: укрепление здоровья, формирование привычки к активному образу жизни, развитие волевых качеств 
(целеустремлённость, выдержка), командного духа, умения достойно принимать победы и поражения.  
  Медианаправленность. Содержание: основы журналистики и блогинга для детей, создание коротких видеорепортажей о жизни лагеря, фотофиксация событий, монтаж коротких роликов, ведение отрядного странички в соцсетях (под руководством вожатого), запись подкастов на актуальные темы смены. 
Воспитательный потенциал: развитие коммуникативных навыков, критического мышления, умения работать с информацией, ответственности за публикуемый контент, навыков командной работы (корреспондент, оператор, монтажёр), цифровой грамотности и этичного поведения в сети. 
Модуль «Проектная деятельность» 
   Социальные проекты. В тематические дни отряды представляют свои инициативы, реализованные за смену. 

   При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности.  
3.5. Уровни воспитательного пространства
При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. При планировании и реализации содержания Программы используются следующие уровни воспитательной работы: 
   Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент. 

   Межотрядный уровень (при условии наличия 2 и более отрядов), который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 

   Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

    Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов; 

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; 

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие; 

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).    

     Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.
3.6. 
Система поощрения в рамках программы смены
    Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей призвана способствовать формированию у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 
    Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах: 
· публичности, открытости поощрений (ежедневные «линейки достижений» в конце дня (5–10 минут), где публично отмечаются дети и отряды за успехи в мероприятиях дня; размещение «Стены достижений» по отрядам в холле лагеря с именами награждённых детей, а также описанием их заслуг; публикация постов на странице школы в соцсетях с фото и описанием достижений детей и отрядов; торжественное награждение на общелагерных мероприятиях (концерты, праздники, закрытие смены) с вручением грамот, медалей, значков.); 
· соответствия артефактов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления (использование единой символики лагеря на всех наградах (значки, грамоты, дипломы с логотипом лагеря; создание тематических наград в рамках программы смены); 
· прозрачности правил поощрения (обсуждение кандидатур на отрядных собраниях и Совете хранителей в соответствии с положениями конкурсов); 
· регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 
· сочетания индивидуального и коллективного поощрения (индивидуальные награды: «Лучший художник дня», «Спортсмен дня», «Помощник вожатого»; коллективные награды: «Самый дружный отряд», «Самый творческий отряд», «Отряд-победитель эстафеты»); 
· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения, 1‑й уровень - стикеры, фишки, смайлики на отрядную доску; 2‑й уровень - значки, грамоты, медали «Участник»; 3‑й уровень - дипломы «Победитель», «Лидер смены», памятные сувениры;). 
   Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей происходит на:  
· организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всего лагеря, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера; 
· социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку (родителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде лагеря или в официальных социальных сетях лагеря; ступени роста статуса ребенка; 
· эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и реализуется через методы: соревнования, ведения индивидуальных и отрядных рейтингов, эмоционально-образного и общественно-оценочного признания.  
IV. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
4.1. Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со сроком реализации программы смены
  Особенности воспитательной работы в ЛДП на базе образовательной организации обусловлены, прежде всего, ресурсным потенциалом школы, кратковременностью пребывания ребенка (21 день, не более 6 часов в день), его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, средой, в которой реализуется Программа.  
   Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Солнышко» организуется на базе общеобразовательной организации МБОУ «Санкинская СОШ».  Для нашего ЛДП характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. 
    В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации форматы. 
  Реализация Программы включает в себя: 
Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 
· адаптация детей к новым условиям – создание комфортной психологической среды, снижение тревожности, помощь в освоении пространства лагеря, привыкание к новому режиму дня; 
· знакомство с нормативно-правовой основой – изучение и принятие правил внутреннего распорядка, законов лагеря, требований безопасности и гигиены; 
· формирование временного детского коллектива – знакомство детей друг с другом, создание первичных межличностных связей, выявление лидеров, сплочение отряда через совместные игры, творческие дела и рефлексивные мероприятия; 
· развитие самоуправления – помощь детям в определении структуры отряда, выборе актива, распределении первых поручений, оформлении отрядного уголка; 
· создание эмоционального настроя – формирование позитивного отношения к предстоящей смене, мотивации на участие в мероприятиях, доверия к педагогам; 
· первичная диагностика – выявление интересов, склонностей, эмоционального состояния детей, особенностей межличностных отношений; 
· формирование основ корпоративной культуры – приобщение к ценностям, традициям и символике лагеря. 
  Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Задачи основного периода: 
· реализация содержательной деятельности по блокам «Мир», «Россия», 
«Человек»; 
· раскрытие творческого, интеллектуального, спортивного потенциала каждого ребенка; 
· укрепление и развитие временного детского коллектива; 
· реализация системы самоуправления на уровне отряда и лагеря; 
· преодоление кризисных периодов через специальные мероприятия; 
· формирование ценностных ориентаций через проживание значимых событий. 
Логика развития основного периода: 
· первый этап (5-7 дни) – активная деятельность, начало крупных проектов, первый кризисный пик; 
· второй этап (8-13 дни) – стабильная работа, углубление межличностных отношений, второй кризисный пик; 
· третий этап (14-21 дни) – завершение крупных дел, подготовка к итоговым событиям, третий кризисный пик. 
   Содержание основного периода строится вокруг тематических дней, каждый из которых включает комплекс мероприятий, соответствующих общей теме смены и календарю памятных дат. 
  Психолого-педагогическое сопровождение в основном периоде включает диагностику, коррекционно-развивающую работу, консультирование, профилактику. 
   Инвариантные формы основного периода на разных уровнях включают спартакиады, военно-спортивные игры, фестивали, тематические дни, конкурсы, экологические акции, дни профессий, дни рекордов, акции памяти. 
  Результаты основного периода: 
· реализация содержания программы по всем блокам; 
· раскрытие творческого, интеллектуального и спортивного потенциала детей; 
· формирование сплоченного коллектива с развитым самоуправлением; 
· создание условий для самореализации каждого ребенка; 
· формирование ценностных ориентаций через проживание значимых событий; 
· подготовка к итоговому периоду и эмоциональному завершению смены. 
Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятия участниками смены позитивного опыта и формирования индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. 
Задачи итогового периода: 
· подведение итогов смены, анализ достижений каждого ребенка и коллектива; 
· демонстрация результатов творческой, спортивной и проектной деятельности; 
· создание ситуации успеха и признания через систему поощрения; 
· рефлексия личностных изменений и осознание полученного опыта; 
· эмоциональное завершение смены, подготовка к расставанию; 
· закрепление позитивного отношения к лагерю и желания вернуться.

   Содержание итогового периода включает финалы конкурсов, выставки, проекты, тематические дни, классные встречи, презентации проектов, товарищеские матчи, прощальные огоньки, торжественные линейки закрытия, церемонии спуска флага, награждения, финальные флешмобы. В итоговый период усиливается эмоциональная напряженность, связанная с расставанием.  

  Воспитатели уделяют внимание созданию условий для позитивного завершения смены, поддержке детей, помощи в рефлексии и профилактике негативных эмоций. 
   Результаты итогового периода: эффективно проведенный итоговый период позволяет закрепить позитивный опыт, обеспечить эмоциональное удовлетворение, сформировать чувство гордости за достижения, создать мотивацию для возвращения в лагерь и обеспечить плавный переход детей к домашней жизни. 
4.2. Партнерское взаимодействие
   Партнерское взаимодействие обозначено в «Программе воспитательной работы и календарном плане воспитательной работы» и представляет собой объединение ресурсов организаций различной направленности (культура, спорт, наука, производство и т.д.), общественных или профессиональных объединений, физических лиц, помогающих в достижении целей воспитательной деятельности или реализующих совместные проекты (программы). 
  В рамках программы смены – это взаимодействие с социально активными организации, такими как региональное отделение «Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» и т.д., которое предполагает: совместное проведение выставок, встреч, тематических дней, дней открытых дверей, государственных, региональных, тематических праздников, торжественных мероприятий и т.п., а также совместную реализацию тематических и профильных смены и т.д. 
   В программу включены такие партнёры, ДК, сельская библиотека, школьный музейный уголок, администрация МКУ ФСК «Ермак» пгт Махнёво, и другие, выстраивая долговременное сотрудничество, а именно систему воспитательной работы с данными партнерскими организациями. А также силовые структуры и ведомства (Пожарная часть п.Санкино– тренировочные эвакуации, беседы по безопасности, экскурсии, профилактические беседы), родительская общественность – участие в совместных мероприятиях, проведение мастер-классов, обратная связь. 
4.3. Взаимодействие с родительским сообществом
  Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом родителями (законными представителями) детей может предусматривать следующие форматы: 
· информационная 
работа 
с 
родителями 
до 
начала 
смены: информирование через официальный сайт школы, социальные сети и мессенджеры. 
· информационная поддержка в период смены: информационные стенды, оперативное информирование через мессенджеры (ежедневные фотоотчеты, анонсы), обратная связь; 
· утренние встречи. На них обсуждают режим дня, питание, правила безопасности, успехи и трудности детей, а также подготовку к новому учебному году. 
· мессенджеры и чаты. Родители могут получать информацию о жизни ребёнка в режиме реального времени, фотоотчёты о занятиях и мероприятиях.  
· информационные стенды. На них размещаются план-сетка на неделю, меню на день, «экран настроения» или фото дня. 
· дни открытых дверей. Родители могут посетить лагерь в удобное время, чтобы увидеть, как проходит смена, и узнать о деятельности учреждения. 
· гостевые дни и мастер-классы. Родители могут провести короткую встречу (например, рассказать о профессии) или мастер-класс по хобби. 
· анкетирование в конце смены. Даёт родителям возможность высказать предложения, что помогает в планировании следующего года. 
   Взаимодействие с родителями строится на принципах открытости и доступности, уважения и партнерства, конфиденциальности, индивидуального подхода, оперативности. 
4.4. Кадровое обеспечение программы смены
   Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми. Кадровое обеспечение лагеря представляет собой целостную систему, включающую отбор и трудоустройство персонала, распределение функциональных обязанностей, повышение квалификации, подготовку вожатых, мотивацию, методическое обеспечение и наставничество, что гарантирует качественную реализацию программы воспитательной работы и безопасность детей. 
   Реализация программы лагеря обеспечивается следующим кадровым составом: 
- Начальник лагеря – 1 чел.

- Воспитатели – 6 чел. 

   Система отбора персонала учитывает наличие профессионального образования, опыт работы с детьми, знание контингента, личностные качества, профессиональные компетенции, медицинские требования. Этапы отбора включают формирование кадрового резерва, изучение документов, собеседование с администрацией, оценку практических навыков на педагогических совещаниях, распределение по отрядам. 
   Приоритет при отборе отдается педагогам, имеющим опыт успешной работы в лагере, классным руководителям, учителям, пользующимся доверием родителей, молодым педагогам и студентам-выпускникам школы. 
    Форма трудоустройства и штатное расписание определяются в соответствии с трудовым законодательством. Штатное расписание включает начальника лагеря, воспитателей. Распределение функционала и расстановка кадров осуществляются с четким определением обязанностей каждой категории персонала. 
    Повышение квалификации педагогических работников осуществляется через участие в семинарах, курсах, вебинарах, конференциях, обмен опытом. 
     Система подготовки вожатых включает школу вожатского мастерства, обучение в течение смены. 
   Система  методического обеспечения 
деятельности 
вожатско-педагогического
состава включает методический кабинет, методические папки, банк сценариев, планерки, педагогические советы.
   Система наставничества и преемственности реализуется через закрепление опытных педагогов за молодыми специалистами и вожатыми, сохранение кадрового ядра, вовлечение выпускников, систематизацию методических материалов. 
   Система мотивации и поддержки включает материальное и нематериальное стимулирование, социальную поддержку. 
   Контроль и оценка качества работы персонала осуществляются через ежедневные планерки, наблюдение, обратную связь, анализ документации, итоговую оценку. 
   Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожатый): 
· создан приказ об организации летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием, 
· создан штаб воспитательной работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием, 
· проведено организационное совещание с педагогами, 
· проведены занятия школы вожатых, 
· разработаны методические материалы для проведения мероприятий 
· разработаны инструменты мониторинга и оценки. 
   Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию содержания программы, создается методический комплекс, включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические материалы. 
   При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегрировать содержание Программы в план подготовки, позволяя специалистам организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт реализации Программы на практике. 
    В рамках реализации смены еженедельно проводится анализ деятельности педагогов и вожатых, включающие педагогические совещания, планерные встречи всего кадрового состава. 
4.5. Материально – техническое обеспечение программы смены
   Материально-техническое обеспечение также подробно прописано в «Программе воспитательной работы и календарном плане воспитательной работы». 
    Базовый минимум, который необходим для проведения смены:  
­ флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг МБОУ «Санкинская СОШ»

­ музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи;  
- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды);  
­  спортивный инвентарь;  
­ канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий. 
    Специальное оборудование для реализации программы по направлениям деятельности: 
· для блока «Россия» и военно-патриотического воспитания: комплекты плакатов, подборка фильмов, макеты оружия, элементы экипировки; 
· для блока «Мир» и дополнительного образования: мольберты, музыкальные инструменты, ширмы, куклы, конструкторы, микроскопы; 
· для блока «Год единства народов России»: элементы национальных костюмов, куклы, карты, аудиозаписи; 
· для блока «Движение Первых»: баннеры, флаги, брендированная продукция, настольные игры; 
· для 
диагностик и ипсихолого-педагогического сопровождения: 
· комплекты диагностических методик, «Почта доверия»; 
· дополнительное оборудование: цифровой фотоаппарат, видеокамера, мультимедийный проектор, принтер.  
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