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План
устранения выявленных недостатков по результатам проведения независимой оценки

качества условий оказания услуr, учреждениями кулы,уры
на территории муниllилаjlьноI,о образоваllия I lавjlовский район в 20l 9 голу

Mytl п цпIIl|.l ьное бtод;rrс,l ttoc ),ч pe^l+r]lcII це кt.lь],чры },tуrl шIlппa:l bHot,o обра,lовання Пав.rlовский райоtt
,r}le;xllllcc.leH.tccHaя бltб.l lttt l cKarl

<()тк ыlOсll, Il ]()сI\,ппосlL liIi t}oprr а IlIl ll ()() (}PI allll tацll ll),:
\,1с ()ll ия]ия llения
llривести в соотае]с-Iвие информашикl о rlеятс-lьtlос l,и ()pI аl]и,tаllии кулы,} ры.
размешlенной tla офtrltиаlьtttlrt caiirc орlill]и}а|lии в ссlи Kllttlepttcl)). л()ря-lк\
размеulения информачии ttit оt|iиltиrutьtltlм сайIс п(]сlавllLиhil \сл},I l] сети
<Интернет> сог,rасно трсбования\l IlptlKit}a Минис-l,ерства к)jlьт},ры Российской
Федераtlии о,r 20 февра-rrя 20 l 5 r , Ng 277 "Об yr вержлении r,ребований к
содержанию и форме предосr,ав-tения информации о деятельности организаций
культуры. ра,}мещенной на офиrtиr"lьнl,tх сайтаl 1 по;trtоltоченногt,t

фелерального органа исполниtе_lьной власtи. орlанов lос\Jарсlвенной в:lасги
субъектов Российсксlй Фе;tераttии. оргаtlов NlecTHoI о само\ llравjlеl{ия и

организаt{ий к),льтуры в сеtи "Иtl,tернсt". в час,гtit,tс,tи:
- контактныс телефоны. a,ltpeca 1,1сктр{)llllой tl(lчlы }чрс]ите.lяlучреtите;lей
- алрес сайта l чредитс.lяlr ч рс lиr с. tсй
- положения о филиалах и п редста в ител ьствах
- а.lреса сайтов сtр\ к l\ рных по,tрlr1_1е.lсний
- перечень оказываемых IlJlагны\ }с]1)г. llсны (!арифы)на усjlуги
- копии докумеtiтов о поря,lке llрс.lостitl}]lс}lия ) c.ly,, ,ta пла г}. нормативtl1,1х
llравовых акl ов. ),сl aHaB,,I ивак)щи\ llel] ы ( rарифы ) на \ с,l) I и

- информаttия о ма,гериальl lo- гс\llическоN,t tlбссltечсl t ии
- резульгаты llезависиýrой оllенки качес-l ва ()ка]а}lия \с.,l\ I

lllI('H lll(' li3| lc( I l{il l\.l1,1, l 1,1, tl\l .lllll {.ll lии

9 tcl;ta

- п,lан llo ,l

{) IllIoc l,b (.I |.1.1я tt lI l}i1.1l1.1()l})):

Оборуловать помещения организаl(ии культ)ры и llрилегакllцей к ней
территории с учетом досl,упнос],и для иt]ваrlилов. в частности:
- адаптированными лифr,ами. пор},чня\,и, расluиренны\rи.llверныNlи проёrlами
- специtl-,l ьl,{ы м и креслаi\l и-коj] яс ка м и

- слециапьно оборл,lованныvи саllиl,арll()-l игиеllическиl\1и tl()мещснияl!1и в

гаtlизаllr]и
Обеслечиr,ь в организации условия лоступнOс ги. лозволяюtltие инваlидам
получать услуги наравне с другими. в частности:
- лублировать лля инвалилов по сJlчху и зрениlо зв},ковую и зрительную
информаuию
- дублировать налписи знаками. в1,1по,гl}lенныNlи релье(hllо-точечн ы м шрифтом
Брайля
- предостави,lь иl{аа.,llи.lа\1 tl()c-l\\\ (с.l)\\ и lрению)\с_l\ги с\ р]оllерево,:ltiика
(тифлосурлоllеревi,lllч ика )

- обеспечить по\,tощью cOI lpoBo;ijtc н ие инваlи.,tов в ||()L|еlltе||ия\ сlрlанизаuий.
оказывае]\{ой работниками орl,анизации к}"qь1.\ры. I tpOlxe.,llll ими неtrбхолимое
обучен ие (и ltструкr,ирование)
- воз\l()7illосl L п е- к)с т аl].lс llпя \ с, \I l] l исIанl(ионн()\l реjtiи\lс и-ll.j на до\l

По мере
llос,I),п",lения

финансовых
cpe.,lcTB

Nлпlп

По мере
поступлен ия

ф и нансовы х
сре.цств

об ortieJlal,c.rlbHOc-tb, Rc)tiJl и BOc,l ь itбо t ll lt titlB opt :lIlll ]it ttltй Kv .]Iь,IYрыrr:
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- лOвести /lt()]llo Ilо]tуt]атеJlей \с,l) l. r,,LoB.lte,t t]орёt]llы\ _tOбp()rlic.talTc-lbllOcTbl().
ве)l0]ивостьк) рабtrtttиков ()р|ани,}аtllltи к\,,ll)l\ры lIl]и исll(),ll,}оваllии
]ис-l,анl lиоllll ь]\ rt взаилtt).1ейс t вtlя. ,ro l()()'|o

- довести 
"tоJIю 

по]]\ чатеJtей l c,rr г. которые l,отовы pcKoMelljloBaTb организацию
ку.тlьryры родственllикам и знакоl\1ы\1. до iO()Yo
- довести до,]llо tlолуча,tелей услуг. чtlовлеr,ворённых удобсr,вом граtРика работы

I,аllизаци и ,lь ы. до l 00о%

/.[ирек,l,ор М. [] Ме:tьник

]()20 гоlt
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