Приложение 10 к приказу
от 12.02.2018  № 35 

Типовое обязательство сотрудника МУ «ГДК»

 непосредственно осуществляющего обработку персональных 

данных, в случае расторжения с ним трудового договора прекратить обработку персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей

     1. Я,_____________________________________________________________,

       (указываются полностью: фамилия, имя, отчество муниципального служащего, работника,

___________________________________________________________________,

наименование должности, ___________________________________________________________________,

наименование и реквизиты документа,

___________________________________________________________________

удостоверяющего личность: серия, номер, дата выдачи, наименование органа и код подразделения органа, выдавшего документ)

зарегистрированный(ая) по месту жительства по адресу:_____________________________

______________________________________________________________________________________

обязуюсь прекратить обработку персональных данных субъектов персональных данных, ставших известными мне в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей в МУ «ГДК» со дня расторжения со мной трудового договора.

2. Я уведомлен(а) о том, что в соответствии со статьей 7 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» я обязан(а) не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные субъектов персональных данных, ставшие известными мне в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей в МУ «ГДК»  без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3. Ответственность, предусмотренная законодательством Российской Федерации за невыполнение указанных обязанностей, мне разъяснена.

4. Настоящее обязательство заполнено и подписано мною собственноручно.

«____»____________20___г.     ___________________        __________________________

          (подпись)                                 (инициалы, фамилия)

