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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящий коллективный договор заключен в соответствии со статьей 

40 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-

трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении 

«Ладушкинский городской центр культуры, досуга и спорта», 

устанавливающий взаимные обязательства между работниками и 

работодателем в лице их представителей. 

 Коллективный договор включает взаимные обязательства работников и 

работодателя по следующим вопросам: 

формы, системы и размеры оплаты труда; 

выплата пособий, компенсаций; 

механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня 

инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным 

договором; 

занятость, переобучение, условия высвобождения работников; 

рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и 

продолжительности отпусков; 

улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и 

молодежи; 

экологическая безопасность и охрана здоровья работников на 

производстве; 

гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением; 

оздоровление и отдых работников и членов их семей; 

контроль над выполнением коллективного договора, порядок внесения 

в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение 

нормальных условий деятельности представителей работников. 

 

2. СТОРОНЫ  ТРУДОВЫХ  ОТНОШЕНИЙ 

 

Сторонами настоящего коллективного договора являются работники в 

лице Ибрагимовой Евгении Николаевны, председателя СООС МБУ 

«Ладушкинский городской центр культуры, досуга и спорта»» и 

работодатель, в лице директора МБУ «Ладушкинский городской центр 

культуры, досуга и спорта» Елена Геннадьевны Баркановой. 

Права и обязанности работодателя осуществляются директором 

муниципального бюджетного  учреждения «Ладушкинский городской центр 

культуры, досуга и спорта»» -  назначаемого и освобождаемого от 

исполнения обязанностей  главой администрации муниципального 

образования «Ладушкинский городской округ» .  

 

3. ОСНОВНЫЕ  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТНИКА 

 

3.1. Работник имеет право на: 
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заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены настоящим коллективным договором, 

Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

настоящим договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном коллективным договором, 

Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором - 

формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, 

установленном настоящим договором иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в порядке, установленном коллективным 

договором Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами.  

  

Работник обязан: 

-Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

-Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

-Соблюдать трудовую дисциплину; 
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-Соблюдать нормы морали и этики в взаимоотношениях с коллегами по 

работе и посетителями центра культуры; 

-Выполнять установленные нормы труда; 

-Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

-Бережно относится к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

-Незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя), если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) 

 

 

4. ОСНОВЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

4.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены настоящим договором, 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты. 

 

4.2. Работодатель обязан: 

 

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

 Принимать на работу сотрудников, имеющих образование, обучение и 

опыт практической работы, в соответствии с утвержденными 

профессиональными стандартами в Российской Федерации 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 
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 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные настоящим договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

 своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами и настоящим договором 

формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

 

5. УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ В УПРАВЛЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

Основными формами участия работников в управлении учреждением 

являются: 

учет мнения представительного органа (Органа общественной 

самодеятельности) кодексом Российской Федерации, коллективным 

договором; 

проведение представительными органами работников консультаций с 

работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права; 

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников; 
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обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

участие в разработке и принятии коллективных договоров; 

иные формы, определенные настоящим коллективным договором, 

уставом или локальным нормативным актом организации. 

Представители работников имеют право получать от работодателя 

информацию по вопросам: 

реорганизации или ликвидации организации; 

введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 

условий труда работников; 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников; 

по другим вопросам, предусмотренным настоящим договором, иными 

федеральными законами, уставом. 

Представители работников имеют право также вносить по этим 

вопросам в органы управления организацией соответствующие предложения 

и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении. 

Проводить общие собрания коллектива 1 раз в 3 месяца. 

 

6. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ) 

6.1 Содержание трудового договора (эффективного контракта), 

порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в 

соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 

также региональным трехсторонним соглашением, настоящим 

коллективным договором. 

6.2 Трудовой договор (эффективный контракт) заключается с 

работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор (эффективный контракт) является основанием для 

издания приказа о приеме на работу. 

6.3. Трудовой договор (эффективный контракт) с работником, как 

правило, заключается на определенный (неопределенный) срок. 

Срочный трудовой договор (эффективный контракт) может 

заключаться по инициативе работодателя, либо работника только в 

случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. 

В трудовом договоре (эффективном контракте), оговариваются 

существенные условия трудового договора (эффективного контракта), 

предусмотренные   ст.   72   ТК   РФ,   в   том   числе:   должность,   

должностные обязанности, вид договора, сроки действия договора, 
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испытательный срок, основные права работника и работодателя, гарантии и 

компенсации, заработная плата, отпуск. 

Условия трудового договора (эффективного контракта) могут быть 

изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК 

РФ). 

6.4. О введении изменений определенных сторонами условий 

трудового договора (эффективного контракта) работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца 

(ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии, 

предусмотренные Положением об оплате труда. Если работник не согласен с 

продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника. так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья. 

6.5. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами.  

 

7. РАБОЧЕЕВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

7.1.Режим рабочее время работникам определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), 

7.2. В соответствии с действующим законодательством для 

работников учреждения, устанавливается пятидневная рабочая неделя, 

продолжительность рабочего времени работников не может быть более 40 

часов в неделю. 

7.3.Продолжительность ежедневной работы, в том числе время 

начала и окончания рабочего дня, перерыва для отдыха и приема пищи, 

определяется графиком работы, которые утверждает работодатель, с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени. 

7.4.Неполное рабочее время - неполный рабочий день или 

неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а таюке лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

7.5.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, 

производится на основании плана работы учреждений культуры и 

оформляется приказом. Привлечение работников учреждения к работе в 
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выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

Творческим работникам за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни предоставить другой день отдыха по личному заявлению.  

7.6.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

 

8. ОТПУСКА 

 

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней,  для инвалидов 30 

календарных дней, несовершеннолетним до восемнадцати лет – 31 

календарный день. 

Дополнительный отпуск предоставляется работникам в соответствии с 

законодательством Калининградской области и иными федеральными 

законами. 

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 

максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, 

приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются и не оплачиваются. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

Оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной 

организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения выборного органа общественной самодеятельности не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
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График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы;  

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ и 

локальными нормативными актами организации. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном 

ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение 

отпуска на следующий рабочий год.  При этом отпуск должен быть 

использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 

который он предоставляется. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная   в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 

восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда.    

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 

перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 

денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 

могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за 

исключением случаев увольнения за виновные действия).  При этом днем 

увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск 

с последующим увольнением может предоставлять и тогда, когда время 

отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. 

В этом случаи днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 

расторжении   трудового договора по инициативе работника этот работник 
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имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, 

если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.    

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику,  по  его  письменному  заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы. Таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения,  погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей   военной службы, службы,  либо   вследствие заболевания,  

связанного  с прохождением военной  службы, - до 14 календарных дней в 

году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях,   

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором. 

 

 9. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

 

9.1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

В соответствии со ст.ст. 135,144 и 145 Трудового кодекса Российской 

федерации и Постановления администрации муниципального образования 

«Ладушкинский городской округ» от 27  ноября 2017 года №488 «Об 

утверждении Положений об условиях формирования оплаты труда 

работников, руководителя , главного бухгалтера муниципального 

учреждения «Ладушкинский городской центр культуры, досуга и спорта» 

муниципального образования «Ладушкинский городской округ»,   о 

критериях и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда руководителя муниципального учреждения «Ладушкинский городской 

центр культуры, досуга и спорта» муниципального образования  

«Ладушкинский городской округ»» , с учётом реализации поручений  

Президента Российской Федерации от 11.02.2013 № Пр-240, Правительства 

Российской Федерации  от 18.03.2013 № ДМ-П16-966 ,  система оплаты 

труда работников, предусматривает:  

-порядок и условия оплаты труда работников;  

-выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их 

применения; 
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-выплаты стимулирующего характера, размеры и порядок их 

применения; 

-условия оплаты труда руководителя учреждения, главного бухгалтера; 

-условия и порядок осуществления прочих выплат. 

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а 

также на условиях неполного рабочего времени, производится 

пропорционально отработанному ими времени или на других условиях, 

определенных трудовым договором, в зависимости от выполненного ими 

объема работы. 

Определение размеров заработной платы по основной должности и по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 

по каждой из должностей. 

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

Условия оплаты труда, в том числе размер окладов (ставок, 

должностных окладов),  выплат компенсационного и стимулирующего 

характера устанавливаются трудовым договором, заключенным  в 

соответствии с трудовым законодательством,  локальными нормативными 

актами учреждения, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, и Положением об оплате труда и премировании 

работников муниципального бюджетного учреждения «Ладушкинский 

городской центр культуры, досуга и спорта» муниципального образования 

«Ладушкинский городской округ» 
 

9.2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 

Размеры базовых (минимальных) окладов (ставок) работников 

учреждения (за исключением руководителя) по должностям (профессиям), 

устанавливаются согласно Положению об оплате труда и премировании 

работников муниципального бюджетного учреждения «Ладушкинский 

городской центр культуры, досуга и спорта» муниципального образования 

«Ладушкинский городской округ». Индексация базовых (минимальных) 

окладов (ставок) работников осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством. 

Конкретные размеры окладов (ставок, должностных окладов) 

работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения с 

учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, сложности и объема выполняемой работы.  

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда в 

случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, ниже 

размера минимальной заработной платы, установленной Региональным 

соглашением о минимальной заработной плате в Калининградской области, 

работнику учреждения устанавливается доплата до размера минимальной 

заработной платы. Не включают с в состав заработной платы (части 
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заработной платы) работника, не превышающей минимального размера 

оплаты труда (минимальной заработной платы в Калининградской области), 

дополнительной оплаты (доплаты)работы, выполняемой в порядке 

совмещения профессий (должностей), повышенной оплаты сверхурочной 

работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

(Постановление от 11.04.2019 №17-П и от 16.12.2019 №40-П 

Конституционного Суда Российской Федерации, ст.129 ч.1, ст. 133 ч.3, ст. 

133.1 ч.1-4 и ч.11 ТК РФ) 

В области оплаты труда стороны договорились: 

Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). 

Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в месяц _10-го_ и _25-

го_ числа каждого месяца путем перечисления на лицевой счет работника в 

банке за счет работодателя. При этом работнику выдается расчетный листок 

с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.  

 

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут 

быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным 

договором. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы путем перечисляется на указанный работником счет в 

банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым 

договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за 

исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается 

законом или трудовым договором. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

    Удержания из заработной платы работника производятся только в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

Удержания из заработной платы работника для погашения его 

задолженности работодателю могут производиться: 

для погашения неизрасходованных и своевременно не возвращенных 

денег, выданных под отчет в связи со служебной командировкой   а также в 

других случаях; 

для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие 

счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае 

признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров 

вины работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155) или 

простое (часть третья статьи 157); 
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Работодатель вправе принять решение об удержании из заработной 

платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, 

установленного для возвращения аванса, погашения задолженности или 

неправильно исчисленных выплат, и при условии, если работник не 

оспаривает оснований и размеров удержания. 

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при 

неправильном применении законов или иных нормативных правовых актов), 

не может быть с него взыскана, за исключением случаев счетной ошибки. 

          Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы   

не   может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных 

федеральными законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся 

работнику. 

Для всех случаев определения размера средней заработной платы, 

предусмотренных настоящим договором, устанавливается единый порядок ее 

исчисления. 

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 

работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 

суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 

предъявления уволенным работником требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при 

увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок 

выплатить не оспариваемую им сумму. 

          Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке 

представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам 

заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в 

соответствии с настоящим договором и иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Не 

допускается приостановка работы в периоды введения военного, 

чрезвычайного положения или особых мер, в соответствии с 

законодательством о чрезвычайном положении. 

При наличии вины работодателя в нарушении    установленного  срока  

выплаты заработной платы, оплаты отпуска,  выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 

их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки  Центрального  

банка  Российской  Федерации от невыплаченных в срок сумм за  каждый 

день задержки  начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического  расчета включительно. При неполной 

выплате в установленный срок заработной платы и (или0 других выплат. 

Причитающихся работнику. Размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 
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9.3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И 

ПОРЯДОК ИХ ПРИМЕНЕНИЯ. 

Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера:  

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работа 

или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни); 

 

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и 

опасными условиями труда, устанавливаются локальными нормативными 

актами учреждения и иными нормативно-правовыми актами с учетом 

специальной оценки условий труда в соответствии с действующим 

законодательством. 

Если по итогам оценки рабочее место признается безопасным, то 

осуществление указанной выплаты не производится. 

Выплаты за работу при совмещении профессий (должностей), 

сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы 

или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от основной работы, устанавливаются трудовым договором, 

локальными нормативными актами учреждения и иными нормативными 

правовыми актами в соответствии с действующим законодательством. 

Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам 

учреждения производится в соответствии с действующим трудовым 

законодательством. 

Работникам учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в 

пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же 

должности (профессии), исполняющим обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от основной работы, 

производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение 

объема работ (расширение зон обслуживания) или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Оплата за выполнение работником учреждения сверхурочной работы 

производится в соответствии с действующим законодательством. 

Согласно действующему трудовому законодательством РФ работникам 

также предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: 
          -при направлении в служебные командировки;           

          -при исполнении государственных или общественных обязанностей; 
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          -при совмещении работы с обучением; 

          -при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

          -при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

          -в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

          -в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

          При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие 

выплаты производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, 

в интересах которых работник исполняет государственные или 

общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры и другие), 

производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые 

предусмотрены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

В указанных случаях работодатель освобождает работника от основной 

работы на период исполнения государственных или общественных 

обязанностей. 

 

9.4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕРЫ И 

ПОРЯДОК ИХ ПРИМЕНЕНИЯ 

В целях повышения мотивации качественного труда и поощрения 

работников за выполненную работу в учреждении предусматриваются 

выплаты стимулирующего характера: 

- выплата за стаж работы (для работников культуры); 

- выплата за наличие ученой степени, почетного звания; 

- выплата, учитывающие результативность труда; 

- премиальная выплата по итогам работы. 

         

Применение выплат не образует новый оклад (ставку, должностной 

оклад), и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (ставке, должностному 

окладу). 

 Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются в коллективных договорах, локальных правовых актах 

учреждения, трудовых договорах в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

        Конкретные показатели эффективности труда, отражающие 

количественную или качественную оценку трудовой деятельности 

работников по каждому виду выплат стимулирующего характера, размеры и 

условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 

в Положении об оплате труда, трудовых договорах, локальных правовых 

актах учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

        Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению 

комиссией учреждения в пределах объема средств на оплату труда. 
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      Объём средств на оплату труда работников бюджетных учреждений 

формируется на календарный год или иной календарный период исходя из 

объёма ассигнований муниципального бюджета, доведенных в составе 

субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

на оказание услуг (выполнение работ), и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности учреждения». 

 

 Выплата за стаж работы устанавливается работникам культуры 

учреждения в следующих размерах: 

при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10 процентов от оклада (ставки, 

должностного оклада); 

при стаже работы от 5 до 10 лет - 15 процентов от оклада (ставки, 

должностного оклада); 

при стаже работы от 10 до 15 лет - 20 процентов от оклада (ставки, 

должностного оклада); 

при стаже работы свыше 15 лет - 30 процентов от оклада (ставки, 

должностного оклада); 

 

Под стажем работы понимается суммарная продолжительность трудовой 

деятельности в учреждениях культуры. 

Основным документом для определения стажа работы является трудовая 

книжка. 

 Выплата за наличие ученой степени, почетного звания, 

соответствующего направлению профессиональной деятельности, 

производится по приказу руководителя учреждения и не может превышать 

20% оклада (ставки, должностного оклада). 

При наличии у работника учреждения двух или более почетных званий 

(ученых степеней) выплата устанавливается за одно почетное звание (ученую 

степень) по выбору работника. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится 

работникам учреждения, имеющим высокие или особые по сравнению с 

обычным исполнением служебных обязанностей показатели 

результативности работы, творческие достижения, положительно влияющих 

на перспективу развития учреждения в целом, за применение в работе 

достижений науки и передовых методов труда, выполнение особо важных 

или срочных работ (на сроках проведения), а также напряженность в труде. 

Выплата, учитывающая результативность труда работников, может быть 

установлена как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к 

окладу (ставке, должностному окладу) по одному или нескольким 

основаниям в соответствии с Показателями эффективности и критериями 

оценки деятельности работников МБУ «Ладушкинский городской центр 

культуры, досуга и спорта». Выплата устанавливается помесячно приказом 

руководителя учреждения на основании протокола Комиссии по 

распределению стимулирующих выплат. 

Премиальные выплаты по итогам работы производятся работникам 

учреждения с учетом: 



 

 66

61

6 

  - инициативность работы; 

  - сокращение сроков выполнения работы против установленных 

сроков; 

- содействие достижению общих результатов деятельности 

подразделения, в котором работник непосредственно работает; 

  - передачи опыта работы другим работникам; 

  - похвальные отзывы о работнике со стороны потребителей услуг 

учреждения. Указанная выплата может быть установлена как в абсолютном 

размере, так и в процентном отношении к окладу (ставке, должностному 

окладу) по одному или нескольким критериям. 

 

        Выплаты стимулирующего характера за выполнение или 

перевыполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы 

культуры устанавливаются работникам учреждения за исключением 

руководителя учреждения и работников, у которых должностной оклад 

определяется в процентном отношении к должностному окладу 

руководителя. 

Нарушение трудовой дисциплины работником является основанием для 

лишения работника указанной выплаты.   

Применение к работнику дисциплинарного взыскания за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей не может служить основанием для лишения этого работника на 

весь срок действия дисциплинарного взыскания входящих в состав его 

заработной платы стимулирующих выплат (в частности, ежемесячной или 

ежеквартальной премии и вознаграждения по итогам работы за год) или для 

произвольного снижения их размера.  

Применение к работнику дисциплинарного взыскания за совершение 

дисциплинарного проступка, учитывается лишь при выплате входящих в 

состав заработной платы премиальных выплат, которые начисляются за 

период, когда к работнику были применено дисциплинарное взыскание. 

Размер допустимых удержаний не более 20 процентов.  (Постановление от 

15.06.2023 332-П Конституционного Суда Российской Федерации)э 

 Выплаты стимулирующего характера могут производиться за счет 

средств от сложившейся экономии фонда оплаты труда. 

 

9.5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И 

ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА. 

Заработанная плата руководителя, и главного бухгалтера состоит из 

должностного оклада, выплат стимулирующего характера. 

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в 

кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения (за 

исключением руководителя, главного бухгалтера) и не должен превышать 

трех размеров средней заработной платы. 

Критерии для установления кратности при определении должностного 

оклада руководителя учреждения устанавливаются администрацией 

муниципального образования «Ладушкинский городской округ». 
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При расчете средней заработной платы работников учреждения, в целях 

установления должностного оклада руководителю, учитываются 

должностные оклады всех работников учреждения. 

Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем 

деления фактического начисленного годового фонда оплаты труда 

работников учреждения (без выплат компенсационного характера и 

стимулирующего характера) за год, предшествующий году установления 

должностного оклада руководителя учреждения, на среднесписочную 

численность работников учреждения за все месяцы календарного года и на 

число календарных месяцев в году. 

Расчет среднесписочной численности производится в порядке, 

устанавливаемом федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным в области статистики. 

Конкретный размер должностного оклада руководителя устанавливается 

трудовым договором, заключенным с администрацией муниципального 

образования «Ладушкинский городской округ» с руководителем учреждения. 

Размер должностного оклада главного бухгалтера учреждения 

устанавливаются в размере 70% от должностного оклада руководителя 

учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения 

осуществляются по результатам деятельности учреждения на основании 

решения учредителя учреждения. 

Главному бухгалтеру учреждения выплаты стимулирующего характера 

производятся на основании положения об оплате труда учреждения. 

В случае прекращения трудового договора с руководителем учреждения 

в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской 

Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя 

ему выплачивается компенсация в размере трёхкратного среднего месячного 

заработка. 

 

9.6 . УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРОЧИХ ВЫПЛАТ. 

 

В пределах фонда оплаты труда, а также средств, полученных от 

платных услуг и иной приносящей доход деятельности, работникам 

учреждения может предоставляться материальная помощь:  

связи со смертью близких родственников,  

 болезнью сотрудника,  

тяжёлым материальным положением, с приложением соответствующих 

документов (справка о смерти близкого родственника, и т.д.) - до 5000 

рублей.  

к юбилейным датам в соответствии с данными кадрового учёта д о 

1000 рублей; 

к праздникам в соответствии с календарём текущего года до 1000 

рублей; 
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Выплата материальной помощи производится на основании 

письменного заявления работника с указанием причин и документального 

подтверждения чрезвычайных обстоятельств. 

Размер материальной помощи устанавливается руководителем 

учреждения и оформляется приказом. 

Оказание материальной помощи руководителю учреждения может 

осуществляться в порядке, установленном нормативно - правовым актом 

администрации муниципального образования «Ладушкинский городской 

округ». 

 

 

10. ГАРАНТИИ ПРИ НАПРАВЛЕНИИ РАБОТНИКОВ В 

СЛУЖЕБНЫЕ КОМАНДИРОВКИ 

          Служебная командировка - поездка работника по распоряжению 

работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения 

вне места постоянной работы. Служебные поездки работников, постоянная 

работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, 

служебными командировками не признаются. 

          При направлении работника в служебную командировку ему 

гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а 

также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 

          В случае направления в служебную командировку работодатель обязан 

возмещать работнику: 

          расходы по проезду; 

          расходы по найму жилого помещения; 

          дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные); 

          иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 

работодателя. 

          Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками, определяются в соответствии с трудовым 

законодательством, Правительством Российской Федерации и иными 

нормативно-правовыми актами, а также локальными нормативно-правовыми 

актами. 

11. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ ПРИ 

ИСПОЛНЕНИИ ИМИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ИЛИ 

ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ 

             Работодатель   обязан   освобождать   работника от работы с 

сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им 

государственных или общественных обязанностей в случаях, если в 

соответствии с федеральным   законом   эти обязанности должны 

исполняться в рабочее время. 

          Государственный орган или общественное объединение, которые 

привлекли работника к исполнению государственных или общественных 

обязанностей, в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, 

выплачивают работнику за время исполнения этих обязанностей 
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компенсацию в размере, определенном законом, иным нормативным 

правовым актом либо решением соответствующего общественного 

объединения.    

Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и не 

освобожденным от исполнения трудовых обязанностей, и порядок 

увольнения указанных работников определяются Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

Членам комиссий по трудовым спорам предоставляется свободное от 

работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением 

среднего заработка. 

Порядок увольнения работников, избранных в состав комиссий по 

трудовым спорам, определяется статьей 373 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Гарантии работникам, освобожденным от работы вследствие избрания 

их на выборные должности в государственных органах, органах местного 

самоуправления, устанавливаются законами, регулирующими статус и 

порядок деятельности указанных лиц. 

 

12.  ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ, 

СОВМЕЩАЮЩИМ РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ 

Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно в имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам высшего профессионального образования, 

независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно - 

заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих 

учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с 

сохранением среднего заработка для: 

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах 

соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов 

соответственно - по 50 календарных дней (при освоении основных 

образовательных программ высшего профессионального образования в 

сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней); 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи 

итоговых государственных экзаменов - четыре месяца; 

сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

Работодатель обязан   предоставить   отпуск без сохранения заработной 

платы: 

работникам, допущенным к вступительным испытаниям в 

образовательные учреждения высшего профессионального образования - 15 

календарных дней; 

работникам - слушателям подготовительных отделений 

образовательных учреждений высшего профессионального образования для 

сдачи выпускных экзаменов - 15 календарных дней; 

работникам, обучающимся в имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам высшего профессионального 

образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для 
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прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном 

году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и 

сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи 

итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

Работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих  

государственную аккредитацию образовательным программам высшего 

профессионального образования, один раз в учебном году работодатель 

оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего учебного 

заведения и обратно. 

Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) 

формам обучения в имеющих имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам высшего профессионального образования на 

период десять учебных месяцев перед началом выполнения дипломного 

проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по 

их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов.  За время освобождения 

от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего 

заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера 

оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего 

времени производится путем предоставления работнику одного свободного 

от работы дня в неделю либо   сокращения продолжительности рабочего дня 

в течение недели. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются 

трудовым договором.    

Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно в имеющие имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам образовательные учреждения 

среднего профессионального образования независимо от их организационно-

правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, 

успешно обучающимся в указанных учреждениях, работодатель 

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка 

для: 

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах 

соответственно - по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов 

соответственно - по 40 календарных дней; 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи 

итоговых государственных экзаменов - два месяца; 

сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

Работодатель   обязан   предоставить   отпуск без сохранения 

заработной платы: 

работникам, допущенным к вступительным испытаниям в  имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам учреждения 

среднего профессионального образования, - 10 календарных дней; 
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работникам, обучающимся в имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам учреждениях среднего 

профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим 

учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 10 

календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - 

два месяца, для сдачи итоговых экзаменов - один месяц; 

работникам, обучающимся по заочной форме обучения в  имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам учреждениях 

среднего профессионального образования, один раз в учебном году 

работодатель оплачивает проезд к месту нахождения указанного 

образовательного учреждения и обратно, в размере 50 процентов стоимости 

проезда; 

работникам, обучающимся по очно-заочно (вечерней) и заочной 

формам обучения в имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам образовательных учреждениях среднего 

профессионального образования, в течение десяти учебных месяцев перед 

началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи 

государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, 

сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным 

работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному 

месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего 

времени производится путем предоставления работнику одного свободного 

от работы дня в неделю   либо   сокращения продолжительности рабочего 

дня в течение недели. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением в образовательных учреждениях среднего профессионального 

образования, не имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам, устанавливаются коллективным договором или трудовым 

договором.    

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением, предоставляются     при    получении    образования 

соответствующего уровня впервые. 

 

13. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ, 

СВЯЗАННЫЕ С РАСТОРЖЕНИЕМ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации (пункт 1 статьи 81) либо сокращением численности или штата 

работников организации (пункт 2 статьи 81) увольняемому работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а 

также за ним сохраняется средний месячный заработок на период 

трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом 

выходного пособия). 

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется 

за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по 
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решению органа службы занятости населения при условии, если в течение 

четырнадцати рабочих дней после увольнения работник обратился в этот 

орган и не был им трудоустроен. 

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с: 

- отказом работника от   перевода   на работу в другую местность 

вместе с работодателем (пункт 9 статьи 77 ТК РФ); 

- призывом работника на военную службу или направлением его на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 83 ТК 

РФ); 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту 

работу (пункт 2, часть 1 статьи 83 ТК РФ); 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативно-правовыми 

актами РФ, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы 

(пункт 8, часть 1 статьи 77 ТК РФ); 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой 

деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативно-

правовыми актами РФ (пункт 5, часть 1 статьи 83 ТК РФ); 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7, часть 1 

статьи 77 ТК РФ). 

Трудовым договором могут предусматриваться другие случаи выплаты 

выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры 

выходных пособий.    

При сокращении численности или штата работников организации 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух 

работников из одной семьи одновременно. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение  

в оставлении  на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся  на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств  к существованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в данной организации трудовое  

увечье или профессиональное заболевание;  инвалидам боевых действий по 

защите Отечества; родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати 

лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по 

мобилизацииили проходит военную службу по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе2, либо заключили 

контракт о добровольной содействии в выполнении задач, возложенных на 
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Вооруженные Силы Российской Федерации, работникам, повышающим свою 

квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы. 

При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками 

работодатель в письменной форме сообщает об этом не позднее чем за 2 

месяца до начала проведения мероприятий. 

В случае если решение о сокращении численности или штата 

работников организации может привести к массовому увольнению 

работников, работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и 

иному представительному органу работников, а так же органу службы 

занятости    информацию о возможном массовом увольнении. 

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников организации работодатель обязан предложить работнику как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья.  

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации работники 

предупреждаются работодателем персонально и под расписку не менее чем 

за два месяца до увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право 

расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в ч.2 ст. 

180 ТК РФ, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего 

заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся 

до истечения срока предупреждения об увольнении. 

 

14. ДРУГИЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 

заключением в предоставлении другой работы, на другую постоянную  

нижеоплачиваемую работу  в данной  организации за ним сохраняется  его 

прежний средний заработок в течение одного месяца со  дня  перевода,  а  

при  переводе  в связи  с трудовым увечьем, профессиональным 

заболеванием  или  иным  повреждением  здоровья, связанным с работой, - до 

установления   стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до 

выздоровления работника.    

При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает 

работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с 

федеральным законом. 

При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 

несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания 

работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а 

также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на 

медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо 

соответствующие расходы в связи со смертью работника. 
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Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и 

компенсаций в указанных случаях определяются федеральным законом.    

На время проведения медицинского обследования за работниками, 

обязанными в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

проходить такое обследование, сохраняется средний заработок по месту 

работы.    

 

При   направлении   работодателем   работника   для повышения 

квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы 

(должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 

Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом 

от работы в другую местность, производится оплата командировочных 

расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 

направляемых в служебные командировки.    

При использовании работником с согласия или ведома работодателя и 

в его интересах личного имущества работнику выплачивается компенсация 

за использование, износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, 

оборудования и других технических средств, и материалов, принадлежащих 

работнику, а также возмещаются расходы, связанные с их использованием. 

 Размер возмещения расходов определяется соглашением сторон 

трудового договора, выраженным в письменной форме. 

 

15. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

 

Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

Трудовым договором или заключаемыми дополнительными 

соглашениями к нему может конкретизироваться материальная 

ответственность сторон этого договора. При этом договорная 

ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а 

работника перед работодателем – выше, чем это предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 

собой освобождения стороны этого договора от материальной 

ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

Материальная ответственность трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия). 

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер 

причиненного ей ущерба. 

Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 

В частности,  
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- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения 

в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным 

ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 

работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и 

принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 

поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться 

в суд. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработанной платы, оплаты отпуска, выплаты при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки рефинансирования 

ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. 

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями 

или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в 

размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинение работнику морального 

вреда и размеры его возмещения определяются судом. 

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с работника не подлежат. 

           Под прямым действительным ущербом понимается реальное 

уменьшение   наличного   имущества   работодателя   или ухудшение 

состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или 

восстановление имущества. 

           Работник несет материальную ответственность как за прямой 

действительный ущерб, непосредственно причиненный им работодателю, так 

и за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба 

иным лицам.    
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           За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность 

в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено 

настоящим Кодексом или иными федеральными законами.    

           Материальная ответственность в полном размере причиненного 

ущерба может возлагаться   на   работника   лишь   в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или   иными 

федеральными законами. 

           Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную 

материальную ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за 

ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения, а также за ущерб, причиненный в результате 

совершения преступления или административного проступка.    

           Материальная ответственность в полном размере причиненного 

ущерба возлагается на работника в следующих случаях: 

          1)   когда в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации 

или иными федеральными законами   на   работника   возложена 

материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный 

работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей; 

          2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу; 

          3) умышленного причинения ущерба; 

          4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

          5) причинения ущерба   в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

          6) причинения ущерба в результате административного проступка, если 

таковой установлен соответствующим государственным органом; 

          7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

 8)  причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 

обязанностей. 

Письменные договоры о полной индивидуальной ответственности 

(п.2ч.1ст.243 ТК РФ) могут заключаться с работниками, достигшими 

возраста 18 лет и непосредственно обслуживающими или использующими 

денежные, товарные ценности или иное имущество. 

Перечни работ и категории работников, с которыми могут заключаться 

указанные договоры, а также типовые формы этих договоров утверждаются в 

порядке, устанавливаемом Правительством РФ. 

Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче 

имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из 

рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения 

ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с 

учета степени износа этого имущества. 
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Обязанности работодателя установить размер ущерба и причину его 

возникновения, а также порядок его взыскания закреплен в статьях 247,248 

ТК РФ. 

В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 

обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет 

средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные 

работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически 

не отработанному после окончания обучения времени.  

 

16.  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для собственных нужд определяет работодатель. 

Работодатель проводит профессиональную подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым 

профессиям в организации, а при необходимости - в образовательных 

учреждениях  среднего, высшего профессионального и дополнительного 

образования на условиях и в порядке, которые определяются коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. 

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей определяются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами, работодатель обязан проводить 

повышение квалификации работников, если это является условием 

выполнения работниками определенных видов деятельности. 

Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель 

должен создавать необходимые условия для совмещения работы с 

обучением, предоставлять гарантии, установленные Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Работники имеют право на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым 

профессиям и специальностям. 

Указанное право реализуется путем заключения дополнительного 

договора между работником и работодателем. 

 

   

17. ОХРАНА ТРУДА 

   Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в 

организации возлагаются на работодателя. 

Работодатель обязан обеспечить:   право   работников   учреждения   на   

здоровые   и безопасные условия труда, внедрение современных средств 
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безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 214 ТК РФ). 

 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

 применение   средств   индивидуальной   и коллективной защиты 

работников; 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством Калининградской области; 

 приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

 своевременную и бесплатную выдачу работникам специальной одежду, 

обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с 

установленными нормами по перечню профессий и должностей.  

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 

и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и 

приемов выполнения работ; 

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, в том числе о результатах специальной оценки условий труда  в 

организации; 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда, для всех поступающих на работу лиц проводить 

инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи 

пострадавшим. 

 обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или опасными 

условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со 

стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их 

периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда в период работы. 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

 проведение независимой оценки качества условий труда с последующей 

сертификацией работ по охране труда в организации; 
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 в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать 

проведение за счет собственных средств   обязательных предварительных  

(при поступлении   на   работу)  и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за 

ними  места  работы  (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях, и средствах индивидуальной защиты; 

 предоставление органам государственного управления охраной труда, 

органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного 

контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 

полномочий; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

 расследование и учет в установленном настоящим договором и иными 

нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

 санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с 

требованиями охраны труда; 

 обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

 ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

 разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или 

иного уполномоченного   работниками органа инструкций по охране 

труда для работников; 

 выполнение в установленные сроки комплекс организационных, 

технических и экологических мероприятий, предусмотренных 

соглашением по охране труда; 

 наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации. 

 Работодатель финансирует мероприятия по улучшению условий и охраны 

труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство 

продукции (работ, услуг). 

 Работодатель обязуется организовать контроль за состоянием условий 

и охраны труда в подразделениях и за выполнением соглашения по охране 

труда. 
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 Работник обязан: 

соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда; 

правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления); 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования).    

 

18. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ РАБОТНИКОВ НА ОХРАНУ ТРУДА 

    

           Каждый работник имеет право на: 

           рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

           обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

федеральным законом; 

           получение достоверной информации от работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных организаций об 

условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске 

повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов; 

           отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 

устранения такой опасности; 

           обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями   охраны   труда за счет средств работодателя; 

           обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 

работодателя; 

           профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в 

случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны 

труда; 

           запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 

месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда, работниками, осуществляющими 
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государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного 

контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда; 

обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 

местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а 

также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные 

работниками представительные органы по вопросам охраны труда; 

           личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий 

труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним 

несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 

           внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы 

(должности) и среднего заработка во время прохождения указанного 

медицинского осмотра (обследования). 

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны 

соответствовать требованиям охраны труда. 

На время приостановления работ в связи с приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения 

государственных нормативных требований охраны труда не по вине 

работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний 

заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 

не ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами) 

работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным 

причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения 

опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в 

соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными 

нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель 

не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и 

обязан оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка работника. 

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований 

охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не 

влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при 

исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда 

осуществляется в соответствии с федеральным законом. 
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В случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

работодатель обязан: соблюдать установленные для отдельных категорий 

работников ограничения на привлечение их к выполнению тяжелых работ, 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к выполнению работ в 

ночное время, а также к сверхурочным работам; осуществлять перевод 

работников, нуждающихся по состоянию здоровья в предоставлении им 

более легкой работы, на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с 

соответствующей оплатой; устанавливать перерывы для отдыха, включаемые 

в рабочее время; создавать для инвалидов условия труда в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации; проводить другие мероприятия. 

Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, 

переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо 

обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой 

помощи пострадавшим. 

Расследование и учет несчастных случаев на производстве производится 

работодателем в соответствии с главой 36.1 ТК РФ. 

 

19. РАССМОТРЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

Коллективный трудовой спор - неурегулированные разногласия между 

работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) 

по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную 

плату), заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, 

соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение 

выборного представительного органа работников при принятии актов, 

содержащих нормы трудового права, в организациях. 

Момент начала коллективного трудового спора – день сообщения 

решения работодателя (его представителя) об отклонении всех или части 

требований работников (их представителей) или несообщение работодателем 

(его представителем) в соответствии со статьей 400 Трудового кодекса 

Российской Федерации своего решения, а также дата составления протокола 

разногласий в ходе коллективных переговоров. 

 

20. ДЕЙСТВИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

    

          Коллективный договор заключается на три года и вступает в силу со 

дня подписания его сторонами. 

          Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок не более трех лет. 

          Действие коллективного договора распространяется на всех 

работников данной организации, ее филиала, представительства и иного 

обособленного структурного подразделения. 
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          Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, реорганизации организации в форме 

преобразования, изменения типа муниципального учреждения а также 

расторжения трудового договора с руководителем организации.  

          При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

          При реорганизации или смене формы собственности организации 

любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до трех лет. 

          При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

 

21.  КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

   Стороны договорились, что: 

Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган. 

Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора, его положений, и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников раз в полугодие. 

 

          При проведении указанного контроля представители сторон обязаны 

предоставлять друг другу необходимую для этого информацию. 

Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия 

принимаются только по взаимному согласию сторон и принимаются 

комиссией по разработке проекта коллективного договора. 

В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на 

него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению 

коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок. 

Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, 

подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках, а также 

соответствующий орган по труду. 

В целях более действенного контроля за исполнением принятых 

обязательств назначаются ответственные от каждой стороны за выполнение 

конкретных мероприятий Договора. 

Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 
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Работодатель в установленном законами и иными нормативными 

правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать 

представительный орган работников о финансово-экономическом положении 

организации, основных направлениях производственной деятельности, 

перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях. 

Действие настоящего Договора распространяется на всех работников 

организации (ее филиала, представительства и иного обособленного 

структурного подразделения). 

При приеме на работу работодатель или его представитель обязан 

ознакомить работника с настоящим Договором. 

Настоящий Договор заключен сроком на три года и вступает в силу со 

дня подписания его сторонами. 

Примечание. При согласии сторон в Договор могут включаться 

дополнительные пункты, не противоречащие действующему 

законодательству и иным нормативным правовым актам (а в части 

дополнительных расходов – за счет средств организации). 
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