
Отчёт об организации и проведении аттестации педагогических работников в 

МБОУ СОШ № 14 имени В.И.Муравленко станицы Незамаевской  за 2021-

2022 учебный год 

 

1. Освещение поставленных задач. 

        Аттестация педагогических работников в МБОУ СОШ №14 имени 

В.И.Муравленко станицы Незамаевской проводилась в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года 

№ 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

-  статьёй 49, статьёй 51 ФЗ от 29.12.2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в РФ»; 

- приказом Министерства образования, науки и молодёжной политики 

Краснодарского края от 18.05.2021 года № 1614 «Об утверждении Положения об 

аттестационной комиссии министерства образования, науки и молодёжной 

политики Краснодарского края для проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях 

установления квалификационных категорий»; 

- приказом Министерства образования, науки и молодёжной политики 

Краснодарского края от 11.03.2016 года № 1277 «Об аттестации отдельной 

категории педагогических работников, аттестуемых для установления 

квалификационных категорий (первой или высшей); 

- приказом Министерства образования, науки и молодёжной политики 

Краснодарского края от 07.04.2016 года № 1868 «О внесении изменений в приказ 

об  аттестации отдельной категории педагогических работников, аттестуемых для 

установления квалификационных категорий (первой или высшей); 

- приказом Министерства образования, науки и молодёжной политики 

Краснодарского края ГБУКК НМЦ от 01.09.2021 года № 75/01-07.02 «Об 

утверждении Технологической схемы организации и проведения аттестации   

педагогических работников организаций, осуществяющих образовательную 

деятельность, в целях установления квалификационной категории». 

      В МБОУ СОШ № 14 станицы Незамаевской на начало учебного года были 

поставлены следующие задачи: 

- повышение профессиональной компетентности педагогических работников 

МБОУ СОШ № 14;   

- непрерывное повышение уровня квалификации педагогических работников, их 

профессионального и личностного роста; 

- качественная методическая поддержка при прохождении аттестации 

педагогическими работниками; 

педагога. 

 

  2. Количественный состав аттестованных педагогических работников за  

отчётный период. 

       В 2021 – 2022 учебном году в МБОУ СОШ № 14 было подано 4 заявления. 

Аттестовались: на первую квалификационную категорию 1 человек – Клименко 

В.В., на соответствие занимаемой должности 2 человека – Голуб В.Б. и 

Шаповалова Л.Б. Директор школы Мигитко Е.П. прошла аттестацию на 

соответствие как руководитель образовательного учреждения. 



 На соответствие занимаемой должности руководителя 

№ 

п.п. 

ФИО Должность Реквизиты 

1 Мигитко Елена 

Петровна 

директор  Приказ управления образованием 

МО Павловский район от 

28.09.2021 г № 716 

 

 На первую квалификационную категорию 

№ 

п.п. 

ФИО педагога Должность Реквизиты 

1 Клименко Валентина 

Викторовна 

учитель начальных 

классов 

Приказ МОН  и МП 

Краснодарского края от 

28.12.2021 г. № 3936 

 

 На соответствие занимаемой должности 

№ 

п.п. 

ФИО педагога Должность Реквизиты 

1 Голуб Виктория 

Борисовна 

учитель математики Протокол № 1 заседания 

аттестационной комиссии 

МБОУ СОШ № 14, 

28.04.2022 год 

2 Шаповалова Лариса 

Борисовна 

учитель начальных 

классов 

Протокол № 1 заседания 

аттестационной комиссии 

МБОУ СОШ № 14, 

28.04.2022 год 

 

3. Мониторинг 

Учебный год Всего 

педагогов 

Высшая 

категория  

Первая 

категория 

Соответствие занимаемой 

должности 

2019 – 2020 23 1 4 15 

2020 – 2021  21 1 6 11 

2021 – 2022  21 1 6 11 

Как видно из таблицы, в 2021 – 2022 учебном году в МБОУ СОШ № 14 из 21 

педагогического работника имеют: 

- высшую квалификационную категорию -1; 

- первую квалификационную категорию – 6; 

- соответствие занимаемой должности – 11;  

- не подлежат аттестации - 3 педагога (1 в декретном отпуске; 2 имеют стаж менее 

2-х лет). 

 

4. Изучение нормативно-правовой документации 

     С целью оказания методической помощи в организации и проведении 

аттестации  педагогических и руководящих работников   в соответствии с планом 

на 2021 – 2022 учебный год  были проведены следующие мероприятия для 

педагогов школы: 

Дата Форма 

мероприятия  

Рассматриваемый 

вопрос  

Изученные документы  Кол-во 

участников 



30.08. 

2021 г 

Инструктив-

ное совещание  

Знакомство членов 

аттестационной 

комиссии с приказами и 

графиком заседаний  

Приказы  МБОУ СОШ 

№ 14 № 342 и № 343 

от 30.08.2021 г. 

5 

31.08. 

2021 г 

Педагогичес-

кий совет 

МБОУ СОШ 

№ 14 

О проведении ат-

тестации в 2021-2022 

учебном году: изучение 

нормативно-правовой 

базы, регламенти-

рующей проведение 

аттестации, ознакомле-

ние с перспективными 

графиками прохож-

дения аттестации и 

курсовой подготовки  

- 20 

24.09.

2021 г 

Совещание 

при директоре 

Изучение нормативно-

правовой базы, регла-

ментирующей прове-

дение аттестации  

Приказ Минобрнауки 

и МП Краснодарского 

края ГБУКК НМЦ от 

01.09. 021 года № 

75/01-07.02 «Об 

утверждении Техноло-

гической схемы 

организации и про-

ведения аттестации   

педагогических работ 

ников организаций, 

осуществяющих обра-

зовательную деятель-

ность, в целях уста-

новления квалифика-

ционной категории». 

19 

16.10. 

2021 г 

Семинар- 

практикум 

Организация и 

проведение мастер – 

класса учителем. 

- 17 

11.11.

2021 г 

Консультаци-

онный час 

Как разработать и 

реализовать социально 

значимый проект 

- 18 

28.12. 

2021 г 

Педагогичес-

кий совет 

МБОУ СОШ 

№ 14 

Итоги организации и 

проведения аттестации 

педагогических работ-

ников за 1 полугодие 

2021-2022 уч.г. 

- 21 

28.04.

2022 г 

Заседание 

аттестацион-

ной комиссии 

Аттестация педагоги-

ческих работников с 

целью подтверждения 

соответствия занима-

емой должности 

Протокол № 1 засе-

дания аттестационной 

комиссии МБОУ 

СОШ № 14 от 28.04. 

2022 года 

7 



19.05. 

2022 г 

Педагогичес-

кий совет 

МБОУ СОШ 

№ 14 

Итоги организации и 

проведения аттестации 

педагогических работ-

ников в МБОУ СОШ № 

14 в 2021-2022 уч.году 

- 18 

  

5. Проведение методической работы в межаттестационный период 

Форма (индивидуаль-

ная, групповая консуль-

тация, семинар и т.д.) 

ФИО консультируе-

мого педагога 

Тема консультации 

Групповая 

консультация  

Члены 

аттестационной 

комиссии 

Разъяснительная работа по проце-

дуре аттестации на соответствие 

занимаемой должности, оформ-

лению протоколов заседаний 

аттестационной комиссии 

Индивидуальная беседа Клименко Валентина 

Викторовна 

Аттестация педагогических 

работников. Знакомство с приказом 

Министерства образования, науки и 

молодёжной политики Красно-

дарского края от 07.04.2016 года № 

1868 «О внесении изменений...», 

приказом Министерства образо-

вания, науки и молодёжной 

политики Красно-дарского края 

ГБУКК НМЦ от 01.09.2021 года № 

75/01-07.02 «Об утверждении 

Технологической схемы...» 

Индивидуальная беседа Голуб Виктория 

Борисовна, 

Шаповалова Лариса 

Борисовна 

Аттестация педагогических 

работников на соответствие 

занимаемой должности. 

Индивидуальная беседа Клименко Валентина 

Викторовна 

Аттестация педагогических работ-

ников. Обязательный минимум. 

Оформление социально значимого 

проекта. Заполнение форм о 

результатах профессиональной 

деятельности учителя. 

Индивидуальная беседа Голуб Виктория 

Борисовна, 

Шаповалова Лариса 

Борисовна 

Аттестация педагогических работ-

ников на соответствие занимаемой 

должности. Подготовка 

представления 

Групповая 

консультация 

Баёв Сергей Сергее-

вич, Сальникова 

Ирина Николаевна, 

Чахмахчева Лариса 

Георгиевна 

Аттестация педагогических работ-

ников на соответствие занимаемой 

должности в 2022-2023 учебном 

году. Работа над «портфолио». 

 



6. Анализ результатов участия педагогических работников в методической 

работе (согласно критериям Перечня) 

 

Форма, название мероприятия  Уровень участия Количество 

участников 

Результат 

участия 

Результативность профес-

сиональной деятельности по 

выявлению и развитию у 

обучающихся способностей к 

научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно - 

спортивной деятельности. 

Федеральный 4 Участник  

Региональный  

ВОШ 

1 

1 

призёр 

участник 

Муниципальный 

 

ВОШ 

14 

 

 

3 победителя 

5 призёров 

6 участников 

7 5 победителей 

2 призёра 

Личный вклад в повышение 

качества образования и 

транслирование опыта практи-

ческих результатов своей 

профессиональной деятельности 

Муниципальный 4 

3 

Сертификат  

Статья в жур-

нале «Образова-

ние в деталях» 

Интернет 4 Свидетельство, 

диплом 

Участие в профессиональных 

конкурсах, конкурсах 

методических разработок 

Муниципальный 1 Участник  

Интернет 2 Диплом  

Результаты повышения квали-

фикации по профилю 

(направлению) деятельности 

педагогического работника 

Региональный 17 Удостоверение  

 

7. Освещение положительных сторон в организации и проведении 

аттестации в ОО. 

     Анализ результатов аттестации за истекший период показал, что аттестация 

педагогических работников осуществлялась в соответствии с требованиями 

действующих федеральных, региональных  и муниципальных нормативных 

документов.  

     Наблюдается рост профессиональной культуры педагогов, повышение 

компетентности учителя по формированию функциональной грамотности 

обучающихся. Этому способствует активное участие педагогов школы  в 

вебинарах и семинарах различного уровня, систематическое прохождение 

курсовой переподготовки. 

 

 8. Освещение проблем в организации и проведении аттестации в ОО. 

      Остаётся актуальным вопрос по привлечению педагогов к участию в 

профессиональных конкурсах, семинарах, где они могли бы обобщить результаты 

своей педагогической деятельности. Слабо прослеживается система работы с 

одарёнными детьми. Прослеживается нерешительность педагогов школы 

проходить аттестацию на установление высшей и первой категорий. 

 



9. Задачи на 2022- 2023 учебный год. 

    На основании вышеизложенного в целях улучшения работы по организации и 

проведению аттестации педагогических работников в 2022-2023 учебном году 

планируется провести следующую работу: 

 - стимулировать целенаправленное непрерывное повышение уровня 

классификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального и личностного роста; 

-  осуществлять качественный внутренний анализ результатов профессиональной 

деятельности педагогических работников, оценивать вклад педагогипческого 

работника в качественное развитие учреждения и динамикуобразовательных 

достижений обучающихся у этого педагога; 

- выявлять перспективы использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

-  продолжить работу по ознакомлению руководящих и педагогических работников 

с изменениями по аттестации педагогов, аттестуемых с целью установления 

квалификационных категорий (первой или высшей), Технологической схемой 

организации и проведения аттестации   педагогических работников; 

-  проводить информационно-разъяснительную работу через совещания, 

обучающие семинары и консультации по вопросам аттестации педагогических 

рабртников; 

-  обеспечивать своевременное и неформальное размещение на главной странице 

официального сайта образовательной организации в разделе «Аттестация 

педагогических работников» результатов профессиональной деятельности, 

соблюдать достоверность результатов работы педагога.    

 

 

 

 

Ответственный  за аттестацию  в МБОУ СОШ № 14                      С.В.Полевик 

 


