


Проект по ранней профессиональной ориентации учащихся 6 – 11-х классов  

общеобразовательных организаций «Билет в будущее»

Реализуется в соответствии с:

• Перечень поручений Президента Российской Федерации по итогам встречи с  

участниками всероссийского форума «Наставник» от 23 февраля 2018 года № Пр-328;

• Паспорт федерального проекта «Успех каждого ребенка», утвержденного протоколом  

заседания проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 7 декабря  

2018 года № 3;

• Соглашение между Союзом «Молодые профессионалы» и Министерством просвещения  

Российской Федерации от 27 января 2020 года № 073 – 10 – 2020 –005.
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2018 2019

Участие в проекте  

Субъекты Российской

Федерации

Зарегистрировано  

на платформе

Прошли тестирование

Получили рекомендации
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Регионы, участвующие в Проекте в 2018, 19, 20 гг.
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Основная задача Проекта - формирование осознанности и способности выбора  

профессиональной траектории участником

 Отсутствие административного ресурса

 Свободный вход на платформу Проекта

Появилась новая роль - родитель (законный представитель)

 Регионам не устанавливаются показатели, все зависит от активности субъекта

Российской Федерации и его возможностей

Планируем выполнить:

 200 тыс. участников пройдут тестирование

 100 тыс. участников примут участие в практических мероприятиях

 100 тыс. участников получат рекомендации

 5 тыс. наставников пройдут повышение квалификации
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Национальныйпроект

«Образование»

Успех каждогоребенка
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Школьники 6-11 классов

Формирование рекомендации по  

построению индивидуального  

учебного плана в соответствии с  

выбранными профессиональными  

компетенциями (профессиональными  

областями деятельности)

Поручение Президента РФ  

Пр-2391, п.1

Все возрасты

Содействие выбору профессии  

гражданами, в том числе  

посредством профессиональных  

проб с ориентацией на  

опережающую подготовку кадров



Услуга для каждого гражданина  

(18+ и далее)

Вовлечение новой аудитории:  

родителей и детей

Удержание пользователей  

на платформе

Создание сети  

партнерских ресурсов

Другие аудитории:

• Школа, учитель

• Региональные власти
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Проект в 2019 году:
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Профориентация имеет разные задачи  

в зависимости от уровня осознанности  
молодого человека.

Вызов на 2020 год:

Запустить процесс формирования
рефлексии участников проекта по
отношению к профессиональному

выбору

• массовые форматы не оставляют  

времени на рефлексию

• ребенок не умеет осмыслять опыт

• родитель и учитель не нацелены на

рефлексию, не могут ее организовать



Родитель – ребенок

• Регистрация личного кабинета

• Загрузка набора данных, согласие наОПД

• Возможность пригласить в проект своего  

ребенка/детей и открыть им личныекабинеты

• Сайт, Картапрофессий

• Специальные мероприятия

• Социальные сети

• Партнерские сайты

• Партнёрские программы

Ребенок - родитель

• Вход через тест на сайте, партнерской площадке

• Быстрая регистрация через социальные сети

• Возможность пригласить в проект родителей для  

продолжения участия и полноценной регистрации
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ГДЕУЧИТЬСЯ

Близкие интересам участника  

специальности в СПО, вузах,  

на курсахДПО

КАК ПРОДОЛЖАТЬ ВЫБИРАТЬ

Marketplace:доп.образование,  
пробы, кружки, олимпиады,  

проф.смены и т.п.

ГДЕ И КЕМРАБОТАТЬ

Описание карьерных  

траекторий

и партнерские программы

(курсы, стажировки и т.п.)

ИТОГИУЧАСТИЯ

Итоги тестов, посещенные  

мероприятия, оценки

и обратнаясвязь.
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 Основная задача – научить участникаделать осознанный выбор

 Оптимизирована платформа и введен новый порядок регистрацииучащихся

 Есть открытая и закрытыечасти платформы

 Всем участникам нужно будет пройти процедуру регистрации совместно с  

родителями

 Тестирование доступно без регистрации

Для оптимизации работы вновь создана роль регионального оператора
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Информационная кампания по Продвижению проекта на федеральномуровне

Информирование аудитории через чаты и держателейплатформ

Информационная и методологическая поддержка Проекта

 Обеспечение развития платформы, внесение данных о федеральныхмероприятиях

Информационная и техническая поддержка региона и регоператора при работе с  

платформой

 Обучение наставников

 Обеспечение формирования рекомендаций

 Техническая поддержка пользователей
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Май

• Подписание  
соглашений с  
регионами

• ПКО

• Заключены  
договоры с  
региональными  
операторами

Июнь

• Запуск
информационно  
й кампании

• Формирование  
перечня
площадок и
наставников

• Доступ в личные
кабинеты

Июль

• Старт
регистрации

• Старт  
тестирования

• Старт
практических  
мероприятий

Октябрь

• Окончание  
регистрации

• Окончание  
тестирования

• Окончание
практических  
мероприятий

Ноябрь

• Закрытие всех  
финансовых  
обязательств

• Предоставление  
оригиналов  
документов

17



Подготовлены все нормативные документы и они доступны в раздаточных

материалах

Проведение процедуры ПКО для определения региональных операторов (30 апреля

2020). Поданные заявки одобрены и реестр будет размещен на сайтеСоюза

Подписание соглашений с РОИВ (12 мая 2020)

 Определение перечня компетенций субъекта Российской Федерации (30 мая2020)

 Определения перечня площадок (30 мая2020)

Определение перечня наставников (30 мая 2020)
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110 компетенций

на основе перечняWSR
Уникальные компетенции  

регионов-участников

Компетенции

от партнеров проекта

1. Описание компетенции: суть, уникальность,  

перечень ЗУН, потенциальные работодатели.

2. Пакет программ профессиональных проб

3. Перечень площадок региона по компетенции

4. Базовые требования кнаставнику
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ПРОБА НАЧИНАЮЩЕГОУРОВНЯ 3х45 мин 8 чел. 3 комп.

ПРОБА ПРОДВИНУТОГОУРОВНЯ 2х45 мин 6 чел. 2 комп.

ПРОБА ПРОДВИНУТОГОУРОВНЯ 90 мин 6чел. 1 комп.

ОНЛАЙН-ПРОБА ПРОДВИНУТОГОУРОВНЯ 90 мин 6 чел. 1 комп.

МИНИ-ПРОБАTRY-SKILL 3х30 мин 8 чел. 3 комп.

21



Утвержденные программы,  

разработанные WSR
Уникальные программы  

площадок/регионов

Программы партнеров,  

согласованные WSR

1. Региональный оператор аккумулирует  

программы наутверждение

2. Программы передаются в Союз до 30 числа  

каждого месяца

3. Программы рассматриваются и согласуются  

до 15 числа месяца, следующего за месяцем  

подачи

4. Крайний срок – 30 сентября 2020 г.
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MIN1 MAX2

Минимум 1 мероприятие  

в онлайн-формате
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• Любой уровень сложности

• Любая последовательность
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• Площадка – образовательная организация или иное учреждение,  

соответствующее требованиям нормативно-правовых актов Российской  

Федерации, на базе которой проводятся практические мероприятия Проекта, как  

очного, так и онлайн форматов, в том числе с привлечением экспертов со стороны  

промышленных предприятий и работодателей.

• Онлайн площадка реализации Проекта – образовательная организация или иное  

учреждение обеспечивающие доступ к дистанционным практическим  

мероприятиям Проекта с помощью информационно-телекоммуникационнойсети

«Интернет».

• Наставник – представитель общеобразовательной организации, образовательной  

организации среднего профессионального образования, образовательной  

организации высшего образования, организации дополнительного образования  

детей, представитель промышленного предприятия или высокотехнологичного  

бизнеса, представитель научной организации или иных организаций, являющийся  

носителем профессиональной практики и необходимыхкомпетенций.
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Функции площадки:

● Регистрация наставников и мероприятий

● Формирование расписания мероприятий

● Оформление договоров и отчетных документов с рег.оператором

Порядок регистрации

Площадка  

отправляет  

запрос на

регистрацию

Региональный

оператор

верифицирует  

профиль

площадки

Площадка  

проходит по

ссылке и  

заполняет  

свой профиль

Площадка  

регистрирует  

наставников

Наставник  

заполняет  

свой

профиль
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Учреждения, которые могут быть площадками Проекта

1 Государственное управление

2 Информационные технологии и коммуникации

3 Искусство, дизайн и масс-медиа

4 Маркетинг и торговля

5 Медицина и здоровье

6 Наука, технологии и инженерия

7 Образование и профессиональное обучение

8 Право и безопасность

9 Промышленное производство

10 Сельское хозяйство и природопользование

11 Строительство и архитектура

12 Транспорт и логистика

13 Услуги, питание и туризм

14 Финансы и бизнес

15 Энергетика

• Учреждения СПО

• Высшие учебные заведения в регионе

• Учреждения дополнительного образования

Сферы занятости
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Функции наставника:
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● Подготовка необходимого оборудования и материалов

● Изучение стандартного сценария проведения практического мероприятия

● Изучение сценария проведения рефлексии

● Проведение практического мероприятия

● Отметка о присутствии на мероприятии

● Обратная связь на платформе «Билет в будущее»

Результат работы наставника – обратная связь для участника по итогам  

практического мероприятия на платформе проекта «Билет в будущее»

Обратная связь попадает в личный кабинет участника, формирует его цифровой  

профиль и влияет на итоговые рекомендации по построению индивидуального  

учебного плана.

Внимание! Время на формирование обратной связи на платформе ограничено!



Для наставников проекта «Билет в будущее», а также экспертов

WorldSkills Russia Juniors для работы с профессиональным

самоопределением участников Проекта, а также абитуриентов и

студентов будет проведена программа повышения квалификации по

теме «Проведение рефлексии подростков в ситуации

профессионального выбора».
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Условия

• Обучение онлайн, в течение нескольких рабочих  

дней

• Участие бесплатное по квотам для региона

• Срок – август-сентябрь 2020

• Развитие сообщества наставников на базе  

учебного заведения
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 Совместный выбор будущей профессиональной  

траектории ребенка

мониторинг движения Возможность осуществлять  

собственного ребенка по Проекту

 Возможность проведения рефлексии с собственным  

ребенком
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