
; 

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий; 

отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса. 

1.5. Премирование к праздникам 

1.6. Размер премии определяется к минимальным размерам окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по соответствующим 

квалификационным уровням ПКГ работника, и в абсолютном размере. 

Размер премии по итогам работы не ограничен. 

1.7. Премирование работников производится за счет и в пределах 

стимулирующей части фонда оплаты труда школы, а также за счет и в 

пределах экономии фонда оплаты школы. 



1.8. Премирование работникам производится при условии наличия 

достаточных денежных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда 

или при наличии экономии фонда оплаты труда школы. Премирование 

работников не производится в случае отсутствия необходимых средств в 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников или при отсутствии 

экономии фонда оплаты труда школы. 

1.9. Решение о премировании работников оформляется приказом 

директора. 

 

2. Цели и задачи установления премий 

 

2.1. Целью установления премий за высокое качество работы, 

успешное выполнение плановых работ и заданий является повышение 

материальной заинтересованности работников в эффективном и 

качественном труде, поощрение добросовестного отношения к труду при 

выполнении Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдении 

трудовой дисциплины  

2.2. Установлением премий работникам школы решаются следующие 

задачи:  

2.2.1. стимулирование стремления к освоению новых педагогических 

технологий;  

2.2.2. повышение авторитета и имиджа школы у обучающихся, 

родителей, общественности; 

2.2.3. обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего 

трудового распорядка и соблюдения трудовой дисциплины;  

2.2.4. стимулирование добросовестного отношения к труду и 

стремления к наиболее полному и эффективному удовлетворению 

образовательных запросов и потребностей обучающихся и родителей. 

 

3. Основания премирования работников школы 

(показатели   премирования) 

 

3.1. Основаниями премирования работников школы являются:  

3.1.1. образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, должностной инструкции; 

3.1.2. своевременное исполнение решений, распорядительных 

документов, приказов и поручений директора школы, его заместителей;  

3.1.3. проявление личной инициативы, внесение предложений о 

способах решения существующих проблем; 

3.1.4. большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту 

работу ранее не была установлена надбавка; 

3.1.5. достижение учащимися высоких показателей в сравнении с 

предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения; 

3.1.6. высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки 

отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.); 



3.1.7. личный вклад в обеспечение эффективности образовательного 

процесса; 

 3.1.8. за инициативу, творчество и применение в работе современных 

форм и методов организации труда; 

 3.1.9. за качественную подготовку и своевременную сдачу 

отчетности; 

 3.1.10. за участие в выполнении важных работ, мероприятий; 

 3.1.11. за успешное и добросовестное исполнение работником своих  

должностных обязанностей, в соответствующем периоде 

   3.1.11. за интенсивность и высокие результаты работы 

3.2. Премирование работников, допустивших дисциплинарные 

проступки, не допускается в течение срока действия дисциплинарного 

взыскания.  
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