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1. Общие положения 

 

1.1. Международный союз писателей и мастеров искусств «Славянские колокола» (далее – 

Союз) создан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и иными правовыми актами 

Российской Федерации в организационно-правовой форме – ассоциация (союз). 

1.2. Полное наименование Союза на русском языке: Международный союз писателей и 

мастеров искусств «Славянские колокола». 

1.3. Сокращенное наименование Союза на русском языке: Международный союз 

«Славянские колокола».  

1.4. Место нахождения Союза: Курская область, м.р-н Рыльский, г.п. город Рыльск,  

г. Рыльск. 

 

2. Правовое положение Союза 
 

2.1. Правовое положение Союза определяется Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим Уставом. 

2.2. Союз является юридическим лицом с момента его государственной регистрации. 

2.3. Союз является некоммерческой корпоративной организацией, не преследует в 

качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяет 

полученную прибыль между членами Союза. 

2.4. Союз может иметь в собственности обособленное имущество, учитываемое на его 

самостоятельном балансе, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком 

в суде. 

2.5. Союз вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории 

Российской Федерации. 

2.6.  Союз несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему 

имуществом. Союз не отвечает по обязательствам своих членов.  

2.7. Союз имеет круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке. 

Союз вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, равно как и иные 

материалы с официальными реквизитами в полном или частичном виде, включая, но не 

ограничиваясь, полным наименованием и другими данными, на бумажных, электронных 

или физических носителях и материалах. 

2.8. Для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Союз вправе 

принимать участие в других юридических лицах в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, а также создавать иные юридические лица, вступать в ассоциации 

и союзы. 

2.9. Союз создан без ограничения срока деятельности. 
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3. Цели и предмет деятельности Союза 

 

3.1. Целью деятельности Союза является объединение писателей и мастеров искусств для 

представления и защиты общих интересов, а также координация и организация 

совместной работы, направленной на: 

- укрепление творческого содружества писателей и мастеров искусств; 

- содействие предоставлению писателям и мастерам искусств возможностей для 

публикации произведений, выступлений и творческого общения; 

- содействие профессиональному росту писателей и мастеров искусств путем создания 

творческой атмосферы, организации широкого спектра литературных и творческих 

проектов и мероприятий; 

- формирование творческого пространства, построенного на принципах уважения к 

правам и творчеству каждого автора; 

- сохранение и развитие культурного наследия России и традиций русской литературы, в 

том числе сохранение и защиту самобытности культуры, языков и традиций народов 

России; 

- содействие развитию международного сотрудничества и обмену опытом в сфере 

культуры и искусства. 

3.2. Предметом деятельности Союза является осуществление деятельности, направленной 

на достижение уставной цели. Для достижения цели, указанной в пункте 3.1. настоящего 

Устава, Союз осуществляет следующие виды деятельности: 

- организация и реализация программ и проектов, направленных на организационное и 

консультационное содействие перспективным литературным, художественным, 

издательским и другим творческим инициативам в рамках уставной цели Союза;  

- разработка и реализация самостоятельных литературных и издательских проектов, 

обогащающих литературную жизнь и литературное самосознание граждан; 

- оказание консультативной, организационной, методической  помощи членам Союза в 

расширении и углублении их знаний и опыта, содействие повышению квалификации и 

самообразованию; 

- организация и проведение мероприятий, направленных на популяризацию 

литературного, музыкального и художественного творчества, искусства шахмат; 

- поддержка литературного творчества, издание и распространение литературных 

журналов, привлечение писательского сообщества к пропаганде художественной 

литературы, чтения и культурному просвещению граждан; 

- продвижение книги и чтения через средства массовой информации, через организацию 

культурно-досуговых и просветительских мероприятий (книжные выставки, 

фотовыставки, выставки картин, литературные вечера, встречи, беседы, презентации, 

семинары, конференции, круглые столы, литературно-музыкальные вечера, конкурсы, 

фестивали и иные  акции, онлайн мероприятия); 
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- выявление талантливых и одаренных граждан и вовлечение их в творческую 

деятельность, помощь начинающим литераторам в творческом развитии; 

-  участие в духовной жизни общества, в движениях, направленных на укрепление 

единства отечества, в сфере патриотического воспитания граждан, в том числе содействие 

созданию произведений, направленных на сохранение традиционных духовно-

нравственных ценностей и воспитание патриотизма; 

- участие в реализации региональных, городских и районных программах в области 

культуры, литературы и творчества в рамках уставной цели Союза; 

- осуществление деятельности, направленной на сохранение, создание, распространение 

и освоение культурных ценностей для удовлетворения гражданами своих культурных 

потребностей в рамках уставной цели Союза; 

- организация и проведение авторских выступлений, тематических и творческих вечеров, 

концертов авторской песни, творческих конкурсов, литературных премий, в рамках 

уставной цели Союза; 

- организация выступлений членов Союза в общеобразовательных учебных заведениях, 

библиотеках, досуговых центрах в рамках уставной цели Союза; 

- участие в конференциях, дискуссиях, круглых столах, лекциях, концертах, выставках и 

других мероприятиях в рамках уставной деятельности Союза; 

- содействие созданию условий для открытого, свободного общения членов Союза  

между собой по тематике Союза; 

- привлечение внимания писателей, деятелей культуры и искусства, широкой 

общественности к актуальным вопросам организации научной, просветительской и 

образовательной работы в области культуры, литературы и творчества, направленной на 

сохранение духовного и культурного наследия братских народов, воспитание молодого 

поколения в традициях доброго соседства и побратимства; 

- осуществление информационной деятельности в электронных, печатных средствах 

массовой информации и информационных сетях в установленном законодательством 

порядке, создание и поддержка электронных информационных ресурсов в сети Интернет, 

освещающих деятельность Союза; 

- осуществление издательской деятельности по выпуску книг, брошюр, буклетов, 

журналов и иных периодических публикаций, отвечающих профессиональным запросам 

членов Союза;  

- содействие деятельности, связанной с производством и прокатом фильмов, а также 

теле-, радио - и иных программ, направленных на освещение уставной деятельности 

Союза; 

- взаимодействие с заинтересованными органами государственной власти и органами 

местного самоуправления, общественными объединениями, научными, 

просветительскими, образовательными учреждениями, средствами массовой информации 

по консолидации усилий, направленных на развитие уставной цели Союза; 



5 

 

- содействие осуществлению контактов и обмену опытом членов Союза с коллегами за 

рубежом, поддержка и развитие международных связей в сфере культуры и искусства. 

3.3. Для достижения уставной цели Союз вправе: 

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации; 

- оказывать поддержку физическим и юридическим лицам, чьи направления 

деятельности не противоречат цели Союза; 

- осуществлять благотворительную деятельность на основе добровольности и свободы 

выбора ее целей в соответствии с нормами действующего законодательства Российской 

Федерации и положениями настоящего Устава; 

- взаимодействовать и развивать сотрудничество с коммерческими и некоммерческими 

организациями, в том числе зарубежными и международными; 

- заключать гражданско-правовые сделки, не противоречащие Уставу Союза и 

действующему законодательству; 

- передавать на договорных началах денежные и иные материальные средства лицам, 

выполняющим для Союза работы и предоставляющим ему услуги; 

- использовать финансовые средства Союза на цели Союза, списывать с баланса 

принадлежащие Союза изношенные или морально устаревшие материальные ценности и 

нематериальные активы, проводить переоценку основных фондов и оборотных средств 

самостоятельно или с привлечением независимого оценщика; 

- способствовать распространению информации, организовывать форумы, семинары, 

выставки и иные мероприятия, связанные с уставной целью Союза; 

- развивать материально-техническую базу, привлекать финансовые средства для 

развития и повышения эффективности деятельности Союза; 

- вести деятельность, связанную с правовой поддержкой членов Союза;  

- защищать законные интересы  членов Союза в порядке, установленном законом; 

- разрабатывать и утверждать документы обязательного и рекомендательного характера, 

регулирующие деятельность Союза по достижению уставной цели; 

- обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления, 

государственные и муниципальные учреждения, некоммерческие организации с целью 

решения вопросов, способствующих достижению уставной цели Союза; 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- учреждать средства массовой информации и вести издательскую деятельность; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы в органах государственной 

власти и органах местного самоуправления; 

- самостоятельно определять формы, системы и размеры оплаты труда лиц, состоящих с 

Союзом в трудовых отношениях; 

- командировать специалистов для участия в мероприятиях, связанных с обменом опыта, 

переподготовкой и повышением квалификации, в том числе за рубеж; 
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- самостоятельно разрабатывать и утверждать регламент, планы и программы своей 

деятельности. 

3.4. Союз вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению цели, ради которой она создана и соответствует 

указанной цели, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных 

документах.  

3.5. Виды приносящей доход деятельности Союза: 

- организация и проведение конференций, лекций, семинаров, развлекательных 

мероприятий, концертов, конкурсов, выставок, организация досуга населения, 

экскурсионных поездок; 

- издательская и полиграфическая деятельность - создание книг, брошюр, журналов, 

фото и видео продукции по тематике Организации; 

- книжная торговля; 

- ведение экскурсионной, просветительской деятельности; 

- изготовление и реализация художественно-ремесленных изделий, сувенирной 

продукции. 

3.6. Приносящая доход деятельность осуществляется Союзом в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О введении в 

действие части первой Гражданского кодекса Российской Федерации» и другими 

законодательными актами Российской Федерации. 

 

4. Членство в Союзе, права и обязанности членов Союза 

 

4.1. Членами Союза являются его Учредители, а также полностью дееспособные 

граждане, разделяющие цель деятельности Союза, вошедшие в Союз после его создания в 

порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Уставом.  Иностранные граждане и 

лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, могут быть 

членами Союза, за исключением случаев, установленных международными договорами 

Российской Федерации или федеральными законами. Не могут быть членами Союза лица, 

указанные в Федеральном законе № 7-ФЗ (статья 15, пункт 1.2). 

4.2. Членство в Союзе является добровольным. 

4.3. Порядок приема Кандидата в члены Союза: 

4.3.1. Кандидат в члены Союза подает заявление о вступлении в Союз Директору Союза. 

4.3.2. Новый член принимается в Союз по решению Директора Союза в течение 3 (трех) 

месяцев с момента представления соответствующего заявления. 

4.3.3. Решение Директора о приеме кандидата в члены Союза либо об отказе в его приеме 

доводится до сведения кандидата не позднее 1 (одного) месяца с даты его принятия; 

4.3.4. Новый член Союза обязан внести вступительный и ежегодный взносы в течение 14 

(четырнадцати) рабочих дней с момента принятия решения о приеме его в члены Союза.  
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4.3.5. Кандидат в члены Союза приобретает права и несет обязанности члена Союза с даты 

принятия Директором решения о приеме его в члены Союза. 

4.4. Члены Союза имеют право: 

1)  участвовать в управлении делами Союза; 

2) в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и настоящим Уставом, 

получать информацию о деятельности Союза, знакомиться с ее бухгалтерской и иной 

документацией (Каждый член Союза имеет право получать информацию о деятельности 

Союза и знакомиться с его бухгалтерской и иной документацией в случае необходимости 

реализации прав и обязанностей члена Союза, а также защиты его нарушенных или 

оспариваемых прав и законных интересов. При реализации своего права на получение 

информации член Союза не обязан раскрывать цели и мотивы, которыми он 

руководствуется, требуя предоставления информации о Союзе, а также иным образом 

обосновывать наличие интереса в получении соответствующей информации. Информация 

о деятельности Союза, его бухгалтерская и иная документация предоставляется Союзом 

по запросу, поданному на имя Директора Союза, в течение 30 (тридцати) рабочих дней со 

дня получения соответствующего запроса. Информация о деятельности Союза, его 

бухгалтерская и иная документация предоставляется для ознакомления членам Союза по 

адресу места нахождения Союза. По письменному требованию члена Союза Союз обязан 

в течение 30 (тридцати) рабочих дней со дня получения соответствующего запроса 

предоставить ему за плату копии документов, предусмотренных пунктом 12.4 настоящего 

Устава. Размер платы устанавливается Директором Союза и не может превышать 

стоимости расходов на изготовление копий документов и оплаты расходов, связанных с 

направлением документов по почте); 

3) в порядке, установленном законом, обжаловать решения органов Союза, влекущие за 

собой гражданско-правовые последствия;  

4) требовать, действуя от имени Союза (пункт 1 статьи 182 ГК РФ), возмещения 

причиненных Союзу убытков (статья 53.1 ГК РФ);  

5) оспаривать, действуя от имени Союза (пункт 1 статьи 182 ГК РФ), совершенные им 

сделки по основаниям, предусмотренным статьей 174 ГК РФ, и требовать применения 

последствий их недействительности, а также применения последствий 

недействительности ничтожных сделок Союза; 

6) безвозмездно, если иное не предусмотрено законом, пользоваться оказываемыми 

Союзом услугами на равных началах с другими его членами; 

7) по своему усмотрению выйти из Союза; 

8) осуществлять иные права, предусмотренные законом и настоящим Уставом, в порядке, 

установленном Уставом Союза. 

4.5. Члены Союза обязаны: 

1) участвовать в образовании имущества Союза в порядке, способом и в сроки, которые 

предусмотрены настоящим Уставом, в соответствии действующим законодательством; 
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2) не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Союза; 

3) участвовать в принятии решений, если его участие в соответствии действующим 

законодательством и (или) настоящим Уставом необходимо для принятия таких решений; 

4) не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Союза, членом 

которого он является (при выявлении указанных действий член Союза несет 

гражданскую, административную и/или уголовную ответственность в соответствии с 

действующим законодательством); 

5) не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают 

невозможным достижение уставных целей, ради которых создан Союз; 

6) уплачивать предусмотренные настоящим Уставом членские взносы;  

7) по решению Общего собрания членов Союза вносить дополнительные имущественные 

взносы. 

4.6. Исключение из членов Союза производится по решению Директора в следующих 

случаях: 

4.6.1. несоответствия требованиям, предъявляемым к членам Союза, этики 

профессиональных отношений; 

4.6.2. невыполнение решений органов управления Союза, принятых в соответствии с их 

компетенцией; 

4.6.3. нарушения членом Союза порядка и сроков уплаты членских взносов; 

4.6.4. невыполнение членом Союза требований настоящего Устава, Положения о членстве; 

4.6.5. в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации. 

4.7. Решение об исключении члена из Союза, принятое Директором Союза, доводится до 

исключенного члена Союза в течение 30 дней с даты принятия соответствующего 

решения. 

4.8. Член Союза считается исключенным и перестает пользоваться правами и нести 

обязанности члена Союза в соответствии с настоящим Уставом непосредственно после 

принятия Директором Союза решения о его исключении из Союза. 

4.9. Член Союза вправе по своему усмотрению выйти из Союза. Для этого он направляет 

заявление о выходе из Союза в адрес Союза. Член Союза считается вышедшим из Союза с 

даты получения Союзом заявления о его выходе. С момента выхода члена из Союза 

прекращаются все его права и обязанности как члена Союза, предусмотренные настоящим 

Уставом.  

4.10. Члену Союза, вышедшему или исключенному из Союза, не возвращаются 

уплаченные им до принятия решения о его исключении из Союза или до момента выхода 

из Союза, вступительный и членские взносы, а также иные вклады в имущество Союза.     

   

 

 



9 

 

5. Органы управления Союза 

 

5.1. Органами управления Союза являются: 

5.1.1. Общее собрание членов – высший коллегиальный орган управления; 

5.1.2. Директор – единоличный исполнительный орган. 

 

6. Общее собрание членов Союза 

 

6.1. Высшим органом управления Союза является Общее собрание членов Союза. 

Основной функцией Общего собрания членов Союза является обеспечение соблюдения 

Союзом целей, в интересах которых Союз создан. 

6.2. К компетенции Общего собрания членов Союза относится решение следующих 

вопросов: 

6.2.1. Определение приоритетных направлений деятельности Союза, принципов 

образования и использования его имущества;  

6.2.2. Утверждение и изменение Устава Союза; 

6.2.3. Определение порядка приема в члены Союза и исключения из числа членов Союза; 

6.2.4. Избрание Директора и Ревизора Союза и досрочное прекращение их полномочий; 

6.2.5. Образование других органов Союза и досрочное прекращение их полномочий; 

6.2.6. Принятие решений о создании Союзом других юридических лиц; 

6.2.7. Принятие решений об участии Союза в других юридических лицах, о создании 

филиалов и об открытии представительств Союза; 

6.2.8. Принятие решений о реорганизации или ликвидации Союза, о назначении 

Ликвидационной комиссии (Ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

6.2.9. Принятие решений об утверждении аудиторской организации или 

индивидуального аудитора Союза; 

6.2.10. Принятие решения о порядке определения размера и способа уплаты членских 

взносов, дополнительных имущественных и иных взносах в имущество Союза; 

6.2.10. Утверждение Положения о членстве в Союзе и иных локальных нормативных 

актов Союза, относящихся к компетенции Общего собрания членов Союза; 

6.2.12. Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Союза. 

6.3. Вопросы, указанные в пункте 6.2.1-6.2.12 настоящего Устава, относятся к 

исключительной компетенции Общего собрания и принимаются квалифицированным 

большинством в две трети голосов от числа членов Союза, присутствующих на Общем 

собрании членов Союза. Решения Общего собрания членов Союза по остальным вопросам 

его компетенции принимаются простым большинством голосов членов Союза, 

присутствующих на Общем собрании членов Союза, если для принятия решения 

настоящим Уставом не предусмотрено иное. 

6.4. На Общем собрании членов Союза каждый член обладает одним голосом. 
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6.5. Созыв и подготовку проведения Общего собрания членов Союза осуществляет 

Директор Союза. 

6.6. При проведении Общего собрания членов Союза, принявшими участие в собрании 

считаются присутствующие на собрании члены Союза. 

6.7. Общее собрание членов Союза правомочно (имеет кворум), если на нем присутствуют 

более половины членов Союза. 

6.8. Очередное Общее собрание членов Союза проводится один раз в год. 

6.9. Внеочередное Общее собрание членов Союза проводится по решению Директора или 

по требованию членов Союза, составляющих не менее чем 10 процентов от общего числа 

членов Союза. 

6.10.  Общее собрание членов Союза вправе принимать решения в дистанционном 

формате с помощью электронных либо иных технических средств. При этом 

используются любые способы, которые позволяют достоверно установить лицо, 

принимающее участие в заседании, участвовать ему в обсуждении вопросов повестки дня 

и голосовать. Решения, принятые в дистанционном формате, оформляются 

соответствующим протоколом и обладают равной юридической  силой с решениями, 

принятыми в общем порядке. При проведении Общего собрания членов в дистанционном 

формате, собрание проводится в виде совместного присутствия на одном ресурсе 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет (или ином 

телекоммуникационном ресурсе). Всем членам Союза должна быть доведена информация 

о телекоммуникационном ресурсе, на котором проводится Общее собрание членов, в 

сроки его созыва обеспечен вход на данный ресурс, а также обеспечены: 

1) аудио и видео идентификация членов Союза, присутствующих на общем собрании; 

2) участие в обсуждении всех вопросов повестки дня Общего собрания членов Союза; 

3) аудио и видео идентификация голосования членов Союза, присутствующих на Общем 

собрании членов. 

 

7. Единоличный исполнительный орган Союза 

 

7.1.  Текущее руководство Союзом осуществляет Директор Союза (далее – Директор). 

Директор подотчетен Общему собранию членов Союза. Директор избирается Общим 

собранием членов Союза из членов Союза, а также третьих лиц на срок 5 (пять) лет.  

7.2. Директор: 

1) Без доверенности действует от имени Союза и представляет интересы Союза в 

отношениях с государственными, общественными и иными организациями; 

2) Организует выполнение решений, принятых Общим собранием членов Союза;  

3) Принимает решения о приеме в Союз новых членов и об исключении членов из Союза 

в соответствии с порядком, утвержденным Общим собранием членов; 

4) Выдает доверенности и совершает иные юридические действия от имени Союза; 
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5) Подписывает трудовые договоры с работниками Союза; 

6) Осуществляет в отношении работников Союза права и обязанности работодателя; 

7) Применяет к работникам Союза меры дисциплинарного взыскания и поощрения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

8) Обеспечивает доведение до членов Союза решений, принятых Общим собранием 

членов Союза; 

9) Осуществляет подготовку и представляет на рассмотрение Общего собрания членов 

Союза годовой отчет, отчет о выполнении решений Общего собрания членов Союза, 

проект финансового плана;  

10) Формирует текущий и перспективный план деятельности Союза и выносит их на 

утверждение Общего собрания членов Союза; 

11) Обеспечивает  защиту интересов Союза и его членов в сфере информационной 

безопасности; 

12) Обеспечивает ведение бухгалтерского учета и подачу отчетности, требуемой 

законодательством Российской Федерации; 

13) Решает иные вопросы руководства текущей деятельностью Союза, за исключением 

вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания членов Союза. 

7.3. Решением Директора по направлениям деятельности Союза могут быть 

сформированы рабочие структуры – постоянные и/или временные комитеты, советы, 

секции, клубы, деятельность которых регламентируется Положением, утверждаемым 

Директором.  

7.4. Директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен 

действовать в интересах Союза, осуществлять свои права и исполнять обязанности в 

отношении Союза добросовестно и разумно. 

7.5.  Директор несет ответственность перед Союзом за убытки, причиненные его 

виновными действиями (бездействием) в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации и трудовыми договорами, заключаемыми с ним. 

 

8. Ревизор  

 

8.1. По решению Общего собрания членов Союза для ревизии финансово-хозяйственной 

деятельности Союза избирается Ревизор на срок 5 (пять) лет. 

8.2. Ревизором не может быть Директор Союза. 

8.3. Ревизор осуществляет ревизию финансово-хозяйственной деятельности Союза и 

представляет отчет очередному Общему собранию членов.   

8.4. Полномочия Ревизора могут быть прекращены досрочно решением Общего собрания 

членов Союза или по собственному заявлению. 

8.5. Порядок проведения ревизий финансово-хозяйственной деятельности Союза 

определяется Ревизором самостоятельно. 
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8.6. Во время проведения ревизии по письменному запросу Ревизора сотрудники Союза 

обязаны предоставить документацию и (или) пояснения в срок, указанный в  запросе.  

8.7. Решением Общего собрания членов Союза может быть назначено проведение 

Ревизором внеочередной ревизии финансово-хозяйственной деятельности Союза за 

период, указанный в данном решении. Общее собрание членов обязано принять решение о 

проведении внеочередной ревизии финансово-хозяйственной деятельности Союза при 

наличии письменного требования не менее чем 1/3 членов Союза. 

8.8. О результатах ревизии финансово-хозяйственной деятельности Союза Ревизор 

составляет отчет. Отчет о результатах проведенной внеочередной ревизии Ревизором 

представляется Общему собранию членов Союза. 

8.9. Компетенция Ревизора Союза: 

- осуществляет ревизию и проверку финансовой и хозяйственной деятельности Союза; 

- вправе требовать от органов Союза и должностных лиц Союза предоставления всех 

необходимых для проведения проверки финансовой и хозяйственной деятельности Союза 

информации, материалов, бухгалтерских и иных документов, а также личных объяснений; 

- отчитывается перед Общим собранием Союза о проведенных ревизиях и проверках, 

составляет заключения по годовым отчетам и балансам Союза. 

 

9. Источники формирования имущества Союза 

 

9.1. Источниками формирования имущества Союза в денежных и иных формах являются: 

9.1.1. вступительный (единовременный) и текущие (регулярные) взносы членов Союза; 

9.1.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

9.1.3. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

9.1.4. доходы, получаемые от собственности Союза; 

9.1.5. другие поступления, не противоречащие законодательству Российской Федерации. 

9.2. Регулярные поступления от членов производятся один раз в год в размере и в сроки, 

установленные Общим собранием членов Союза. 

 

10. Филиалы и представительства Союза 

 

10.1. Союз может создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Российской Федерации. 

10.2. Филиалы и представительства Союза не являются юридическими лицами, действуют 

от имени Союза и на основании утвержденных Союзом положений. 

10.3. Филиалы и представительства Союза осуществляют деятельность от имени Союза. 

10.4. Филиалы и представительства Союза наделяются имуществом, которое учитывается 

как на их отдельных балансах, так и на балансе Союза. 
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10.5. Руководители филиала и представительства Союза действует на основании 

доверенности, выданной Союзом. 

10.6. Союз несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств. 

10.7. Союз самостоятельно формирует свою структуру. 

 

11. Учет и отчетность Союза 

 

11.1. Союз ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

11.2. Союз предоставляет информацию о своей деятельности о своей деятельности 

органам государственной статистики и налоговым органам, членам Союза и иным лицам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Союза.  

11.3. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в 

Союзе, своевременное представление финансовой отчетности в соответствующие 

государственные органы, а также представление членам Союза сведений о деятельности 

Союза несет Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом. 

11.4. По решению Общего собрания членов Союза для проведения проверки 

бухгалтерской (финансовой) отчетности Союза может быть утверждена аудиторская 

организация или индивидуальный аудитор. 

 

12. Хранение документов Союза. Предоставление информации Союзом 

 

12.1. Союз обязан хранить следующие документы: 

1) Устав Союза; 

2) Документы, подтверждающие права Союза на имущество, находящееся на его балансе; 

3) Документы, утверждаемые органами управления Союза; 

4) Годовые финансовые отчеты Союза; 

5) Документы бухгалтерского учета; 

6) Документы финансовой отчетности, предоставляемые в соответствующие 

государственные органы; 

7) Протоколы Общих собраний членов Союза; 

8) Иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

настоящим Уставом и внутренними документами Союза. 

12.2. Союз хранит документы, предусмотренные пунктом 12.1. настоящего раздела Устава, 

по месту нахождения Союза. 

12.3. При реорганизации Союза все документы передаются в установленном порядке 

правопреемнику. 
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12.4. Союз обеспечивает членам Союза доступ к следующим документам или их 

электронным версиям:  

- устав Союза, внутренние положения, утвержденные Общим собранием членов Союза;  

- протоколы Общих собраний членов Союза; 

- заключения аудиторской организации или индивидуального аудитора Союза; 

- иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

12.5. По требованию члена Союза Союз обязан предоставить ему за плату копии 

документов, предусмотренных пунктом 12.4. настоящего Устава, и иных документов 

Союза, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

 Размер платы устанавливается Директором Союза и не может превышать стоимости 

расходов на изготовление копий документов и оплаты расходов, связанных с 

направлением документов по почте. 

 

13. Порядок внесения изменений в Устав Союза 

 

13.1. Изменения, вносимые в Устав Союза, утверждаются в соответствии п. 6.3. 

настоящего Устава и подлежат государственной регистрации. 

13.2. Изменения, вносимые в Устав Союза, вступают в силу с момента их государственной 

регистрации. 

 

14. Реорганизация и ликвидация Союза 

 

14.1. Реорганизация Союза может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения и преобразования. Союз может быть преобразован в 

общественную организацию, автономную некоммерческую организацию или 

общественно полезный фонд. 

14.2. Союз считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме 

присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации 

(организаций). 

14.3. Союз может быть ликвидирован по решению Общего собрания членов Союза либо 

по решению суда на основании и в порядке, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

14.4. Ликвидация Союза производится Ликвидационной комиссией (Ликвидатором), 

образуемой органом, принявшим решение о ликвидации Союза. С момента назначения 

Ликвидационной комиссии (Ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению 

делами Союза. Ликвидационная комиссия (Ликвидатор) от имени ликвидируемого Союза 

выступает в суде. 

14.5. При ликвидации Союза расчеты с кредиторами осуществляются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. При ликвидации Союза оставшееся после 



15 

 

удовлетворения требований кредиторов имущество не подлежит распределению между 

членами Союза и направляется на цели, в интересах которых Союз была создан и (или) на 

благотворительные цели. В случае, если использование имущества ликвидируемой 

некоммерческой организации в соответствии с ее учредительными документами не 

представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

14.6. Все документы Союза (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному 

составу и др.) передаются в установленном порядке организации-правопреемнику, а при 

его отсутствии – на государственное хранение в архив. 

14.7. Ликвидация Союза считается завершенной, а Союз – прекратившей существование с 

момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

 


